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deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i
Vista la L.R. n. 5/2009.
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP ed approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Premesso che in esecuzione della delibera n. 1918 del 4/8/2022 come rettificata con delibera n. 2074 del
22/09/2022 ed in esito all’avviso di ricognizione pubblicato il 26/05/2022 con scadenza il 27/06/2022 riservato
esclusivamente alla dirigenza del ruolo sanitario e socio sanitario ¢ stata avviata la procedura di stabilizzazione
del personale precario che ha prestato servizio anche durante I'emergenza da COVID-19 in possesso dei
requisiti per la copertura tra gli altri di n. 6 posti di dirigente Psicologo ed approvato il relativo avviso con scadenza
28/11/2022.

Richiamato I’art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021 il quale dispone che “gli enti del Servizio sanitario
nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall' articolo 11 comma 1 del decreto
legge 30 aprile 2019 n.35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019 n.60 come modificato dal
comma 269 del presente articolo ferma restando 'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza
con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche
qualora non pii in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all'articolo 2 ter del decreto legge articolo 2-ter del 17 marzo 2020 n. 18 convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di
un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di prioritd' definiti
da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle
sopra indicate si provvede previo espletamento di prove selettive”.

Dato che nella dotazione organica vigente relativa al profilo di interesse risultano 15 posti vacanti di cui n. 6 dedicati
alla stabilizzazione di cui alla citata legge n.234 /2021,

Rilevato che entro il termine sopra indicato sono pervenute le istanze indicate nell’allegato A parte integrante della presente
delibera;

Rilevato che i requisiti specifici di ammissione ai sensi dell’art.1 comma 268 lett.b) della legge 234/2021 sono i seguenti:
e Appartenenza al ruolo sanitario e sociosanitario degli enti del SSN;
e  Essere stato reclutato a tempo determinato presso questa ASP con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni
di cui all'articolo 2 ter del decreto legge del 17 marzo 2020n.18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020 n.27.
e  Avere maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno 18 mesi di
servizio anche non continuativi di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;

Rilevato altresi non sono stabilizzabili ai sensi del comma 268 lett. b dell’art. 1 della legge 234/2021:
e coloro che appartengano a ruoli diversi dal ruolo sanitario e sociosanitario;
¢ coloro che non hanno sostenuto alcuna selezione (per titoli o colloquio o per titoli e colloquio);
e coloro che sono stati reclutati per fronteggiare I’emergenza Covid con contratti di natura libero professionale;
e coloro che non risultano essere stati in servizio presso questa ASP;
e coloro che sono gia titolari di contratto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione;

Accertato che sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, risultano in possesso dei requisiti richiesti i seguenti:
Dr. ssa Caccamo Floriana in quanto:
e ¢ stato reclutata a tempo determinato come dirigente psicologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
e ha maturato al 30/06/2022, 23 mesi di servizio continuativi a tempo determinato di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra i1 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr.ssa Di Rosa Omaira in quanto:
e ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente psicologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
¢ hamaturato al 30/06/2022, 23 mesi di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. ssa Maiorana Grazia in quanto:
e ¢ stato reclutata a tempo determinato come dirigente psicologa presso questa ASP con procedure concorsuali;

e ¢ stato reclutato a tempo determinato come dirigente psicologo presso questa ASP con procedure concorsuali;

e hamaturato al 30/06/2022, 19 mesi di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022

Procedere alla stipula del contratto individuale con gli psicologi di cui sopra previo accertamento dei requisiti previsti dalla
normativa vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni.

Escludere la dr. ssa Drogo Giuseppina Maria Letizia in quanto risulta essere gia dipendente di ruolo dal 27/10/2022 presso
I’ASP di Siracusa come dirigente psicologo;

Escludere tutti i candidati indicati nell’allegato B parte integrante della presente delibera in quanto non risultano in possesso
dei requisiti di ammissione alla procedura per le motivazioni a fianco di ciascun nominativo indicate e pertanto non possono
essere ammesso alla procedura;

Dare atto che la copertura dei citati posti mediante la procedura di stabilizzazione, risulta coerente con la programmazione
triennale del fabbisogno del personale di cui alla delibera n. 2850/2021 e al tetto di spesa assegnato e comporta una
corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti e quindi una riduzione della spesa per il
personale a tempo determinato.

Riservarsi di ricoprire il posto rimasto vacante con le procedure di reclutamento previste dalla normativa vigente;
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e hamaturato al 30/06/2022, 19 mesi di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. ssa Modica Floriana in quanto:
e ¢ stato reclutata a tempo determinato come dirigente psicologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
e hamaturato al 30/06/2022, 19 mesi di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. Tizza Gaetano in quanto:
e ¢ stato reclutato a tempo determinato come dirigente psicologo presso questa ASP con procedure concorsuali;
e  hamaturato al 30/06/2022, 19 mesi di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022

Accertato che la dr. ssa Drogo Giuseppina Maria Letizia non puo essere ammessa alla procedura in quanto entro il termine
di scadenza del bando (28/11/2022) dichiara di essere dipendente di ruolo presso 1’ ASP di Siracusa come dirigente psicologo
a far data dal 27/10/2022;

Accertato altresi che tutti i candidati indicati nell’allegato B parte integrante della presente delibera non risultano in
f= S

possesso dei requisiti di ammissione alla procedura per le motivazioni a fianco di ciascun nominativo indicate e pertanto

non possono essere ammesso alla procedura;

Ritenuto per quanto sopra di stabilizzare ai sensi del comma 268 lett.b) dell’art. 1 della legge 234/2021 a copertura di n. 5
dei 6 posti di dirigente psicologo oggetto dell’avviso, la dr. ssa Caccamo Floriana, Di Rosa Omaira ,Maiorana Grazia,
Modica Floriana e il dr. Tizza Gaetano e di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro previo accertamento
dei requisiti previsti dalla normativa vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni.

Ritenuto di riservarsi di ricoprire il posto rimasto vacante con le procedure di reclutamento previste dalla normativa vigente;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il 2850 del 23/12/202 1servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di competenza.
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che entro il termine del 28/11/2022 sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla procedura di
stabilizzazione del personale precario della dirigenza del ruolo sanitario e socio sanitario che ha prestato servizio
anche durante I'emergenza da COVID-19 ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n.234/2021 per la copertura
tra gli altri di n. 6 posti di dirigente psicologo indicate nell’allegato A parte integrante della presente delibera;

Ammettere alla procedura e stabilizzare ai sensi del comma 268 lett.b) art.1 della legge 234/2021 a copertura di n. 5 posti
di dirigente psicologo a in quanto in possesso dei requisiti richiesti i seguenti:
Dr. ssa Caccamo Floriana in quanto:
e ¢ stato reclutata a tempo determinato come dirigente psicologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
e ha maturato al 30/06/2022, 23 mesi di servizio continuativi a tempo determinato di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr.ssa Di Rosa Omaira in quanto:
e ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente psicologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
e hamaturato al 30/06/2022, 23 mesi di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. ssa Maiorana Grazia in quanto:
e ¢ stato reclutata a tempo determinato come dirigente psicologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
e hamaturato al 30/06/2022, 19 mesi di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. ssa Modica Floriana in quanto:
e ¢ stato reclutata a tempo determinato come dirigente psicologa presso questa ASP con procedure concorsuali;

e ha maturato al 30/06/2022, 19 mesi di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. Tizza Gaetano in quanto:






