PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assesspr W Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 6 ? del 2 0 GEN. 2023

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Riconduzione scadenza dei contratti Personale Emergenza Covid al 31/01/2023.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Il Direttore Amuainistrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Salvatoré,Torrisi Dott. RAffacle Elia
Il Commissario Straordinario
Dr. Fabrizio Russo

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i..
Vista la L.R.n. 5/2009. g
Visto I’ Atto aziendale approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Premesso che con delibera n 2812 del 30/12/2022 nel prendere atto della direttiva prot. 57540 del 29.12.2022
dell’Assessorato Salute, Dipartimento Pianificazione Strategica, avente ad oggetto: “Personale impegnato
durante ’emergenza Covid 19- indicazioni operative™ si ¢ disposto di prorogare, fermo restando eventuali e
successive determinazioni assessoriali, il personale assunto per emergenza Covid, fino al 28.2.2023;

Rilevato in particolare che sono stati prorogati fino al 28/02/2023, i contratti stipulati con il personale medico

e sanitario e con il personale dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, con le rimodulazioni orarie
come per ciascuno indicate nel seguente prospetto:

Profili Ore settimanali Incarichi prorogati al 28/02/2023
Medici 253 26
Infermieri 36 128
Infermieri pediatrici 36 2
Operatori Socio sanitari 36 55
Assistenti sanitari 36 2
Tecnici Sanitari di laboratorio Biomedico 36 2
Assistenti sociali 7 5
Assistenti tecnici 3 24
Collab. Tecnci ingegneri 4 9
Psicologi 3.5 22
Assistenti Amministrativi 18 49
Collaboratori Amministrativi 18 8

Rilevato che le ore contrattuali da assegnare a ciascuna figura professionale come sopra richiamate sono state
calcolate, al fine di garantire la sostenibilita economica della proroga e in relazione al limite invalicabile del

tetto di spesa del personale, sulla base dei posti vacanti e disponibili nella dotazione organica e nel piano del
fabbisogno 2022/2024; .

Rilevato altresi che le figure professionali risultate in esubero rispetto ai posti previsti in dotazione organica
e di seguito indicati, sono stati prorogati fino al 21/01/2023 per un impego massimo di tre ore settimanali,
sempre nel rispetto del tetto di spesa massimo del personale, nelle more di acquisire dall’ Assessorato
Regionale Della Salute, I’autorizzazione a prorogare anche tale personale fino al 28/02/2023 come le figure
professionali per le quali risultano posti in dotazione organica vacanti e disponibili:

Profili H settimanali prorogate Incarichi prorogati al
21/01/2023

Ausiliari 3 31

Educatori professionali 3 6

Operatori Tecnici Autisti 3 6

Biologi 3 21

Rilevato che con nota prot. 0003153 del 16/01/2023, nel rappresentare come la rimodulazione oraria avesse
determinato per alcuni profili professionali, rilevanti criticita in ordine alla possibilita di garantire la
continuita dei servizi ritenuti essenziali anche in ordine alle attivita connesse all’emergenza epidemiologica,
¢ stata richiesta all’ Assessorato Regionale la possibilita di
1. ricondurre I’impegno orario per tutti i contratti del personale del ruolo tecnico, sanitario e
professionale, prorogati al 28/02/2023 per un impegno orario inferiore a n.18 ore al limite di n.18 ore
settimanali di cui alla direttiva assessoriale n. 57540/2022.

2. ricondurre ’impegno orario di n. 128 unita di infermiere a 36 ore settimanali.



3. ricondurre al 28/02/2023 anche i contratti prorogati fino al 21/01/2023 degli Educatori professionali,
degli Operatori Tecnici Autisti e degli Ausiliari Specializzati con una rimodulazione dell’impegno
orario a n. 6 ore settimanali e dei Biologi con una rimodulazione oraria di n.18 ore settimanali;

4. rimodulare I’impegno orario del personale Assistente tecnico perito informatico a n. 18 ore
settimanali nel rispetto dei posti vacanti e disponibili di programmatore (n.12) alla luce del nuovo
sistema di classificazione del personale previsto dall’art. 17 del CCNL 2019/2021;

Che a tal fine e per assicurare la continuitd dei servizi in sofferenza, con la predetta nota & stato dunque
richiesto all’ Assessorato Regionale di valutare la possibilita di procedere, nel rispetto del limite del tetto di
spesa previsto e dei posti vacanti, al congelamento dei posti vacanti e disponibili e della relativa massa
finanziaria corrispondente al valore economico occorrente all’integrazione oraria da utilizzare per quanto
sopra,;

Ritenuto nelle more di acquisire un riscontro da parte dell’Assessorato Regionale a quanto richiesto, si
ritiene di poter congelare temporaneamente la massa finanziaria di € 17.454,43 allo stato non impegnata per
’assunzione di n. 2 dirigenti analisti e di n. 1 dirigente amministrativo come da prospetto sotto indicato al
fine di ricondurre al 31/01/2023 n. 31 Ausiliari, n. 6 Educatori professionali,n.6 Operatori Tecnici Autisti e
n. 21 Biologi alle stesse ore:

CONTRATTI PERSONALE COVID - COSTO MENSILE

numero COSTO
profilo tot. tipologia di rapporto paga oraria oneri IRAP TOTALE
MENSILE
Profilo
educatore professionale 6 libero professionale € 24,00 € 0,00 € 0,00 €24,00 € 1.728,00
biologi 21 libero professionale € 25,00 € 0,00 € 0,00 €25,00 € 6.300,00
ausiliario specializzato 31 dipendente a tempo det. € 10,55 €281 €0,90 € 14,26 € 5.305,27
op. tecnico autista 6 dipendente a tempo det. €11,36 €303 €097 €15,36 € 1.105,66
€ 14.438,94
massa finanziaria di figure professionali da congelare
profilo e compenso mensile unitario Oneri IRAP TOTALE COSTO
tot. Profilo MENSILE
dirigente tecnico analista 2 €4311,78 €1.139.86 €366,50 | €5.818,14| €11.636,29
dirigente amministrativo 1 €4311,78 €1.139.86 €366,50 | €5818,14 €5.818,14
€ 17.454 .43

Precisato che per tutto il periodo indicato non sara possibile assumere con rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato a copertura dei posti per i quali ¢ stata temporaneamente congelata la
massa finanziaria indicata;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di propria
competenza,

DELIBERA



per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Congelare, per quanto nella parte narrativa indicato, temporaneamente la massa finanziaria di € 17.454,43
allo stato non impegnata per I’assunzione di n. 2 dirigenti analisti e di n. | dirigente amministrativo come da
prospetto sotto indicato, al fine di ricondurre al 31/01/2023 n. 31 Ausiliari, n. 6 Educatori professionali, n.6
Operatori Tecnici Autisti e n. 21 Biologi alle stesse ore:

CONTRATTI PERSONALE COVID - COSTO MENSILE

numero COSTO
profilo tot. tipologia di rapporto paga oraria oneri IRAP TOTALE
MENSILE
Profilo
educatore professionale 6 libero professionale €24,00 €0,00 €0,00 € 24,00 € 1.728,00
biologi 21 libero professionale €25,00 € 0,00 €0,00 €25,00 € 6.300,00
ausiliario specializzato 31 dipendente a tempo det. €10,55 €281 €0,90 € 14,26 € 5.305,27
op. tecnico autista 6 dipendente a tempo det. €11,36 €3,03 €0,97 € 1536 € 1.105,66
€ 14.438,94
massa finanziaria di figure professionali da congelare
rofil e sile unitari Oneri IRAP TOTALES| S9S10
profilo tot. Profilo | compenso mensile unitario neri MENSILE
dirigente tecnico analista 2 €4311,78 €1.139,86 €366,50| €5.818,14| €11.636,29
dirigente amministrativo 1 €4.311,78 €1.139,86 €366,50 | €5.818,14 €5.818,14
€17.454 43

Precisare che viene fatta salva I’eventuale proroga o risoluzione anticipata del rapporto di lavoro,
prima della prevista scadenza, al momento della definizione delle procedure di reclutamento del
personale a tempo indeterminato o determinato, mobilita, procedure concorsuali o eventuali
stabilizzazioni - ex art. 20 comma 1 e 2 del D. Lgs 75/2017 € ss.mm. ¢ ii ed ai sensi del comma 268
lett. b) dell’art. 1 della Legge n. 234/2021- secondo ordine decrescente della assunzione, ad
insindacabile giudizio di questa ASP, per disposizioni incompatibili con ’attuale procedura, in caso di
esigenze organizzative aziendali, per intervenuto annullamento o revoca della procedura de qua, in
caso di eventuali ulteriori direttive disposte dall’ Assessorato Regionale.

Precisare che per tutto il periodo indicato non sara possibile assumere con rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato a copertura dei posti per i quali ¢ stata temporaneamente congelata la
massa finanziaria indicata;

Dare atto che la conseguente spesa, per il periodo di riferimento, continuera ad essere liquidata e
pagata con i ruoli di spesa fissa e mensile del personale dipendente, con imputazione ai rispettivi conti
di pertinenza dell'esercizio 2023.

Trasmettere copia del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali di categoria e
all’Assessorato della Salute della Regione Sicilia - Dipartimento della Pianificazione Strategica e
Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per le esigenze esposte e stante I’imminente
scadenza del 21/01/2023.



