REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Salute

PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Dott. Emanuele Marcello Dieli RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n. N. 21% 9 %\ del 23 DIC. 272
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO UOC SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SIAS
. ; UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
OGGETTO: Revoca parziale delle procedure indette con deliberazione n. 1152 del 28/05/2021.
SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

Il Direttore

come da allegato. Dott. Riccardo Giammanco

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal /

/% o

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.

Autorizzazione di Budget n. sub anno
. . . . .. Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal Autorizzazione sul Piano degli Investiment . sub | anno
» Tmmedistaments esecutiva dal Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub____anno
Altro n. sub____anno
Ragusa: H Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
IL SEGRETARIO M Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE /)
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita ‘./'/ )
11 Difetsdre U.Q.C.
11 fupZionario, Settore Economico Fi /{;@Zi 10 ¢ Patrimoniale
£ NEAKGS :
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA Dot Nitipe Cicero
. . (/] * ;] V¥ o
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del — i / -
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa, 11 73 DIC. 2072 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario
IL SEGRETARIO Straordinario, Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal
Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello

Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto

- il D. Lgs. n. 502/92 e ss.ii.mm.;

- laL.R.n.5/2009;

- I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 e ss.mm.ii. ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 03/03/2020;

- il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre 2019,
n. 3130;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-Octies del D. Lgs. n. 502/92
e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 03/07/2020, n. 1773;

Premesso che

- con deliberazione n. 1152 del 28/05/2021 ¢ stata indetta una procedura volta alla selezione pubblica per titoli e
colloquio per la formulazione di graduatorie per I’eventuale conferimento di incarichi, ai sensi dell’articolo 15-octies
del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., prevedendo tra gli altri, n. 2 Collaboratori Amministrativi,

Dato atto che

- l’art. 10 dell’avviso pubblico allegato alla citata deliberazione n. 1152 del 28/05/2021, prevedeva che
“...VAmministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di modificare, sospendere, annullare, revocare il
presente bando qualora ne ravvisi la necessita o l’opportunita per ragioni di pubblico interesse o nel caso di
sopravvenute disposizioni normative senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritto alcuno”;

Considerato che

- il personale reclutato ai sensi dell’art. 15-Octies del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., attiene alla “attuazione di progetti
finalizzati, non sostitutivi dell' attivita ordinaria, le aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere
possono, nei limiti delle risorse di cui all'articolo 1, comma 34-bis, della legge 23 dicembre 1996, n.662, a tal
fine disponibili, assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso, di diploma di
laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di
abilitazione professionale, nonché di abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista.”, secondo la
normativa vigente, tale personale non si presta allo svolgimento di attivita ulteriori rispetto a quelle previste dal
progetto di riferimento;

Ritenuto che

- con nota prot. 25240 del 25.07.2022 era stato fornito riscontro all’ANAC su specifica richiesta di chiarimenti
avanzata in riferimento all’iter della presente procedura, segnalando come 1’azienda si sarebbe determinata in merito
alla conclusione o annullamento successivamente allo svolgimento delle procedure costitutive del Team PNRR,
sempre in ambito 15-Octies, che era stata avviata con deliberazione 657 dell’11.03.2022;

- sl avviavano le singole procedure e gia con deliberazione 1880 dell’11.08.2022 e 23160 del 25.10.2022 veniva
prevista la conclusione di quelle relative ai Collaboratori Ingegneri;

Considerato che

- nell’evolversi delle indicazioni governative e regionali in merito alla realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, cominciava ad emergere, anche su specifico chiarimento fornito dal Ministero degli Interni in relazione
a programma analogo, come invero non risultassero essere spese ammissibili nel quadro economico di progetti
finanziati con risorse PNRR, “...quelle riconducibili ad attivita di “assistenza tecnica” ossia quelle di preparazione,
monitoraggio, controllo, audit e valutazione, tra cui analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture
operative, azioni di informazione e comunicazione e spese di tipo informatico, connesse all’espletamento delle
attivita descritte”;

- Che invero solo a partire dal mese di Agosto 2022 la Ragioneria Generale dello Stato ha cominciato a produrre le
documentazioni e le linee guida necessarie, oltre che la procedura informatica di rendicontazione REgIS per la
definizione dei possibili costi sostenibili, chiarendo le figure ricollegabili al quadro economico da predisporre e
facendo emergere la non imputabilita di gran parte delle figure di assistenza tecnica agli uffici originariamente
previste nel progetto del Team Covid,

- Che con deliberazione 2392 del 7.11.2022 e principalmente per tali ragioni economiche si € ritenuto di revocare
I’avviso indetto con deliberazione ad eccezione delle figure attinenti alla diretta realizzazione del programma PNRR
(Collaboratori Ingegneri) il cui finanziamento, a differenza delle ulteriori figure, pud essere inserito, ai sensi del
comma 1 dell’art.1 del DL 80/2021, all’interno del quadro economico del finanziamento concesso;

Considerato che oltre a cio

- con nota prot. n. U-0026833 del 10/08/2022, 1I’Asp di Ragusa ha avanzato, all’ARNAS Garibaldi, richiesta di
condivisione della procedura di selezione a mezzo piattaforma informatica, per la successiva formulazione di un
elenco di idonei per incarichi di Collaboratore Amministrativo cat. D a tempo determinato;

- con deliberazioni 1427 del 22.11.2022 e n. 1500 del 06/12/2022 I’ ARNAS Garibaldi di Catania, nella qualita di
capofila, ha approvato le risultanze della selezione pubblica aggregata, per titoli e colloquio, approvando un elenco
di idonei valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale rientrante nella categoria “Collaboratore

Amministrativo Professionale, cat. D”;
- che in linea generale nell’ambito del tempo determinato e dei relativi elenchi vigenti potra valutarsi ’opportunita -

in futuro - di far rientrare anche le ipotesi attinenti al possibile utilizzo di personale per la realizzazione di progetti
finalizzati ex art. 15-Octies.

Ritenuto

- a seguito della avvenuta revoca operata con deliberazione 2392 del 7.11.2022, della deliberazione 657
dell’11.03.2022 e della recente approvazione dell’elenco degli idonei su categoria omologa di collaboratore
amministrativo professionale cat “D” a Tempo determinato ( cui I’ASP ha partecipato in condivisione dell’iter
concorsuale con I’ARNAS Garibaldi e I’AOE Cannizzaro ) di cui alle deliberazioni 1427 del 22.11.2022 e 1500 del
6.12.2022 adottate dall’ ARNAS Garibaldi nella qualita di capofila, di ritenere opportuno revocare, per le ragioni su
esposte, la selezione pubblica per categoria omologa svolta invero utilizzando 1’articolo 15-Octies del D. Lgs. 502/92
e ss.mm.ii. indetta con deliberazione n. 1152 del 28/05/2021, limitatamente alle figure di n. 2 Collaboratori
Amministrativi;

- di dare mandato alla U.O.C. Servizio Programmazione, Controllo di gestione e Sias - Coordinamento Progetti
Vincolati per la pubblicazione nella sezione “bandi e concorsi” del sito web aziendale, di idoneo avviso di
comunicazione ai candidati e di procedere agli ulteriori adempimenti consequenziali.

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. Servizio Programmazione, Controllo di gestione e Sias - Coordinamento Progetti
vincolati — Dott. Riccardo Giammanco che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D. Lgs. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639,
e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione - nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

REVOCARE, per le ragioni su esposte ed alla luce della riserva contenuta nel relativo avviso e delle diverse motivazioni
di opportunita riportate nella parte motiva - che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte - la selezione pubblica
ex articolo 15-Octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. indetta con deliberazione n. 1152 del 28/05/2021, limitatamente alle
figure di n. 2 Collaboratori Amministrativi;

STABILIRE di dare comunicazione della presente decisione all’ ANAC per completare le informazioni fornite con nota
prot.25240/2022;

DARE MANDATO alla U.O.C. Servizio Programmazione, Controllo di gestione e Sias - Coordinamento Progetti
Vincolati di procedere alla pubblicazione nella sezione “bandi e concorsi” del sito web aziendale, di idoneo avviso di
comunicazione ai candidati e di procedere agli ulteriori adempimenti consequenziali.

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvagpre Torrisi Dott%‘;le Elia

o

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Gaetano Sirna

RBALIZZANTE

rcello Dieli

IL SEGRETARI} V
Dott. Emanug




