PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
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= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. J?QS del 15 DIC. 2027

DIREZIONE: U.0.C. COORDINAMENTO STAFF DIREZIONE STRATEGICA

OGGETTO: Rimodulazione componenti del Team aziendale di Antimicrobial Stewardsth
(TAS) e individuazione dei referenti di reparto per le pratiche di terapia antibiotica.
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
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11 15 DIC. 2[]27. X nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario
Straordinario, Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 38/gab. del
19/09/2022, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante,
Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n.159/2020 del 3.3.2020; '

Premesso che per le finalita di implementazione delle linee guida per I’uso appropriato degli antibiotici e dei
Programmi Aziendali di Antimicrobial Stewardship, ed in coerenza alle linee di intervento LI1 ed LI2 di cui
al D.A. n.703 del 04/08/2020 “Documento dl indirizzo regionale per l'organizzazione dei programmi
aziendali di Antimicrobial Stewardship”, questa ASP con delibera n. 2226 del 13/10/2022, ha formalizzato
Pistituzione del Team aziendale di Antimicrobial Stewardship (TAS), come di seguito costituito:

e Dott. Maria Antonietta Di Rosolini — Medico Infettivologo — Coordinatore;

e Dott. Giuseppe Cappello — Responsabile Direzione Medica DEA I Livello Ragusa;

e Dott. Salvatore Meli — Dirigente Biologo — UOC laboratorio Analisi;

e Dott.ssa Maria Rita Badagliacca — Direttore UOC Farmacia Ospedaliera;

e Dott. Sergio Castellino — Direttore UOC Farmacia Territoriale;

e Dott.ssa Carmela La Terra — Direttore UOC Assistenza di Base e Specialistica;

e Dott.ssa Alessandra Di Blasi — CPS Infermiere Coordinatore Medicina Generale Vittoria;

e Dott. Dario Morana, Medico di Medicina Generale;

e Dott.ssa Maria Carlotta Ragusa, Pediatra di Libera Scelta;

Vista la nota mail del 7/12/2022 con la. quale, il Coordinatore del Team, Dott.ssa M.A. Di Rosolini, al fine di
provvedere all’implementazione delle ulteriori linee di intervento-di cui al citato D.A. 703/2020, ha trasmesso
I’elenco dei referenti di reparto per le pratiche di terapia antibiotica (un medico e un infermiere per ogni reparto),
previsti dalla linea di intervento LI 3, ai quali compete I’onere di promuovere le buone pratiche assistenziali
antimicrobiche (inclusa la profilassi antimicrobica in chirurgia e nelle procedure invasive) e la responsabilita in
ordine all’applicazione delle raccomandazioni per I’uso dei farmaci antimicrobici stabilite dal TAS;

Preso atto che la surrichiamata LI 3 prevede, inoltre, che I’individuazione dei referenti di reparto per le pratiche di
terapia antibiotica, deve essere approvata con atto deliberativo aziendale, deve essere resa pubblica e formalmente
comunicata a tutti gli altri operatori dell’azienda;

Vista altresi, la nota del Coordinatore del Team, acquisita con prot.43193 del 12/12/2022, con la quale, in esito alla
riunione del TAS in data 28/10/2022, ¢ stato proposto I’inserimento nel Team della figura di un medico veterinario

“alla luce della necessita di affrontare la lotta all’antibiotico resistenza secondo i dettami dell’OMS con.
I’approccio One Healt e alla luce del fatto che gia la nostra Azienda, ai fini della ottimizzazione della lotta alla-

antibiotico resistenza in maniera trasversale, ha provveduto alla stipula di una convenzione con I’Istituto
Zooprofilattico per la lotta alla antibiotico resistenza”, individuato dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Veterinaria, nella persona della Dott.ssa Alessandra Statelli;

Ritenuto di provvedere in merito;

Dato atto, che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Rimodulare il Team aziendale di Antimicrobial Stewardship (TAS), inserendo tra i componenti un Medico
Veterinario; : ' .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

_Dare atto che, in esito alla predetta rimodulazione, la composizione del Team aziendale di Antimicrobial

Stewardship (TAS) ¢ come di seguito costituita:

- o Dott. Maria Antonietta Di Rosolini — Medico Infettivologo — Coordinatore;
o Dott. Giuseppe Cappello — Responsabile Direzione Medica DEA I Livello Ragusa;
e Dott.ssa Alessandra Statelli — Dirigente Veterinario — Dipartimento di Prevenzione Veterinaria;
e Dott. Salvatore Meli — Dirigente Biologo — UOC laboratorio Analisi;
o Dott.ssa Maria Rita Badagliacca — Direttore UOC Farmacia Ospedaliera;
e Dott. Sergio Castellino — Direttore UOC Farmacia Territoriale; '
o Dott.ssa Carmela La Terra — Direttore UOC Assistenza di Base e Specialistica;
¢ Dott.ssa Alessandra Di Blasi — CPS Infermiere Coordinatore Medicina Generale Vittoria;
e Dott. Dario Morana, Medico di Medicina Generale;
o Dott.ssa Maria Carlotta Ragusa, Pediatra di Libera Scelta;

Dare atto che, al fine di provvedere all’implementazione della Linea di Intervento LI 3 di cui al D.A. 703/2020,
sono individuati i referenti di reparto per le pratiche di terapia antibiotica (un medico e un infermiere per ogni
reparto), come da allegato elenco che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dare mandato al Coordinatore del Team aziendale di assolvere agli oneri informativi e di pubblicita previsti dalla
LI 3 del D.A. 703/2020;

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Tqrrisi : : Dott. Raffaele Elia
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