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OGGETTO: Avviso pubblico per soli titoli di mobilita volontaria per la copertura di posti della
dirigenza e del comparto.

S ; . DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE: RISORSE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE STRUTTURALI
2 v i o ) P
Proposta n. 0 59'( del_2 2/ EIRETES ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
. ; . Esercizio 2022
Quadro Economico—Patrimoniale ~ Bilancio 2022
: Ne C S ni
N° Centro di costo onto economico
. N° Conto Patri iale
N° Conto Economico onfo Fatrimonia2ie
3 C i
Ordine n°_ del Importo (€)

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budget pluriennale

Budget utilizzato/impegnato €. _

. Anno Euro
Budget presente atto €.

Disponibilita residua budget €.

Anno Euro
Budget pluriennale
Anno curo
Anno euro

o Non comporta ordine di spesa

11 Direttore del Dipartimento
Risorse Tecnologiche, Finanziarie ¢ Strutturali

Il Responsabile del procedimento

(Sig. Masgimifiano C dn&?‘z
Mk )

L’anno duemilaventidue il glomo VERPTROSS del mese di SSUSITARS , nei
locali della Sede Legale di via Giacomo Cusmano n°® 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’A.S.P.
di Palermo, Dott.ssa Daniela Faraoni, nominata con Decreto Presidenziale n® 191/Serv. 1/S.G. del
04/04/2019, assistita dajla, S C A QoY DLD J ARD quale segretario verbalizzante, adotta la
S éuentc delibera, sulla base della proposta di seguito riportata
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Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Dott. Sergio Consagra

Premesso che con deliberazione n. 81 del 21/01/2020 ¢ stato adottato il nuovo atto aziendale, e che
con D.A. n. 512/2020 del 10 giugno 2020 1’Assessorato Regionale della Salute ha approvato il
suddetto atto aziendale;

Vista la deliberazione n. 682 del 09/06/2021, come modificata dalle deliberazioni n. 1129 del
29/09/2021, n. 1235 del 14/10/2021, n. 1429 del 19/11/2021, n. 1480 del 30/11/2021 e n.1488 del
03/12/2021, relativa al Piano Triennale del fabbisogno del personale 2021-2023, giusto decreto
assessoriale n. 1498 del 31 dicembre 2021 di approvazione della dotazione organica e del citato Piano
Triennale del Fabbisogno;

Viste le deliberazioni n. 1064 del 19/07/2022 e n. 1379 del 21/09/2022 relative alle modifiche quali-
quantitative della dotazione organica ¢ del PTPF 2021/2023 a invarianza di spesa;

Visti gli artt. 30 e 34/bis del D.Lgs. del 30/03/2001 n. 165 e succ. mod. ed integrazioni in tema di
mobilita del personale delle PP.AA;

Visto il regolamento aziendale in materia di mobilita del personale del comparto e dirigenziale
approvato con delibera n. 389 del 28 marzo 2019, come integrato dal regolamento per la
valorizzazione del servizio covid di cui alla delibera n. 933 del 22 giugno 2022 e per quanto
compatibile con il suddetto regolamento, in via subordinata, il regolamento aziendale vigente in
materia di valutazione dei titoli di cui alla delibera n. 934 del 22 giugno 2022;

Considerato che la Direzione Strategica ha disposto di avviare la mobilita volontaria per il
reclutamento delle seguenti unita di personale:
o n. 03 posti di Ausiliario Specializzato (Ctg. A);
1. 01 posti di Assistente Amministrativo (Ctg. C);
1. 32 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (Ctg. D);
n. 16 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrico (Ctg. D);
n. 9 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro (Ctg. D);
n. 14 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(Ctg. D);
. 02 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Ctg. D);
n. 28 posti di Dirigente Psicologo:;
n. 02 posti di Dirigente Medico Veterinario Area A;
1. 21 posti di Operatore Socio sanitario (Ctg. Bs);
. 02 posti di Operatore Tecnico Centralinista (Ctg. B);

—

O
o
o
e}

@)

O 0 O C O
== o]

Visto:
- il D.Lgs. n. 502 del 31/12/1992 e s.m.1.;
- il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;
- il D.P.R. n. 483 del 10/12/1997,

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’ Area Sanita e del Comparto
Sanita;

Rilevato che, riguardo alla procedura di mobilita:

- la graduatoria dovra essere formulata per titoli;

- il personale che si trova in posizione di comando o di fuori ruolo presso I’A.S.P. di Palermo alla
data di adozione della presente deliberazione, appartenente ad uno dei profili professionali
oggetto della presente procedura di mobilita e che faccia domanda di trasferimento nei ruoli di
questa Azienda, ha la precedenza assoluta nella nomina rispetto ai candidati utilmente collocati
nell’elenco degli idonet;

Considerato altresi che appare opportuno riservarsi la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di
prorogare, riaprire i termini, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva
notizia agli interessati, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale, e senza che i medesimi
possano, per questo vantare diritti nei confronti dell’ Azienda;

2
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Intercalare alla delibera

01450 Newm

‘del!':..‘ﬂh..".i..‘...

Considerato altresi che la presente procedura resta subordinata all’espletamento dei processi di
ricollocazione delle eventuali eccedenze aziendali nonché ai processi di cui all’art. 7 della legge n. 3
del 16 gennaio 2003 (disposizioni in materia di mobilita del personale delle pubbliche

3

:’g“inministrazioni), e ciog:

¢4 - comunicazione dell’indizione del presente concorso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, ed all’Ufficio Regionale del Lavoro;

*)_ decorsi i termini previsti dalla suddetta normativa, dalla predetta comunicazione si avra la
prosecuzione della procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta dai
precitati organi 1’assegnazione di personale collocato in disponibilita ex artt. 33 ¢ 34 del D.Lgvo
n. 165/2001, ovvero interessato ai processi di mobilitd previsti dalla legge e dai contratti
collettivi;

Considerato, altresi, che 1’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente
sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni, e che
inoltre le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso determinate nel rispetto delle
previsioni annuali del relativo piano del fabbisogno del personale adottato dall’Azienda nel rispetto
del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201/2019, cosi come da ultimo rideterminato con nota prot. 48780
dell’08/11/2021, e comunque entro il limite massimo delle teste previste, per ciascun profilo e per
ciascuna annualita, dal piano del fabbisogno del personale applicabile per le relative assunzioni, e
subordinatamente alla sostenibilita economico finanziaria dei relativi costi, condizioni queste la cui
assenza potrd comportare la revoca, anche parziale, del presente concorso, potendosi altresi procedere
ad assunzioni per un numero inferiore a quello dei posti messi a concorso, senza che i candidati
ancorché vincitori possano vantare alcun diritto;

Visto lo schema di bando di indizione della mobilita per la copertura a tempo indeterminato dei
posti come specificati nel preambolo del presente provvedimento e nello stesso avviso, “Allegato A”,
parte integrante del presente atto;

Visto, altresi, il relativo estratto, “Allegato B”, parte integrante del presente provvedimento;

Ritenuto, pertanto di procedere alla pubblicazione dei citati avvisi, come segue:
- “Allegato A” (bando integrale) all'Albo e sul sito internet aziendali;
- “Allegato B” (estratto del bando) sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, sez. concorsi;

Dato atto che i termini per la presentazione delle domande decorreranno dalla data di pubblicazione
del predetto avviso, che avverra in pari data sul sito web aziendale (alla sezione concorsi) in forma
integrale, ¢ per estratto sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi;

Ritenuto di gravare la spesa di € 672,22, come da preventivo pervenuto in data 21/09/2022, relativa
alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia dell’Allegato “B” al presente
provvedimento sul Conto Economico 5.02.02.01.87, Centro di Costo: ADPERGGO1, di cui € 551,00
di imponibile a favore della G.U.R.S. da corrispondere mediante versamento tramite bonifico bancario
sullIBAN n. IT6810760104600000000296905, nonché la somma di € 121,22 quale imposta da versare
all’erario come IV A ai sensi dell’art. 1 comma 629 lett. B) della legge 23/12/2014 n. 190;

Ritenuto di notificare l'avviso in questione all'Assessorato Regionale della Salute, a tutte le Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia ed all'Ufficio " Relazioni Sindacali", per la debita informativa alle
00.SS. aziendali ed alla R.S.U.;

Vista la nota prot. n. SG/1749 del '15/04/2020 con la quale il Sig. Massimiliano Cardinale,
Collaboratore Amministrativo Professionale (Ctg. D) ¢ stato nominato “Responsabile del
Procedimento™ per la materia trattata;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata ¢, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della legge 14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso ¢ stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell”osservanza
dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

3
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Per le causali di cui in premessa

PROPONE DI:

1) Indire avviso pubblico di mobilita volontaria per titoli in ambito regionale ed in subordine
interregionale per i dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del Servizio
Sanitario Nazionale della Regione Sicilia o di altre Regioni o di una delle pubbliche amministrazioni
di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, a copertura dei seguenti posti della dirigenza e del
comparto:

o n. 03 posti di Ausiliario Spemaluzato (Ctg. A);
n. 01 posti di Assistente Amministrativo (Ctg. C);
n. 32 posti di Collaboratore RProfessionale Sanitario Infermiere (Ctg. D);
n. 16 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrico (Ctg. D);
n. 9 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro (Ctg. D);
n. 14 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(Ctg. D);
n. 02 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Ctg. D);
28 posti di Dirigente Psicologo;
02 posti di Dirigente Medico Veterinario Area A;
21 posti di Operatore Socio sanitario (Ctg. Bs);
. 02 posti di Operatore Tecnico Centralinista (Ctg. B);

o] o O O O°

O O O O O
S5p P

2) Dare Atto che il personale che si trova in posizione di comando o di fuori ruolo presso I’A.S.P. di
Palermo alla data di adozione della presente deliberazione, appartenente ad uno dei profili
professionali oggetto della presente procedura di mobilita e che faccia domanda di trasferimento nei

ruoli di questa Azienda, ha la precedenza assoluta nella nomina rispetto ai candidati utilmente
collocati nell’elenco degli idonet;

3) Approvare lo schema di avviso per l’avvio della procedura di selezione sopra citata,
contrassegnato con la lettera “A”, e ’avviso per estratto di cui all’”Allegato B”;

4) Pubblicare i citati avvisi come segue:
- “Allegato A” (bando integrale) all'Albo e sul sito internet aziendali;
- “Allegato B” (estratto del bando) sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, sez. concorsi;

5) Dare atto che i termini per la presentazione delle domande (30 gg.), da presentare utilizzando
esclusivamente I’apposita piattaforma informatica sul sito aziendale, decorreranno dal giorno
successivo alla pubblicazione del predetto avviso, che avverra in pari data sul sito web aziendale (alla
sezione concorsi) in forma integrale, e per estratto sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi,

6) Disporre che la presente procedura si concludera entro il termine di validita del piano triennale del
fabbisogno di personale 2021/2023;

7) Gravare la spesa di € 672,22, come da preventivo pervenuto in data 21/09/2022, relativa alla
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia dell’’Allegato B” al presente
provvedimento sul Conto Economico 5.02.02.01.87, Centro di Costo: ADPERGGOI, di cui € 551,00
di imponibile a favore della G.U.R.S. da corrispondere mediante versamento tramite bonifico bancario
sull’IBAN n. IT6810760104600000000296905, nonché la somma di € 121,22 quale imposta da versare
all’erario come IV A ai sensi dell’art. 1 comma 629 lett. B) della legge 23/12/2014 n. 190;

8) Dare atto che I’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o
ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni, che inoltre le
assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso determinate nel rispetto delle previsioni annuali
del relativo piano del fabbisogno del personale adottato dall’Azienda nel rispetto del tetto di spesa di
cui al D.A. n. 2201/2019, cosi come da ultimo rideterminato con nota prot. 48780 dell’08/11/2021, ¢
comunque entro il limite massimo delle teste previste, per ciascun profilo e per ciascuna annualita, dal
piano del fabbisogno del personale applicabile per le relative assunzioni, e subordinatamente alla
sostenibilita economico finanziaria dei relativi costi, condizioni queste la cui assenza potra comportare
la revoca, anche parziale, del presente concorso, potendosi altresi procedere ad assunzioni per un
4
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numero inferiore a quello dei posti messi a concorso senza che i candidati ancorché vincitori possano
vantare alcun diritto;

9) Dare atto che la presente procedura resta subordinata all’espletamento dei processi di
ricollocazione delle eventuali eccedenze aziendali, nonché ai processi di cui all’art. 7 della legge n. 3
del 16 gennaio 2003 (disposizioni in materia di mobilita del personale delle pubbliche
amministrazioni), e cioé: '
- comunicazione dell’indizione del presente concorso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
 Dipartimento della Funzione Pubblica, ed all’Ufficio Regionale del Lavoro;
- decorsi i termini legislativi dalla predetta comunicazione, prosecuzione della procedura
concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta dai precitati organi 1’assegnazione
di personale collocato in disponibilita ex artt. 33 e 34 del D.Lgvo n. 165/2001, ovvero
interessato ai processi di mobilita previsti dalla legge e dai contratti collettivi;

10) Dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di poter attivare con
urgenza le procedure conseguenti;

11) Trasmettere copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute, a tutte le
Aziende Sanitarie della Regione Sicilia ed all'U.O. " Relazioni Sindacali" per la debita informativa alle
00.SS. aziendali ed alla R.S.U.

1l Direttore del Dipartimento
Risorse Umane

s

Dr. Sergio Cofisagr
“('A,rgfggioez@%ra)

e
/ Sul presente atto viene espresso
parere T A U0 RS0 IE dal parere VFQ JO L8V (& dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO ANITARIO
(Dr.ssa Nora Virga) (Dr. Franc f ) ,ap‘ito)
[ 4 A
2
N\ IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
/(Dr.ssa Dapiela Faraoni)

it
1

\

N 11 Segretario yefpalizzante

TR i)
3 e T

(%]
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO
ATTESTAZIONI
01450 22 ©FT.2022
Deliberazione n° dal e 41 el
/"HéSpO“SEbile Wcio Deliberazioni
JZ”
TR CCT My

wiat

T lUl/
La presente deliberazione € stata affissa all’ Albo il ~T’Addetto _

E’ stata ritirata dall’Albo il L’ Addetto 3

[] Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

1l Responsabile dell’Ufficio deliberazioni

Annotazioni

6
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I
ALLEGATO B]
7[ ALL!l’_GATO ALLA DEL\BERA

| N.O)Aﬁoa_.  nd
. | AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO 1

|_Avviso di mobilita volontaria per la copertura di posti della Dirigenza e del Comparto l <

Si comunica che con delibera n. del & stato indetto avvisoi

|

\

| I
|

|

|

pubblico solo per titoli di mobilita in ambito regionale ed in subordine interregionale,

l

i

1

' riservato al personale a tempo indeterminato in_servizio presso aziende o entl\l

o l _pubblici del S.S.N. della Regione Sicilia o di altre Regioni o presso una delle

I
t
o _‘rpubbhche amministrazioni_di cui_all'art. 1 _comma 2 D.Lgvo n. 165/2001, per la":

e 45 copertura a tempo pieno dei sequenti posti: - i
|

o I . n.03 posti di Ausiliario Specializzato Cla Ay o ﬂ__] I

|+ _n o1postidi Assistente Amministrativo (Ctg. C).

|+ n.32postidi Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (Ctg. D);

|+ n.16 posti di Colla

o __ _nj;»po_s;iii,@gl!a@raﬁrﬁefrofessmnale Sanitario Tecnico. della F Prevenznone[ o

_Radiologia Medica (Ctg. D), .

o _Lwﬁ n, Qz_pgsti,d_i,ggllgMajgrgﬁmminist_Lativo Professionale (Ctg. D). |

+ n.28 posti di Dirigente Psicologo;

|+ n.02postidiDirigente Medico Veterinario Area A, b
'+ n. 21postidi Operatore Socio sanitario (Ctg. Bs); . —— | NN

|
_____'_ « n.02postidi 'Qperatore Tecnico Centrallmsta (Ctg.B), I

. - - S
|
|

i

{

. | |l testo integrale bando & ) & pubblicato sul sito web aziendale www.asppalermo.org. al alla\
1

i

i

|

I

,_
[
o
o
o
o

jie]
o
=
®

i}
ol

zione dovra essere compilata ed inviata _solo _in w_\ -

\
S | telematica a pena_di esclusione, utilizz ando_la_specifica gepmﬂa,zi_ong_imma_ﬂc_a,,__“w‘._ﬁ S

\: l
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ALLEGATO B

disponibile sul sito internet dell’Azienda (www. asppalermo.org - sezione Concorsi).

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore 23:59:59 del trentesimo

giorno_successivo alla pubblicazione del bando sul suddetto sito web aziendale,

avvenuta in data

|_Per ulteriori _informazioni qli aspiranti potranno rivolgersi all'A.S.P. di Palermo,

presso il Dipartimento Risorse Umane, U.O.C. “Stato giuridico, programmazione ed

acquisizione risorse umane”, U.O.S. "Procedure di reclutamento risorse umane”, Via

Pindemonte n. 88, 90129 Palermo, Pad. 23 (tel. 0917033844),

nei giorni di martedi ef~

giovedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, oppure visitare

la_sezione concorsi del sito web aziendale www.asppalermo. org.

___ILDIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Daniela Faraoni)

|
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. |
[ ALLEGATO A}
1

|

l

ALL EGAFL’J ALLA DELIBERA
o AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DIPALERMO 01 '4~5QDEE?— ) e

_,__J_,_,____;L,_,_,___Aﬂis o di mobilita volontaria per la copertura ydiposti

della Dirigenza e del Comparto

In esecuzione della delibera n. del _ai sensi dell’ art

@Lcomma 2/bis, del D.Lgs. n. 1¢ 165/2001 e s.m.i., vista la circolare n. 12/2010|

_,M_W_AM_,.

o del Dipartimento della Funzione Pubblica in “materia_di informatizzazione |‘ B o -
— ‘ij delle procedure concorsuali, & indetto avviso pubblico, per titoli, di mobilita’ | S
R _ﬁ_%_g sterna_in _ambito regionale ‘ed _in_subordine interregio onale riservato al‘% I
o 1 _personale a tempo indeterminato_in_servizio presso. aziende o enti pubbhm‘I o
_.____s‘rcj_l,_.s._, della_Regione S Sicilia_o di altre Regioni_0_presso una delle[1 I

igubbhche amministrazioni di cui allart. 1 comma £ D.Lgvo n 1§5/_20“_,‘p_eL§%_ R
| 1acopertura a tempo pieno dei seguentiposti: _— — ————— B O —
I _‘w . n.03postidi Ausiliario Specializzato (Ctg. A). . ——— 1 ——— )
. _ﬂ__._.__jg.'_,_ n. 01 posti di Assistente Amministrativo (Ctg. G}, ———
_______ o I  _n.32postidi ‘_qul_a_tzo_r.a,tgrg_E_rQies_s_iqn_alg§aﬂtaﬂ9_l_nfﬂm.i§te._(QQ [9) 1
1= n. 16 postidiC Collaboratore Professionale Sanitario Os stetrico (Ctg.. D), | — -
o ‘”*i*” n. 9 posti di_ Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della\‘ e
o __ _Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (Ctg. D), 'I* I
— __’Mﬂ 1. 14 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico. Sanitario di [1 e —

|
S _‘ _ Radiologia Medica (Ctg. D),  — — ———— __IT -

I !L _n. 02 posti di Collaboratore Amministrative Pro rofessionale (Ctg. D). 11 T ——

I _E n. 28 posti di Dirigente Psicologo; e e .
”—M““’ITW _n. 02 posti di Dirigente |\ Medico Veterinario Area A; ""*"—‘“_““—“‘””“11‘“*""—"‘” o
B }l -_.;rLszo_ai_clj.WQp,gr_a,t_qrﬂg.._Spggs_anﬁri_q...(th;Bé); [ ;'\ [ —
_M_,__L:.__.,_L(J_qu,osti di Operatore Tecnico Centralinista (Ctg. B). _'l.~ B

| 1

ASP Ragusa 1

Prot. n. 41411/2022 del 02/12/2022



ALLEGATO A

|
|
|
|

Possono presentare istanza di mobilita i dipendenti di ruolo con rapporto dl

1

|

‘ S.S.N., 0 presso una pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2

|

D.Lgs. n. 165/2001 (mobilita mtercompartlmental_) nel rispetto del proﬁloi

| Iavoro a tempo indeterminato presso le AZIende e gli_Enti del Compar‘tol o

I
I |
‘ |

richiesto, anche in conformita alla normativa vigente. _}

|
__,__,_M_‘-_ansiqlioi dei_Ministri del 26 giugno 2015; per il personale dirigenziale si|

o __w__;; dalla_legge n. 03 del 16. 01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34/bis del Decretoi o
| |

Bi l'attivazione della r mobilita intercompartimentale per il personale non‘

JquenZIaIe si_applicano le tabelle di cui_al Decreto del Presidente del

i

agphca la nota ARAN prot. n. 11632 del 25/10/2000.

| prioritaria__all'immissione _in _ruolo dei dipendenti provenienti da altre
,,,?_am ministrazioni che si trovino 0_in posizione di com: ando o di fuori ruolo presso

— IA.S.P. di Palermo alla data di adozione della delibera di indizione della
1

|
{

| .
L { Ai sensi dell’art. 30 comma 2/bis del D.Lgs. n. 165/2001, s si_provvedera in via|

._presente selezione, appartenenti alla stessa area funzionale e che facciano |
|

___| Saranno valutate prioritariamente  le eventuali posizioni soprannumerarie

*‘ domanda di trasferimento nej ruoli di questa Azienda. - l

~| esubero nel profilo professionale di interesse presso I'azienda di appartenenza. i

___é_esistggjri__vin ambito_regionale con dichiarazione di sussistenza dei posti in|
g

|

La procedura in questione infatti & subordinata agli esiti negativi dell'iter previsto

___|_ricollocazione '€ e mobilitd a seguito di processi i_di_riorganizzazione e._Saranno

. della_Salute n. 01794/09 e di ogni_altra_disposizione normativa in_materia di

Legislativo del 30 Marzo 0 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con]
!

\ le modalita indicate te negli Allegati 1, 2 e 3 al Decreto dell'Assessore Regionale|

per‘tanto,_gsammate =__eventuali istanze di_ _dipendenti _che _d__\gs__s_gr_gj_ o

ASP Ragusa
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1 ALLEGATO A\]

l. l

o j_data di_conclusione d¢ delle procedure ¢ concorsuali e comunque. prima della,
.,_F____‘i_no_._l_a_e'_\ﬂ_mun___.___,_ -
R ________ae_ggs.u_i_s,aec_iﬂmgm,mggma_zim,__, - lx\ [
I l‘ Gli interessati devono essere. in possesso cﬁi_s_e_gygﬁ_r,e_qyi_siti _ , ‘

i
| 1. essere dipe denti a tempo. indeterminato di Aziende ed E ed Enti pubblici del Ld._,_ﬂ o

N—— li__._N.A,,.iﬂ,t@_ rcompartimentale), nel profilo professionale a cONCOrSO, — — __L____W_M_ S
_'—Qd'“f‘l" 2. non avere | in_corso p_rocedlmenn penali pendenti e non avere nportatolli I
d_~_‘ __condanne penali | che impediscano, ai sensi delle vigenti d15905|2100g£_ e ——
B M_#’I%__' _mg.@i_agl_;,.ia_‘_qgst‘lm@_di__LJL..@nppﬂo,._di._lﬂo_rg_,_ggg. ,ngpﬂgbg,;# S
— ﬁj, _amministrazioni; - Ai S I
L '1"3— _non avere in corso ) procedimenti di disciplinari € non avere re subito sanzioni. ll s
,__,_"_ disciplinari superiori al rim mprovero scritto_nei d_U.f,e___ann‘i_p_re_quer_mﬁ.l_a__d,atajl‘ [ —
o i_ _di scadenza del presenteawiso; _ _— ———— ll, R
|
S %_4;_ godimento dei diritti politici e civili; __—— — ————— l_w e
B _,‘%Ij._..g_shs_e_rg_irmg_s_,sg_ssg...d@."idgngit.éx_ﬁﬂ:a_ all'esercizio delle mansion lpr_prlei N —
o ___Ilm _ del profilo di appartenenza con ass enza di limitazioni, e di non t@varslvma{_ I
| nessuna condizione. contrastante con_ ia_piena_ disponibilita_a svolg_rell o
S '_ _incondizionato servizio; __————— ‘ S ——
o _*_6_ _essere iscrittl ai ns pettivi albi dell’'ordine di a appartenenza ove esistenti el o
|
o _l: richiesti_dal _Qrotnlg__@sseduto n_applic icazione della_ L. 03/2018_ e__cul_ai o o
_ L,.,_,gizc_olare del Ministero della Salute n. 29123 del %l®@18ﬂscr|210ne]' o
|
ASP Raglsa i :
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; ALLEGATO AI
|
l
' bo pr ional li centi le professioni itarie di cui
o _lf_ albo professionale deg L esercenti le professioni sanitarie di cui alla legge

. _fr_hn_,,__‘,AQZOOG),_.s_li.c_ggs_s_iyam@_rlteﬁgg@a in_data 18/10/2018 con nota nl

i

. __J- 5OQ&mgqnmwgqaqdell'attygle_periodo transitorio, i candidati che |
I

| |
.[ ancora in__ possesso del re uisito di_iscrizione al _momento della]
|

|

—— | presentazione _della_domanda, saranno__ammessi con riserva_alla
|
1

| hamno gi fatto_domanda_discrizione all'Albo/Ordine ma non sono|

r
—_ __selezione. L'avvenuta .,._igcizmgg_ﬁgyis_itgﬂ,mggpe_ns_a_hile__p_cia’_.
{ |
|
| . ‘ . . |
. L __l'assunzione, dovra _€essere comunicata dall’int ressato al momento

i inter B
| . . . " |
_ __,.__L_qﬁ__gﬂagumme_ne_lﬂweitngmu\ngyggl_q@nig.Jabmtg._ggll@_,swuﬁdd_ttg«_ —

— | circolari.

i | B
S __jgg_d_eﬁiﬁqmﬁ.itiﬁ_eymo_es_sﬂe&_QgsgeggtL_o.lt_re.ghga_ll_a__ﬁatg_di_sgade_nhzﬂa_é e
S _igca!_b_r!d_g anche alla data_dell'effettivo trasferimento, a pena di e_*cl_u_sm_e__,i'~ s
____________ B Ll possesso %ei_.gu,igiﬁ,_ad_e_cgegiong,_d@,Lg.iLd@p,me_ic* di_idoneita alle(‘ g
o g__’,ma.n_io_i specifiche, deve essere documentato -mediante_dichiarazione|
—— | Sostitutiva di certificazione o ﬁ_o_d_i_ngtoﬂei_é_ai_seas,i_.,d.egia_rt.t.._ti_ﬁwe_fl_d_l.%_ —
_*Q&u45g&__uﬂw‘_hw_______1_M~_~~W
S __" Liidoneita alle_mansioni §g@cb‘_i_c_;b§ deve essere documentata attraverso la, S
S _’ Lproduzione del relativo giudizio medico, in originale o copia conforme, __,g e
e _S_Lr_na_cﬂq_goﬁeis_q,-_,c_i_ei__regy_sﬂ,_QL.c_uj.@;La___QQm_gmaJiEicjg_iq_g _ngLa___ii _—
_ ﬂ__‘_.._f_QaﬂBQQQZi.Q_QQ./ﬂa»_Q[Q_Qed_La_C?M.\/_KQJ_U_L,_Q_.,Q_di_C.,T_GDAQ.ﬂi@ﬂtﬁiﬁ@ﬁllﬂl@ih_ ———

tesso.

I
o __lr,.Lg_ partecipazione al bando _RUO avvenire anche senza il preventivo assenso

o ,_.__Ldithg_q_d_LiazL,La_gi,_ama__en_n_zw@. _che dovra &JM@Q&@.@___ o
| |

___ presentato _dal vincitore —nel termine indicato_dall'Azienda, a pena dil R
| i

——— decadenza. —_

]
[ f
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ALLEGATO A |

DOMANDE DI AMMISSIONE

|

{

!

I

| Nella domanda di ammissione |'aspirante deve dichiarare sotto la propria%

N ;lresponsabilité, ai sensi degli artt. 40, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,%

' consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 |

in caso dichiarazioni mendaci e falsita in atti : i

| S
o i{ a) _ cognome, nome, luogo & data di nascita, codice fiscale; {\ -
. _l_b)_ il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 1_ e
__\L_c) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi dellail___h B
| \
I W.._gi.ﬁn_qnwis_pr,i_zig.mrw.g_,d@ua_can_cgll_a_,.zi_@e_z_gall_e__,l_iglg_nle,dgs,.i..m_e_;_,. I w,!! S —
R .__%_c!)..__ti_to_li, di studio posseduti, specializzazioni ecc., con lindicazione della,
,,,__m_‘_!_qgtg‘ 'sede e denominazione ne degli istituti presso | i quali sono stati consegum o

qualora necessario __per _l'esercizio professionale. __iscrizione _ all’alb_q;”_,,___

0 —
g |
1

professionale, di al_numero dal gL_g\_/ﬁ\@rg,_jﬂj‘_‘

[ ‘applicazione ¢ della L. 03/2018 e della circolare del Ministero della Salute n. |

\
| 20123 del 04/06/2018 (iscrizione albo professionale degli_esercenti_ lel

l | professioni sanitarie di cui alla legge n. 43/2006), ¢ successivamente lntegratal ]

i ! -— = s S
______indata’ 18/10/2018 con nota n. 50053, in cc considerazione dell’attuale penodot

l

o transztor/o di avere gia fatto d domanda d'iscrizione : allAlbo/Ordine ma di non!
», 1

|

I _Leis,eﬁe_., __ancora in possesso del requisito di_iscrizione al_momento della

| odella;

| presentazione della domanda __e _che l'avvenuta iscrizione, _re_qgis,i_tg_)i I

I ,.,,#_‘!,,indi_spensabil_ewge.rﬁl,’§_$§gnz@_n_e,_._.§ar_é_ comunicata _al__momento_ le}lﬁ“ o
|

o ‘ trasferimento _presso._ I'A.S.P. di Palermo, nel | rispetto comunque di i_quanto|
1

alle suddette circolari; #,%_____,_,,__W,_V,,v___,__%__,_l___,,___,_,,, o

l
i
‘ﬁ
l‘l
IQ

!
. |
|

e} _ posizion nei riguardi degli_obblighi militari _(solo_per i natl =111 (5 0| I——

ASP Ragusa L
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— | nellultimo biennio antecedente alla scadenza del bando:
i

|
| saitio | N
|

residenza e domicilio (se diverso _da_quello di |_residenza) a cui

1D

I

ALLEGATO A
|
| f) di essere dipendente a tempo indeterminato! ]
Spresso .......................................... (specificare il comparto nel caso dii] o
‘ mobilitd _intercompartimentale)........................ con__sede in;{ o o
SR T inqualita di ......................... dal.....cccooovveenn... ., al o
......................... con rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero parziale, peri o
- ! n° ore settimanali; -
o | a) ente di appartenenza, struttura di ; -
assegnazione _—
B h) di non avere _procedimenti disciplinari _pendenti: o _
B x i) di _non avere riportato_sanzioni disciplinari superiori_al rimprovero | o

trasmettere le comunicazioni relative alla procedura. recapito telefonico ed!
l

o LL_i;D_ec obbligatt
|

|
orio _(ogni_corrispondenza _avverra_esclusivamente

tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata personale); . !

i
|

k) _ diessere idoneo all'espletamento delle mansioni specifiche del profilo )

' di_appartenenza senza limitazioni, allegando_a tal fine il

relativo_giudizio|

| _condizione contrastante con la piena
|

|

i

. medico,

na disponibilita a s

volgere incondizionato

in_originale o copia conforme, e di non trovarsi_in_nessuna|

|_servizio;

] pendentl in_caso positivo dichiarare le conda

‘l __dinon

n ave

na subito condanne penali e non avere procedimenti penali

ne penali subite e o gli eventuali

% procedimenti penali pendenti specificando il il tipo di reato addebltato

. m)

di avere/non 1 avere cause ostative al _mantenim

ento del rapporto di

‘ ASP Ragusa
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ALLEGATO A

|
li
|

|
}l _pubblico impiego;

\ n) di essere disponibile all'assegnazione a qualunque U.0.C/U.O.S.
I
'l secondo le esigenze aziendali; l

|

o) di avere preso visione e di accettare in modo pieno e mcondmonato\

penale a favore dell'A.S.P. di Palermo nei casi previsti dal presente bando; |

|
[Ie disposizioni _dell'avviso di mobilita compresa la corresponsione della\
1

‘ di autorizzare il trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ‘1

\
\! i
— | ai fini della gestione della presente procedura, i

: . o ———————————

o e I'eventuale diritto di precedenza ai sensi del comma 2/bis dell’art. 3 3_0_»1__

l del D.Lgs. n. 165/2001 in quanto comandato presso 'A.S.P. di Palermo eI

: B
o i appartenente al profilo professionale per | il quale & indetto il presente a\iy_lg,o!

1
o ;;_gi mobtilit_é_(speci_ﬁ_candqlpgﬁlggjl_p'rovvedimenm_di comando); |

i
o JrL_dl concedere, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e s.m.i. il|

o ~ _consenso al trattamento dei dati personali e autorizzazione a 3 pubblicare su|I
5 |

| sito web aziendale i verbali/atti della selezione de quo.

\

Modalita e termine di presentazione delle domande |

| S

anda _dwaiecigazi_onidgy_ra_esge_r_,.e,,cgmpLa%a_gd...J_r\v@a_sqi_cn_i_n_\/ia_%_,_,,,,.._

____|Tt elematica, a pena di es sclusione, utilizzando la _specifica_a _gphcazwnei L
i 1

dell'’Azienda (www. asppalermo.org - g -

|
|
L

informatica di ponibile sul sito interne

| sezione _ _concorsi), seguendo le relative istruzioni formulate dal SIStema‘

1 informatico .
T
|
l

Alcune informazioni richieste sono. _obbligatorie; il sistema informatico non|

I

l ,

| consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che | la|
'1

i loro mancanza & causa di esclusione; alla scadenza del te termine stabilito, il 4

ASP Ragusa
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ALLEGATO A

sistema informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande,

ma esclusivamente la visualizzazione e |a stampa delle domande gia inviate

telematicamente: in caso di errore, occorrera eliminare l'istanza errata ed

inserire una nuova istanza, sempre entro i termini previsti dal bando.

|
|

Per ciascun candidato & valutata la domanda piu recente inviata entro il

termine previsto dall'avviso. || candidato conservera copia stampata e

sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire

I in caso di richiesta dallAmministrazione.
|

f Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume valore |

di_dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato

|

E dovra allegare copia autografata di documento di riconoscimento in formato

PDF non_modificabile, nonché copia, in_originale o copia conforme, ‘gel__

certificato_medico di idoneita alle mansioni specifiche. Nella citata domanda

[

‘ i_candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei

requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della

formulazione della_graduatoria, avendo cura di compilare _ tutti i campi

___sistema informatico  un codice univoco  di identificazione  strettamente

|
obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni_domanda sara assegnato dal|
l

ll__candidato, all'atto  della presentazione della domanda, deve

obbligatoriamente indicare nella stessa [l'iridirizzo di posta elettronica |

__ certificata. Ogni corrispondenza _avverra esclusivamente _tramite _detto|
{

indirizzo di posta elettronica certificata personale, nominativa e di es~cl_usiva\

titolarita, pena esclusione.

_L'aspirante ha l'obbligo _di comunicare le successive eventuali variazioni

|
J

: |

‘ASP Ragusa
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| ALLEGATO A|

o ' dﬂu\_dn_n_z;g ) di posta e elettronica certificata indicato in sede di presentazmngir__ﬂ__,_ﬁ_ o
|
_;‘{ delistanza. —*%r [ —
I "l |l presente a avviso sara ‘pubblicato Ir integralmente per. almeno a trenta giort i‘ii“_,___ R
| !
‘"‘—““—"—i" sul_sito_aziendale _alla_sezione Ct concorsi, e di esso ‘sara dato avviso S u[l_a_%_h__ I
o E Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana — — Serie Speciale C_ongor_sj.d_,_w_v_ﬂ_}g\_,,_, R
,,,_M___N____“_l%_u termine di di_presentazione s delle_domande scade alle ore . 23:69:59 del‘ T
I ,ﬁ,l;._tﬁegte_simggmm_.jt&ceSStvo alla_pubblicazione del presente avviso, chell

l T

l
o l avverra in pari_ data sul sito \ web aziendale (alla_sezione ¢ concorsi) in form mal
1 \

i

- \ | integrale, e per. estratto sulla G.U. R.S. — Serie Speciale ( Concorsi; qualora ||

i
termme di_presentazione ¢ delle domande s! a festivo, il termine smtenden R

'__'zwgr.gogg’tg nel successivo giorno nonfestvo.
l

1 |
. 'r[_LAS P. non assume alcuna respc nsabilita_per il caso di dispersione di|

o comumcaznom dipendenti da inesatte indicazioni_dell indirizzo di i posta|

| l
R elettronlca o per_tardiva_¢ comunicazione del ¢ cambiamento_del _recapito di‘s o

o |gosta elettronica _precedentemente comunicato, 0 per qualunque altral o
1 &

L ragionenon imputabile_a responsabilita dell'ASP._ i

| perentorio, | 'eventuale riserva di_invio_succ cessivo di docume ti & priva g_j__'_

- ,_tgp_gg_e‘svgju_se_ a pena dii nmissibilita _altre forme @ di presentazione deIIe1 o

AMMISSIONE DEI CANDIDATI B

o ,,,_w___“LAI_l_a,M_s_gd jenza dei termini_per r la_presentazione ( delle_domande saran Lol
‘1 l.
1

|

| l

| ?
ASP Ragﬁsa |
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|

|
i
|
|

i
|
ALLEGATO A "
|

|'

i
¢

|

f
__ufficio, prima dell’ dell’atto di nomina. Qualora dall'esame della domanda e de”a‘

!ammlssxone limﬂsﬁ@one con _apposito provvedimento d__pone la|

_ documentazione prodotta si dovesse accertare Ia carenza dei requisiti per|
I

|

lecadenza dal diritto o alla mobilita. La selezione avverra per titoli. _]L _______ .

———————— VALUTAZIONE DEI TITOL| ]

La graduatoria per la_valutazione dej titoli

— | dichiarazioni rese in = _In_sede di istar 1zadac

— “La‘)_l_perlodl _prestati a tempo parziale saranno__calcola olati dal _sistema|

i
|

{

| Comparto). E’ facolta del Direttore General

con i relativi punteggi, sono _quelli di_cui alle allegate tabelle (Dirigenza e|

o _Lt_it_glg_ac_qa.demiq;e di studio se costituiscono requisito di accesso on sono|

_in_fgrmat_iqo_pmgozjgnalmmte_gll’o_rar.iqadi_laim Qreyjio_.pgt_ﬂi@mw_

——

& formulata sulla base dalle|

|

'ascun candidato. | fitoli valutabili,|

l

}‘[ valutabili, -_— e
_ li | In caso di ex X @equo, prevale il candidato piu giovane. - e _L__ —_—
{
m*l&lgﬂ'_a,mo_fo_rqm‘late __qQuattro_distinte _graduatorie  che saranno_ utilizzate 'l_ S
o _,,____M.i}_sec ndo il se Seguente ordine di priorita: — _____j__ e
S _ 1) __Graduatoria mobilita_di personale > appartenente ad enti del S.S.R.; L-__ S
! !
- l 2)_ —_Graduatoria mobilita a_di_personale g _appartenenti _ag_a_lt@wEP;“Aii__‘___ —_—

10

ASP Ragusa
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_________ | ubicate nella regione ; ‘ [ — __‘\]_“___,_ I
w
ad_,._.,!i,&L, _Graduatoria di mobilita ter_r_@gi_ong_leﬁdi_pe_rs@gls.aap_a_rt_gn@_nti_a.gl...4__d O
o ‘ii_e. i del S.S.N. extraregionale; —————— _ﬂ_,,,‘.]_ﬂm_..__,mﬁ R
. .I 4) Graduatoria di mobilita di _personale appartenente ad ad altre Pubbhche‘\ R
I LAm&s.@wextrareguah S _ﬁ__ai‘nl_,_ﬂ_ R
o lQuanto sopra_anche in ossequ uio a quanto previsto dall dalIAssessoratol e
_ . Regionale alla Salute c_,n_QLrgpﬂ‘e_;ZZyl,_.d_lon@llmwm_z_.w_.._m.,_.,___,__“,,_i [ —
S | ' Si_applicano le disposizioni contenute nel _regola olamento aziendale approvato L_.d_.__,, S
N IAQ,,g__eiL_.er_ n. 389 del 28 marzo 2019 in materi ia di mobilita volontaria _ m}'\ P
|

o 1 ‘entrata_di i personale da_altre_ amministra zioni _pubbliche, __Dirigenza_ ei‘ e
— |  Comparto, come integrato_dal regolamento per l2 valorizzazione del servizi g'\ e o e
S ﬁ__,l%_cgyigg_i,cm._ﬂ_a_d__lijrﬁ n. 933 del 22 giugno 2022 e per quanto. comgatlbiﬁlt_ e e
- _' con il suddetto regolamento, in Vv subordinata, il regolamento azien al ‘i~~ s

B 1, vigente in_mé ateria di valutazion dei titoli di cui alla delibera n. 934 c del ZZE[ o o

i

o | _glugno 2022, fermo r restando che saranno valutati _solo i i titoli di cui alle‘l e ——
I i_al\_caggt,q@_bgug - | I —
- l‘ La pa[t,ggjgaz_i_oﬂe_ﬁgua _emergenza C covid-19 per almeno € 60 gg. continuativi| li - o
_ 1{ ystituisce titolo ¢ da ricono oscere nella v valutazione curriculare attraverso | unol o -
- - 1! | specifico punteggio premiale ai : sensi del comma 10 dell’art. 5 della legge. dl‘ IR —
S ﬁw.,_li_s_temilit_a_,.;Om_._,dgl._l_a_,,, _Regione __Siciliana, _giusto _atm,,__,,‘d_i__,._j‘n_oﬁr.i;_,zg_l S _ _
S j,d_.lll\s_s_ g,_ra,o_ﬂ_s_aﬂutg,(ﬂcgla_eg,,.iﬁ_67_dJ___3 marzo 2022} _ 1 e ———
I i - applicano altresi le di isposizioni dei vigenti C CC.CC.NN.LL. della Dlrlgenza‘l 3
| Medica e Veterinaria e dellArea Sanita ¢ del Q,mp,aito,.S_ﬂﬂ;-,l_,,_E_,ryLZi,L_i,__.,__ o
I | corso ‘saranno_valutati fino : al termine di i presentazione ¢ delle domande _nL___“_ . .
o _1 parte cipazione al concorso, ‘in base a quanto di disposto dal TAR. di P | rmﬂllﬁ_mm_wu o

l
i

| 1" |
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ALLEGATO A

L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe _essere temporaneamente

U

}

f

|

f con sentenza n. 311/2018.
]

|

_ Sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che _stabilissero il blocc_l

! {
o delle assunzioni. Inoltre |e assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni.

e }caso determinate nel rispetto delle pre evisioni del relativo piano del|
l

| fabbisogno del personale adottato 0 _dall'Azienda e ¢ della _d_ptazion@_rganicgi___

I

' nel rlspettggm@ttoﬂ,&;e.s_agi_c. ialD.A. n. 2201/2019, ¢ 9, cosi come da ultimo .Lh—_m_hﬁ_ o
] |
|

o L ! rideterminato con nota prot. n. 48780 30 _dell’8 nov mbre 2021, e e comunque| o

g . (

o ‘_,l» entro il limite mas assimo delle teste > previste per ¢ ciascun | profilo e per cnascunal

| annu: alita dal piano del f fabbisogno del personale applicabile per le relative ‘f

_______ assunzioni, © _subordinatamente alla a_sostenibilita_economico fina z_g_r_d_l e
| ;
| relativi costi, _condizioni queste la cUl assenza potra comportare |a revoca, |

R _._,,LJrigg,fa_csma‘mi_e,,ygc_l’ﬁzi nda si riserva di eserc Citare qualora nelle more |
|

f |
*"_‘"_'Mf intervenga | l'assegnazione di I_personale a seguito della’ procedura di cuil

_________ o aII art. 7 della Legge n.

—— . L'amministrazione, dopo aver Individuato il candidato idoneo, p_ro_vvgdgr.é_‘{k__u S
,
] comunicare I'accoglimento _della domanda di_mobilita e la decorrenza della+ o
I
| stessa

. ._E.E_nt_r_,L.,giqr_.i__aLri&eximgnL della comunicazione, il candidato | dividuato|
i i

%d vra_produrre l'assenso_alla _mobilita_dell’Azienda_di 1l_appartenenza con_F

" .

|

T

riserva da la_paite _dellA.S.P. di Palermo di I _accettare |a J@Qﬂ’e_ll@ih_,__‘_‘,__,_, o

. _v__,,___gigl_l,’mmnjisis_i_,one in servizio ove questa sia fissata in un tempo non sos’cemblle|

=M d 9ld 1| ____.______ml_ —_—

| \
i
| i

|
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ALLEGATO AE
|
|

| per le esigenze dell’ organizzazione aziendale.

|
|
|

| Decorsi i termini di cui sopra, 'Azienda si riserva in_ogni_momento_di

dlchlarare |a decadenza del candidato.

|

di lavoro predisposto dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo.

. ! La data di inizio del rapporto di lavoro sara indicata nel contratto individuale\
1
\

Il candidato che da la propria disponibilita per la_mobilita e che non|

sottoscrive il contratto individuale di lavoro nella data stabilita dall'A.S.P. a

l
|
l
1
|
i
|
1

>
o | sequito di apposita convocazione, dovra corrispondere alllAmministrazione al

| |

% titolo di penale per responsabilita precontrattuale un'indennita paria 15 qnorml

l
e \ d| retribuzione: Analogamente dovra corrispondere detta penale il candldatol

&
o _;(che non assuma servizio nella data ‘stabilita nel contratto i individuale d||

, B _Ia voro, o dovesse rinunciare prima_di_prendere servizio, fermo restando |e\

i
|

I altre clausole previste dal contratto individuale di lavoro; l

|
’assegnazione della sede a conclusione della procedura concorsuale potré%

. essere provvisoria, ove non fossero state concluse le_procedure di mobmtal
I

|

o ____,,_’.therna del personale del comparto_gia in_servizio _in azienda. E’, in_ogn _L o

_ , tmodo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo_di preavwso|

| ',
| rannullamento__della procedura _concorsuale che ne costituisce il |
| t

i presupposto, nonche l'aver o ottenuto 'assunzione m mediante presentazione dli

___;d_c menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. _Al fine di assicurare la|

S stabll ilita delle u ta operative di assegnazione, il vincitore non potra ch ch|e~..ere1

__?,_trasferimen,to presso altre aziende prima di due anni di_servizio effettivo

\ . 'i o

| Parimenti, durante lo stesso  periodo, non potra chiedere di _essere trasferito

l -

o lln altre strutture aziendali, fatti salvi_eventuali trasferimenti d'ufficio_per;

\
| esigenzec
|
%

13
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Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle

ALLEGATO A

| disposizioni di legge vigenti in materia.

Per_ulteriori informazioni relative alla suddetta procedura di mobilita, gli

interessati_potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane dell'’A.S.P. di

Palermo, U.O.C. “Stato giuridico, programmazione ed acquisizione risorse

umane”, U.O.S. “Procedure di reclutamento risorse umane’, Via Pindemonte

n. 88, 90129 Palermo, Pad. 23 (tel. 0917033944). nei giorni di martedi e

| giovedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, oppure

visitare la sezione concorsi del sito web aziendale www.asppalermo. org.

Feedededede R dededod d ok kA ok feok ok ek

Il Direttore generale

Dr.ssa DANIELA FARAONI

| 14
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1. Ittoli vaiutabili per I'area del Comparto sono:

TITOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI Punti

Per ciascun mese di-servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo determinato
e/o indeterminato con una valorizzazione del periodo calcolata proporzionalmente all'eventuale
fruizione di part time

Enti dei Servizio Sanitario Nazionale 0,09
altri Enti della PA. 0,05

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,03
Per ciascun mese di servizio nel corrispendente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente
superiore, prestato a tempo a tempo determinato e/o indeterminato con una valarizzazione del periodo
calcolata proporzionalmente all'eventuale fruizione di part time presso

Enti dei Servizio Sznitario Nazionale 0,2
altri Enti della PA. 0,09
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,05
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente

inferiore, prestato a tempo determinato e/o indeterminato con una valorizzazione del periodo calcolata
proporzionalmente all'eventuale fruizione di part time pieno presso

Enti de! Servizio Sanitaric Nazionale 0,05
altri Enti della PA. 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,02

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almenn 60 giorni continuativi, nella categoria e
rofilo professionale a concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese * presso

Enti dei Servizio Sanitario Nazionale 0,18

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,12
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente profilo

professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese
£
presso

Enti dei Servizio Sanitario Nazionale 04

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,14
Per fa partecipazione all'emergenza COVID per almeno | 60 gicrni continuativi, nel corrispondente profilo
professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore nrestato a tempo pieno, per ciascun mese #

presso
e e e ___Entidel Servizio Sanitario Nazionale 0,14
strutture convenizionate corn il Servizio Sanitario Nazionale 0,11
TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO MAX 5 PUNTI Punti
Diploma di laurea vecchio ordinamento o equiparato, se non costituisce requisito di accesso al 2

profilo professionaie del concorso.

Diploma di laurea snecialistica consequita dopo una laurea ﬁfé?{na‘e €@ nen CBSTK&EC& requisito di
accesso ai profilo professionale oggetto del concorso,

2
Diploma Universitario/laurea Triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo 1
professionale oggetto del concorso che non sia riassorbito ne! titolo di studio superiore.
Per ciascun diploma universitario di speciziizzazione post lzurzam 1
Diplomq di istriizione secondaria di 2° grado, se non cos—ti_t'{;x_s—cé—r"éq;_'isita-di accesso al proﬁlb 0,5
professional= sgaeito dei 2eNcorse, che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore.
Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2
Voto di laurea uguaiz o cuperiore a 105/110 0,5
Yoto di laurea consequito conlede 0,7

Per ciascun Master universitario di I1 livelio rilasciato anche 72 enti di formazione legaimente
Hriconosciuti o da universita' statali o privare leqalmente riconosciute. 2
Per ciascun Master di 1 livello rilasciato anche de enti di formazione i2galmierite riconosciuti o da
universita’ stataii o private legalmente ficonosciute

Abilitaziene ail'esercizio della professione 0,5
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1. Ttitoli valutabili per l'area del Comparto sono:

TITOLI PROFESSIONALI MAX 5 PUNTI Punti

Per ciascun credito formativo ECM/Creciito Formativo Professionale ottenuto per la partecipazione a 0,03
corsi di formeazione e/o aggiornamento professionale

Per ciascun anno di insegnamento conferite da Universita per propri corsi o da enti rilascianti crediti

ECM 0,2
Per ciascun corsn/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,01
presentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni

Per ciascun corso di informatica organizzate da enti pubblici o autorizzati se attinenti al profilo 0,15
messo a Concorse

Per ciascun corse frequentato nagli w'tim! 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,02
presentazione dalle istanze di duraia superiore a 3 giarni SENZA |z previsione di esame

finale

Per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni con previsione e superamento di esame finale 0,03

Per ciascun mese di athvity per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con

contratto ex art. 15 opties Digs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti del
Servizio Sdmmrlo Na‘nonale) per il cui accesso era previsto il Diplnma di Laurea prestato presso

Enti de! Servizio Sanitario Nazionale {ancorché svolta per r conto di soqqet‘cl convenzionati con i 0,05
suddetti enti.)

...... : 2ltri Enti della PA. 0,03

o strutture convenzionate con ii Servizio Sanitario Nazionale 0,02
Per ciascun mzse di attivita anche a teripe parzl iale per incarico di collaberazione continuata e coordinata o
borsa i stuidio, o can contratto 2y : T opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso
solo presso Enii der Servizio Sanitaric Naz zionale} per il cui accesso era prevista it Diploma di maturita, prestato

ressc
Enti del Servizio Sanitario Nazionale {ancorché svoita ner contn ) sogaert: convenzionati con i 0,03
e suddetti enti.)
. _ altri Enti della P.A. 0,02
strutture convenzionate con it Servizio Sanitario Nazionale 0,01
di effeltive servicio militere ¢ servizio civile nel corrispondente prefilo a concorso. 0,05

ne ail’emergenza COVID per almenc 6C gin. nl conlinuativi, per incarico di collaborazione

oordinata ¢ borsa di stumo ¢ con contratto ex art. 15 opties Digs 502/92 o in regime di libero
L s (! Servizio Saniario MNazionzle) par il cul accaesn era previsto il
Dlplom;; m Lawvaz pr e:tJLo per ciascoun ‘1—:" e % ples%

contin uata
profess..mv quesio caso solo praswo Snt de!

soggetti convenzionati con i 0,10
e L - . suddetti enti.)

sirutture convenziona

rvizio Sanitaric Nazionale 0,08
Vi ¢ 3tivi, per incarico di collaborazione
7o contratto ex art, 15 cp'.frs “'r.r "'J“/Q" o in regime di libero
1
il

Bt del Servizio Sanitarie Naxin perit cui accesso era previsto il
ascun mese *pr 1559

Perla partacinazicne alemergenzs TOVID per almens €0 gl
Ccn‘dﬂ-:pra el ls) ’rl|—\<0-. N ‘mrce ,-{. <h -] ~

Dxplcw'r cv

Saiitario Nazioose {ancoirché svoiia per corto Ui ..ug,gu.ul convenzionad con i 0,07
b suddetti enti.)

S W strutture convenzionatz con il Servizio Senitaric Mazionale 0,04

* P Aariarll el e ot i s . o . -
Per i periodi ulteriori ai 60 gg non saranne valutati i servizi pari o inderion a 15 gg
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1. [Ititoli valutabili per I'area della dirigenza PTA e per la dirigenza delle professioni Sanitarie, Infermieristiche,

Tecniche della Riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica

TITOLL DI CARRIERA MAX 30 PUNTI I Punti

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, nel profilo professionale a concorso o nella medesima
professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo bis, prestato a tempo determinato e/o indeterminato
con una valorizzazione del periodo calcolata proporzionalmente all'eventuale fruizione di part time presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale e altri Enti della P.A. 0,09

Per ciascun mese di ruolo nella medesima professionalita e nella posizione funzionale di settimo livello, o in qualifiche
funzionali di settimo livello, prestato a tempo determinato e/o indeterminato con una valorizzazione del pericdo
calcolata proporzionalmente all’eventuale fruizione di part time presso presso

At

Enti del Servizio Sanitario Nazionale e altri Enti della P.A. 0,05

Perla partecipazione al’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, nel
profilo professionale a concorso o nella medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo bis,
prestato a tempo determinato e/o indeterminato per ciascun mese* presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,09

Per la partecipazione alt’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nella medesima professionalitd e nella

posizione funzionale di settimo livello, o in qualifiche funzionali di settimo livello, prestato a tempo determinato e/o
indeterminato per ciascun mese* presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,05

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 5 PUNTI

Altra laurea. Oltre quella richiesta per l'ammissione a concorso,
l'accesso ai ruoli del S.S.N., fino ad un massimo di 1 punto

Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato dj Ricerca

Punti
compresa tra quelle prevista per 0,50

2,00
2,00
1,00

Per ciascun Master universitario di II livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti
Per ciascun Master di I livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti

TITOLI PROFESSIONALI MAX SPUNTI Punti

Per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per la partecipazione a 0,01
corsi di formazioneo aggiornamento professionale

Per ciascun anno e corso di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,20

za del termine per la 0,01

Per ciascun corse/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di.scaden
presentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni

Per ciascun corso frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la

0,02
presentazione delle istanze di durata superiore a 3 giorni SENZA la previsione di esame finale ,

ASP Ragusa
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Per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di esame finale 0,03

Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale, nella medesima professionalita a concorso, prestato per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, 0 con contratto ex art. 15 optiesDlgs 502/92 o in regime di libero
professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale). Sara valutata la libera professione espletata
all'interno di enti del SSN

Enti del ServizioSanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0.05
enti.) !

altri Enti della PA. 0,03

Per ciascun mese di effettivo servizio militare nel corrispondente profilo a concorso. 0,05

Per la partecipazicne all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale, nella medesima
professionalita a concorso, prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, 0 con contratto
ex art. 15 optiesDigs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario
Nazionale), Sara valutata la libera professione espletata all'interno di enti del SSN, per ciascun mese*, presso

Enti del ServizioSanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti

enti.) 0,10

*Per i periodi ulteriori ai 60 gg non saranno valutati i servizi-pari o inferiori-a 15 gg
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1. I titoli valutabili per 'area della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria:

TITOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI punti

Per clascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso o in altra
equipollente, prestato a determinato e/o_indeterminato con una valorizzazione del periodo calcolata
proporzionalmente all'eventuale fruizione di part time presso presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale| 0,09

altri Enti della P.A.| 0,05

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,03

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina _a_Fine, prestato a tempo
determinato e/o indeterminato con una valorizzazione del periodo calcolata proporzionalmente all'eventuale fruizione di part

itime presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale| 0,06
altri Enti della P.A.| 0,03
T‘ -
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,02

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per I'area medica in_altra
disciplina a tempo determinato e/o indeterminato con una valorizzazione del periodo calcolata proporzionalmente
all'eventuale fruizione di part time presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale| 0,05

altri Enti della P.A.| 0,03

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,02

Perla partecipazione ail’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente, prestato a tempo pieno, per ciascun mese* presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale| 0,09

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,03

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, in disciplina aifine, prestato a tempe pieno, per ciascun mese* presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale| 0,06

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,02

Per la partecipazione all’'emergenza COVID forni i ivi i iri i i
) 1z . nza per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, prestato per I'area medica in altra disciplina a tempo nieno, per ciascun mese* presgo ’

Enti del Servizio Sanitario Nazionale| 0,05

strutture canvenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,02
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 5 PUNTI ; e . ’ Punti
Ulteriore specializzazione, oltre quella nella disciplina, o altra equipollente, oggetto del concorso e 2,00
prevista come requisito di accesso,

Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,00
Per ciascun Master universitario di II livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 2,00
Per ciascun Master di I livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 1,00
Altra laurea, oltre quella richiesta per l'immissione al concorso, compresa tra quelle previste per 0,50
I'accesso ai ruoli del S.5.N ., fino ad un massimo di 1 punto

TITOLI PROFESSIONALL MAX 5 PUNTI Punti
Per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per la partecipazione a 0,01
corsi di formazione e/o aggiornamento professionale

Per ciascun anno e corse di insegnamenta conferito da Universita per propri corsi 0,20
Per ciascun corso/serminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,01
presentazione delle istanze di durata fino a 3 giarni T

Per ciascun corso frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,02
presentazione delle istanze di durata superiore a 3 giorni SENZA la previsione di esame finale

Per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di esame finale 0,03
Per ciascun mese di allivild

nei livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per Incarico di

libero professione (in questo caso solo presso Enti del Se
oggetto dei concorse o in altra equipollente
la laurea. Sara valutata ia libera professione as
convenzionati con i suddetti enti.

collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 optiesDigs 502/92 o in regime di

rvizio Sanitario Nazionale) a. per I'area medica nella disciplina
te, b. per 'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di accesso
spletata all'interno di enti del SSN ancorché svolta per conto di soggetti

Enti def Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggétti convenzianati con i suddetti

0,05
enti.)
altri Enti della PA. 0,03
R __ Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,02

Per ciascun mese di attivicd nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per l'area medica in
disciplina _ai'rme per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
optiesDIgs 502/920 in regime di libero professionale (in q

uesto caso solo presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale)
presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di sog

getti convenzionati con i suddetti 0,05
enti.)
aitri Enti della P.A. 0,02
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionalg 0,01

Per clascun mese di activity net livello dirige
I'area medica ger incarco di collaborazione
502/92 ¢ in ragim

—

€ di libero professionale (in questo caso solo presso Enti

enzlale a concorso, o livelld superiore, in altia disciplina, prestato per
continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15 optiesDlgs
dei Servizio Sanitario Nazionale) presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti

e

S—

Per ciascun mfis:;:_d‘i effettivo servizio militare n

0,05

e - enti.)
S Y i altri Enti della P.A. 0,02
e e _ strutture convenz_iglatﬁ con il S_»e_l:y_i_zio Sanitario Nazionale) 0,01
el corrlspondente prafilo a concorso. 0,05
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Per|la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a

‘concorso, o livello superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con
Contratto ex art. 15 optiesDigs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio
Sanitario Nazionale), per ciascun mese* a. per I'area medica nelia disciplina oggetto del concorso o in altra
iequipollente, b. per l'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di accesso la laurea. Sara valutata la libera
professione espletata all'interno di enti del SSN ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti.

Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0,10
’ enti.)
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale Q,08

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a COoNcorso, o
livello superiore, prestato per I'area medica in disciplina affine per incarico di collaborazione continuata e coordinata o
borsa di studio o con contratto ex art. 15 optiesDlgs 502/92 o .

0in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale), per ciascun
mese* presso : Jos :

Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0,08
enti.)
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,06

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno i 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, in aitra disciplina, prestato per 'area medica per incarico di collaborazione continuata e coordinata o
borsa di studio o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo
presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale), per ciascun mese * presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0,05
: enti.)
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale C,04

*Peri periodi ulteriori i 60 g€ non saranno valutati i servizi pari o inferiori a 15 gg
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