PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 61 g 05 DIC. 202

DIREZIONE: U.0.C. COORDINAMENTO STAFF DIREZIONE STRATEGICA

OGGETTO: Piano Strategico-Operativo Regionale di Preparazione e Risposta ad una Pandemia

Influenzale 2021-2023 (PanFlu — Piano Pandemico Regionale). Recepimento del Piano Aziendale
“PanFlu”.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022, coadiuvato, ai
sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia,

Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la

seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n.159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n.1423 del 23/06/2022 ¢ stato recepito il “Piano Strategico-Operativo Regionale di
Preparazione e Risposta ad una Pandemia Influenzale (PanFlu — Piano Pandemico Regionale) 2021-2023” ed il
relativo “Manuale delle Procedure Operative e dei Protocolli ” adottato dall’ Assessorato della Salute con D.A. n.133
del 28/02/2022, al fine di pianificare ed uniformare nel territorio della Regione Siciliana gli interventi di profilassi ed
assistenziali verso la popolazione esposta al contagio da virus influenzali e soprattutto verso i soggetti piu fragili;

Che con la precitata deliberazione, inoltre, ¢ stato dato atto della costituzione del “Gruppo di Lavoro Aziendale”,
coordinato dal referente unico Dott. Vito Perremuto, in qualita di Direttore del Dipartimento di Prevenzione, con il

precipuo compito di procedere, nei tempi stabiliti dal Piano Regionale, alla stesura del “Piano Aziendale” previsto dal
“PanFlu’;

Che con successivo atto deliberativo n. 1958 del 09/09/2022 & stata formalizzata la nomina della Dott.ssa Sonia Cilia,
Direttore U.O.C. Servizio Epidemiologia e Profilassi, quale nuovo Referente Unico Aziendale e coordinatore del

gruppo di lavoro per la stesura del Piano Aziendale “PanFlu”, a decorrere dal 01/10/2022, in sostituzione del Dott.
Vito Perremuto;

Preso atto che in data 24 novembre presso la sede del DASOE si & svolto un incontro con i referenti PanFlu dell’ ASP
di Siracusa e Ragusa, per I’individuazione delle “azioni di programmazione e intervento” necessarie all’adozione dei
Piani Pandemici Aziendali;

Visto il “Piano Aziendale PanFlu” redatto dal Gruppo di Lavoro Aziendale, trasmesso dalla Dott.ssa Cilia con mail
del 05/12/2022 all’esito della condivisione con i Responsabili delle Aree Strategiche

>

Preso atto che al fine della compiuta implementazione dei previsti percorsi integrati interaziendali, in collaborazione
tra Aziende Sanitarie limitrofe (art.8), ¢ in itinere con I’ ASP di Siracusa la definizione di una “procedura concordata
per la gestione congiunta dei posti letto disponibili”’;

Preso atto che con nota DASOE prot.40418 del 28/11/2022, i Coordinatori Regionali PanFlu hanno chiesto, tra I”altro,
invio entro il 6 Dicembre 2022 di copia del Piano Pandemico Aziendale e dell’atto deliberativo di adozione, in vista
della simulazione di verifica dei “PanFlu” Regionali pianificata dal Ministero della Salute dal 12 al 16 Dicembre 2022;

Ritenuto quindi di provvedere in merito con ogni urgenza, al fine di rispettare le tempistiche previste dal
cronoprogramma Regionale PanFlu;

Dato atto, che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — dispdsizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Approvare il Piano Aziendale PanFlu redatto dal Gruppo di Lavoro Aziendale, in coerenza al “Piano Strategico-
Operativo Regionale di Preparazione e Risposta ad una Pandemia Influenzale (PanFlu— Piano Pandemico Regionale)
2021-2023") adottato dall’ Assessorato della Salute con D.A. n.133 del 28/02/2022;

Dare atto che al fine della compiuta implementazione dei previsti percorsi integrati interaziendali, in collaborazione
tra Aziende Sanitarie limitrofe (art.8), & in itinere con 1’ ASP di Siracusa la definizione di una “procedura concordata
per la gestione congiunta dei posti letto disponibili”;

]

Dare mandato alla U.O.C. Affari Generali, a conclusione della definizione della predetta procedura, di predisporre
apposita convenzione con I’ASP di Siracusa per I’implementazione di quanto in essa previsto;

Notificare il presente atto all’Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico, Servizio 4 “Igiene Pubblica e Rischi Ambientali” per la validazione di competenza;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di dar corso agli adempimenti conseguenziali nel rispetto
delle tempistiche previste dal cronoprogramma Regionale PanFlu.
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