PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N_Lb0G qer g5uicum

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: Riapprovazione avvisi procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art.20 comma 1
del Dlgs 75/2017 e dell’art. 1 comma 268 lett.b) della legge 234/2021. Rettifica delibera
2528/2022, revoca dei bandi pubblicati.
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11 Dirigente Responsabile S.S Il Direttore lefla Styuttura
Dott.g¢h Mayia Schinina Avv.toé; viani_Jolpmeo

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 02 BIC. bl

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO Autorizzazione di Budget . sub  anno
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. Altarizzazine:con Pond] Vincolati n. sub___anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal Alutorizzazmne su Fondi rischi/oneri n. S”E anno,
Altro n. su anno
* Immediatamente esecutiva dal B . .
Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
Ragusa: Non comporta impegno di spesa
IL SEGRETARIO VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita /o .
o 1l Direttoré/?’U.Ox.C.
Ij;fu@na?lo Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
// /1) Dott. Massi,h{ ), Cicero
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA Z 77
= | tel i . ; 9 . o - ; ; . .
Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n clel 11 05 Dic. 207 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,
" Modifica con provvedimento n. del Dott. Gaetano Sima, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022, coadiuvato, ai sensi
Ragusa, dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

IL SEGRETARIO

Sanitario e con D’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m.i.
Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. n.
159/2020 del 03/03/2020 e s.m.i

Premesso che con delibera n. 2528 del 24/11/2022 ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20
comma 1 del Dlgs n.75/2017 ed approvato I’avviso allegato alla delibera in parte integrante, a copertura dei seguenti
posti:

Posti Profilo professionale

n. 32 CPS INFERMIERE

Che con la stessa delibera ¢ stata indetta altresi la procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b)
della legge 234/2021 a copertura dei seguenti ulteriori posti:

Posti Profilo professionale

n. 99 CPS INFERMIERE

Rilevato che le suddette procedure sono state avviate in esito alla procedura di ricognizione effettuata da questa ASP e
riservata sia al personale precario infermieristico in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma
1 o comma 2 del Dlgs 75/2017 e sia del personale precario infermieristico in possesso dei requisiti di cui all’art. I comma
268 lettera b) della legge n.234/2021, considerando I’arco temporale compreso tra il 01/07/2014 e il 30/06/2022;

Accertato che in esito alla citata procedura ricognitiva sono risultati :
e n. 32 infermieri in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del Dlgs 75/2017
e n. 0infermieri in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del DIgs 75/2017
e n. 206 infermieri in possesso di requisiti di cui al comma 268 lett. B dell’art. 1 della legge 234/2021

Rilevato tuttavia che dalla ricognizione medesima risultano maturare i requisiti di cui all’art.20 comma 1 del Dlgs

75/2017 ma alla data del 31/12/2022 altri 39 Infermieri; a
Che pertanto il numero complessivo di Infermieri avente titolo alla stabilizzazione di cui al citato art. 20 comma 1 del
Dlgs 75/2017 risulta pari a n. 71 di cui n. 32 in possesso dei requisiti al 30/06/2022 e n. 39 al 31/12/2022;

Considerato che nella dotazione organica vigente risultano previsti n. 1446 posti di Infermiere di cui coperti di ruolo n.
1184 posti e vacanti n. 262.

Che di questi 262 se ne possono riservare alla stabilizzazione ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35 comma 3 bis del Dlgs
165/2001 solo il 50% paria n.131;

Che per garantire la copertura dei citati posti occorre prioritariamente procedere con la stabilizzazione del personale
precario in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma?del Dlgs medesimo e di seguito con la procedura di
stabilizzazione prevista dall’art. 1 comma 268 lett. b della legge 234/2021;

Precisato difatti che costituendo I’art. 1 comma 268 lett. b) della legge n.234/2021 norma che, al fine di rafforzare
strutturalmente i servizi sanitari e consentire la valorizzazione della professionalitd acquisita dal personale che ha prestato
servizio anche durante I’emergenza sanitaria da Covid -19, esso contempla una forma di stabilizzazione ulteriore € non
sovrapponibile rispetto a quella prevista all’articolo 20 del dlgs 75/2017,

Che per effetto di quanto sopra il numero dei posti da riservare alla stabilizzazione di cui all’art. 1 comma 268 lett. b)
della legge n.234/2021 si riduce da n. 99 an. 60

Ritenuto pertanto di dover rettificare la dehbera n. 2528 del 24/11/2022 nel senso di aumentare da 32 a 71 il

numero di Infermiere da stabilizzare ai sensi dell’art.20 comma 1 del Dlgs 75/2017 e di ridurre da 99 a 60 il

numero di infermieri da stabilizzare ai sensi dell’ar. 1 comma 268 lett.b) della legge 234//2021 ¢ gll avvisi
approvati con la stessa delibera , fermo il resto;

Revocare i bandi come approvati con la delibera n. 2528/2022 gia pubblicati sull’albo pretorio on line e in scadenza il
28/12/2022 e di procedere alla pubblicazione dei bandi come riapprovati con la presente delibera che rettifica la
precedente delibera 2585/2022 in forma integrale all’albo pretorio on line del sito web dell’Asp di Ragusa www.asp.rg.it
nonché su Amministrazione Trasparente sezione Bandi e Concorsi, stabilendo che il termine di presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura di stabilizzazione scadra il 30 giorno successivo alla data di pubblicazione degli
stessi.

Fare salve le domande gia presentate in virti dei bandi gia pubblicati fermo restando la verifica del possesso dei requisiti
specifici di ammissione come specificati nel presente atto;

Riservarsi successivo atto a decorrere dall’anno 2023 per ’avvio della procedura di stabilizzazione di tutte le altre
eventuali figure professionali non contemplate nella presente delibera al fine della stabilizzazione comma 1 e 2 dell’art. 20
de citato DIgs e comma 268 lett. b) art. 1 legge 234/2021;

Dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui conti di bilancio relativo alle spese per il personale,
nel rispetto del tetto massimo di spesa previsto dalla vigente normativa.

Dare atto che la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comportera una corrispondente riduzione degli
incarichi a tempo determinato attualmente conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e, conseguentemente, una
parziale riduzione della spesa per il personale a tempo determinato.

Precisare che si dara gorso alla presente procedura di stabilizzazione compatibilmente alla risorse finanziarie disponibili

IL DIRETTORE MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Raffaele Elia
serle

I1 COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Gaetano Sirna




Ritenuto pertanto di indire procedura di stabilizzazione ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del Dlgs n.75/2017 a
copertura dei seguenti posti:

Posti Profilo professionale

n. 32 CPS INFERMIERE In possesso del requisito specifico di cui
alPart. 20 lettera c) del Dlgs 75/2017 al
30/06/2022 maturato nell’arco temporale
01/07/2014- 30/06/2022

n. 39 CPS INFERMIERE In possesso del requisito specifico di cui
all’art. 20 lettera c) del Dlgs 75/2017 al
31/12/2022 da maturare nell’arco
temporale 01/01/2015-31/12/2022

e alla stabilizzazione degli infermieri ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021, i seguenti posti:

Posti Profilo professionale

n. 60 CPS INFERMIERE Al30/06/2022

Rilevato altresi di procedere alla revoca dei bandi come approvati con la delibera n. 2528/2022 gia pubblicati sull’albo
pretorio on line e in scadenza il 28/12/2022 e di procedere alla pubblicazione dei bandi come riapprovati con la presente
delibera che rettifica la precedente delibera 2585/2022 in forma integrale all’albo pretorio on line del sito web dell’ Asp di
Ragusa www.asp.re.it nonché su Amministrazione Trasparente sezione Bandi e Concorsi, stabilendo che il termine di
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di stabilizzazione scadra il 30 giorno successivo alla data di
pubblicazione degli stessi.

Ritenuto di fare salve le domande gia presentate in virtll dei bandi gia pubblicati fermo restando la verifica del possesso
dei requisiti specifici di ammissione come specificati nel presente atto;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario .
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Prendere atto che dalla ricognizione effettuata come in narrativa indicata da cui risultano maturare i requisiti per la
stabilizzazione di cui all’art.20 comma 1 del Dlgs 75/2017 alla data del 31/12/2022 n. 33 Infermieri;

Rettificare al fine di consentirne la stabilizzazione, la delibera n. 2528 del 24/11/2022 e gli avvisi approvati con la
stessa, e indire procedura di stabilizzazione ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del Dlgs n.75/2017 a copertura dei
seguenti posti:

Posti Profilo professionale

n. 32 CPS INFERMIERE In possesso del requisito specifico di cui
allart. 20 lettera c) del Dlgs 75/2017 al
30/06/2022 maturato nell’arco temporale
01/07/2014- 30/06/2022

n. 39 CPS INFERMIERE In possesso del requisito specifico di cui
all’art. 20 lettera c) del Digs 75/2017 al
31/12/2022 da maturare nell’arco
temporale 01/01/2015-31/12/2022

e alla stabilizzazione degli infermieri ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021, i seguenti posti:

Posti Profilo professionale

n. 60 CPS INFERMIERE Al 30/06/2022 lettera







