PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
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come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 2581 g 01 DIC. 202

DIREZIONE: affari generali

OGGETTO: ottemperanza all’ordinanza del 26.11.2022 del Tribunale di Ragusa, in composizione collegiale,
sezione civile-lavoro e previdenza, resa nel procedimento n. 2061/2022 R.G.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott.

Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che in data 21.6.2022 veniva notificato il ricorso ex art. 414 c.p.c. con istanza ex art. 700 c.p.c., n.1300/2022
R.G., proposto dalla Dr.ssa L.M. avanti al Tribunale di Ragusa — Giudice del Lavoro, per chiedere in via cautelare ed
urgente di dichiarare 1l diritto della ricorrente alla assunzione con il profilo di collaboratore amministrativo cat. D da
parte dell’ASP di Ragusa con contratto a tempo determinato fino al 31.12.2022 ed alle eventuali successive proroghe;
nel merito, di dichiarare il diritto della ricorrente alla assunzione con il profilo di collaboratore amministrativo cat. D
con contratto a termine a partire dal 1.4.2022 (giorno di proroga dei contratti covid) e fino al 31.12.2022, con
condanna dell’ ASP al pagamento delle differenze retributive fino a tale data;

Vista la delibera n. 1532 del 30.6.2022 a mezzo della quale veniva conferito incarico di costituirsi e resistere in
giudizio all’Avv. Carmelo Giurdanella ;

Vista I’ordinanza del 9.9.2022 con la quale il Tribunale di Ragusa, Giudice del Lavoro, rigettava la istanza cautelare
proposta dalla ricorrente e fissava la discussione della causa al 7.6.2023;

Visto il reclamo avverso detta ordinanza al Tribunale di Ragusa in composizione collegiale proposto ex art. 669
terdecies c.p.c. dalla ricorrente, con udienza fissata per il 17.11.2022;

Vista la delibera n. 2174 del 7.10.2022 a mezzo della quale veniva conferito incarico di costituirsi e resistere in
giudizio avverso tale reclamo all’Avv. Carmelo Giurdanella ;

Vista I’ordinanza del 26.11.2022 con la quale il Tribunale di Ragusa, in composizione collegiale, ordina all’ASP di
adibire immediatamente la ricorrente alla mansioni di collaboratore amministrativo categoria D sino al 31.12.2022
salva la preventiva verifica delle autodichiarazioni rese e del punteggio attribuito nell’ambito della procedura selettiva,
rimettendo al giudizio di cognizione la statuizione sulle spese;

Preso atto che la discussione della causa ¢ gia fissata per il 7.6.2023;

Preso atto del parere riservato espresso dall’ Avv. Giurdanella del 30.11.2022 che evidenzia cbme, allo stato attuale,

I’ Amministrazione non possa che dare esecuzione a quanto disposto nella ordinanza in esame, fatta salva la decisione
nel merito;

Preso atto che la graduatoria in oggetto ¢ gia stata definitivamente rettificata ed approvata con delibera n. 716 del
11.3.2020 e che la Dr.ssa L. M. & collocata al 41 posto di tale graduatoria;

Vista la nota pec del 30.11.2022 dell’ Avv. Adele Saito, legale della Dr.ssa L.M., che invita I’Azienda a comunicare
con immediatezza luogo e orario per la firma del contratto della propria assistita ;

Ritenuto, pertanto, senza acquiescenza alcuna al provvedimento giudiziale, in attesa della decisione di merito della
causa ed esclusivamente quale adempimento ad un obbligo legale, in ottemperanza alla ordinanza del 26.11.2022 del

Tribunale di Ragusa , di conferire con effetto immediato alla Dr.ssa L.M., I’incarico di Collaboratore Amministrativo
categoria D fino al 31.12.2022 ;

Ritenere I’incarico attribuibile alla dott.ssa L.M non legato ad una attuale esigenza organizzativa aziendale bensi solo
alla necessita di ottemperare alla ordinanza del Tribunale di Ragusa ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione; '

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Preso atto dell’ordinanza di accoglimento del reclamo del 26.11.2022 del Tribunale di Ragusa, in composizione
collegiale, Giudice del Lavoro, resa nel procedimento n. 2061/2022 R.G. proposto dalla Dr.ssa L.M. avanti al
Tribunale di Ragusa — Sezione Lavoro, sopra meglio descritto;

Stabilire, pertanto, senza acquiescenza alcuna al provvedimento giudiziale, in attesa della decisione di merito della
causa ed esclusivamente quale adempimento ad un obbligo legale, in ottemperanza alla ordinanza del 26.11.2022 del

Tribunale di Ragusa , di conferire con effetto immediato alla Dr.ssa L.M., I’incarico di Collaboratore Amministrativo
categoria D fino al 31.12.2022 ;

Stabilire di ritenere 1’incarico attribuibile alla dott.ssa L.M non legato ad alcuna attuale esigenza organizzativa
aziendale bensi solo alla necessita di ottemperare alla ordinanza del Tribunale di Ragusa ;

Dare atto che la relativa spesa gravera sul costo del personale .

Disporre la immediata esecutivita del presente provvedimento.
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