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12/12/2019.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Gaetano Sima, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022, coadiuvato, ai

sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia,

Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la

seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020 e ss.mm.ii;

PREMESSO che il modello ordinario di gestione operativa dell’attivita dell’ ASP di Ragusa, ai sensi dell’art. 17 bis del
D.L.vo 502/1992 e ss.mm.ii., &€ di natura dipartimentale in quanto i processi di integrazione garantiti da tale modello
organizzativo, determinano per le strutture aggregate che lo compongono, il miglioramento delle performance e una
maggiore aderenza agli obiettivi strategici aziendali;

CHE in Azienda insistono Dipartimenti Strutturali e Dipartimenti Funzionali di area territoriale, ospedaliera e
amministrativa, all’interno dei quali le singole strutture aggregate operano in costante sinergia - mediante percorsi
standardizzati nella gestione dei processi sanitari ¢ amministrativi - per il raggiungimento degli obiettivi comuni e per
I’ottimizzazione organizzativa, funzionale e operativa dei servizi;

RILEVATO che nel vigente atto aziendale, risultano escluse dal modello Dipartimentale le sottoelencate UU.OQO.:

e UU.OO0.CC. Direzioni Mediche dei DEA di I Livello di Ragusa, Modica e Vittoria ¢ le afferenti UU.OO.SS.
(GX21 direzione medica — P.O. “R. Margherita” Comiso; P.O. “Busacca” Scicli; P.O. “Maria Patemo6 Arezzo”
Ragusa);

e UU.OO.CC. Direzioni Amministrative Ospedale-Territorio di Ragusa, Modica e Vittoria, collocate alle dirette
dipendenze del Direttore Amministrativo Aziendale;

RITENUTO che I’applicazione del modello dipartimentale anche alle suddette UU.OO., garantirebbe una maggiore
integrazione e funzionalita dei servizi e il miglioramento delle performance, senza pregiudicare le specifiche aree di
competenza cosi come disciplinate dalla normativa vigente e dall’atto aziendale;

CHE, pertanto, appare opportuno provvedere ad una rimodulazione organizzativa e funzionale delle precitate UU.OQO.
secondo il modello dipartimentale, riconducendo le Direzioni Mediche dei DEA di I Livello di Ragusa, Modica e Vittoria
nell’ambito del Dipartimento dei Servizi e le Direzioni Amministrative Ospedale - Territorio di Ragusa, Modica e
Vittoria nell’ambito del Dipartimento Amministrativo;

DATO ATTO, inoltre, che con nota prot. n. 204 del 03/11/2022, a firma congiunta del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione e il Direttore UOC “SIAV”, per le motivazioni ivi espresse e al fine di garantire una gestione integrata dei
bisogni di salute espressi dalla popolazione migrante, ¢ stata proposta 1’istituzione di una Unita Operativa di “Medicina
delle Migrazioni” a valenza dipartimentale da incardinare nell’ambito del Dipartimento di Cure Primarie che
“interagisce quando necessita con il Dipartimento di Prevenzione (Servizio Igiene Ambienti di Vita) per le valutazioni
di natura igienico-sanitaria delle strutture dei CAS ed Hot Spot” e con il Servizio di Epidemiologia e Profilassi per la
“gestione dei focolai epidemici e per le relative inchieste epidemiologiche”;

CONSIDERATO che il fenomeno migratorio ¢ una realta presente nel territorio Ragusano sia per i frequenti sbarchi
sulle coste, sia per la presenza di importanti comunita di nord africani e di cittadini provenienti dall’est Europa, con
bisogni di salute e necessita di assistenza sanitaria di base;

CHE i servizi resi alla popolazione migrante dalle diverse strutture aziendali - UOC SIAV, Servizio Epidemiologia e
Profilassi, Dipartimento di Prevenzione, Distretti Sanitari, Direzione Sanitaria (incarico di funzione Assistenza Migranti)
- necessitano di essere integrati in un ambito operativo e organizzativo definito e omogeneo, cosi come accade presso

altre Aziende del SSR (4SP Trapani: UOC Salute Globale - UOC Coordinamento interaziendale Pandemie; ASP Palermo: Unita di Crisi
“Emergenze Migranti” - Centro di salute Migranti e Nomadi; ASP Siracusa. Servizio Accoglienza Migranti; ASP Catania: UOC Medicina della

Migrazione; ASP Agrigento: Vari Servizi erogano prestazioni alla popolazione migrante), ove sono presenti Unita Operative Semplici

e/o Complesse vocate alla presa in carico e gestione dei bisogni di accoglienza e di assistenza sanitaria territoriale
all’uopo dedicati;

CHE pertanto risulta necessario istituire la U.0.S.D. “Medicina delle Migrazioni” da incardinare nell’ambito del
Dipartimento di Cure Primarie ove € possibile assicurare una rete di servizi distrettuali che garantisca la presa in carico
completa e integrata dei bisogni di salute espressi dalla popolazione migrante;

VISTA la nota prot. n. A.1.3-S.4/52285 del 02/12/2020, acquisita al protocollo aziendale in data 03/12/2020 al n. E-
0038214, con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica, ha
precisato che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 329 del 14/09/2018, avente ad oggetto ’approvazione della
riorganizzazione della rete ospedaliera regionale ai sensi del D.M. n. 70/2015, ha statuito che per esigenze organizzative
ed assistenziali, le strutture semplici o semplici dipartimentali previste dall’atto aziendale possono essere riorganizzate

dalla direzione strategica aziendale nel rispetto del parametro strutture complesse/semplici (1,31) indicato dal documento
LEA del 26 marzo 2012;



VISTE le linee guida per ’adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino della rete ospedaliera approvato
con D.A. n.22 dell’11 gennaio 2019 (allegato al D.A. n.1675 del 31/07/2019), a norma delle quali “per le UU.OO0.CC.
non ospedaliere rimane fermo il parametro, da riferirsi a livello regionale, di una struttura complessa ogni 13.515
abitanti, previsto dal citato documento LEA del 26 marzo 2012. Non rientrano, comunque, nei parametri per
Uindividuazione delle UU.OO.CC. e delle UU.OO.SS. di cui al documento del Comitato LEA del 26 marzo 2012 i servizi
amministrativi e le unita operative in staff alla direzione aziendale o alle dirette dipendenze di quest'ultima...”;

»

DATO ATTO che il vigente atto aziendale, in coerenza alle precitate linee guida Assessoriali (allegato al D.A. n.1675
del 31/07/2019), rispetta il parametro strutture complesse/semplici (1,31) indicato dal documento LEA. del 26 marzo
2012, e consente di poter istituire, nell’ambito del Dipartimento di Cure Primarie, la U.0.S.D. “Medicina delle
Migrazioni” alla quale viene ricondotto, in considerazione delle affinita organizzative e operative, I’incarico di funzione

“Assistenza mioranti”, originariamente previsto tra gli incarichi di funzione organizzativa nell’ambito della Direzione
t=)
Samtarla;

RILEVATO, inoltre, che le suddette linee guida Assessoriali, al fine di migliorare i processi di governance clinica e

qualita delle cure, prevedono !’interconnessione funzionale delle attivita di Ingegneria Clinica con 1’unitd operativa
dedicata alla Qualita e gestione del rischio;

CHE, pertanto, per le finalita di cui sopra, risulta essenziale procedere alla ricondurre la UOS “Ingegneria Clinica”,

attualmente afferente alla UOC “Servizio Tecnico”, nell’ambito della UOC “Coordinamento Staff’ ove gia insiste la
UOS “Qualita e rischio clinico”;

CHE in ragione di quanto sopra esposto, risulta essenziale procedere alla modifica dell’atto aziendale, adottato con
delibera n.3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del 03/03/2020, come segue:
e le Direzioni Mediche dei DEA di I Livello di Ragusa, Modica e Vittoria sono ricondotte nell’ambito del
Dipartimento dei Servizi;

e le Direzioni Amministrative Ospedale - Territorio di Ragusa, Modica e Vittoria sono ricondotte nell’ambito del
Dipartimento Amministrativo;

e [aU.0.S. “Ingegneria Clinica” funzionalmente collegata con la U.0O.S. “Qualita e Rischio Clinico” & ricondotta
nell’ambito della U.O.C. “Coordinamento Staff’’;

e nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie ¢ istituita la U.O.S.D. “Medicina delle Migrazioni” alla quale &
ricondotto I’incarico di funzione “Assistenza migranti”

PRESO ATTO che in data 10/11/2022 si ¢ riunito il Collegio di Direzione per le connesse attivita consultive e
propositive in ordine alle suddette modifiche dell’atto aziendale (giusta convocazione del Commissario Straordinario di cui alla nota
prot. n. 36102 del 08/11/2022), in esito alle quali € stata condivisa la proposta di ricondurre temporaneamente le Direzioni

Mediche nell’ambito del Dipartimento dei Servizi, nelle more della ridefinizione dell’atto aziendale relativamente alla
organizzazione dipartimentale;

CHE con nota/informativa prot. n. 36110 del 08/11/2022 si € provveduto ad inoltrare alle rappresentanze sindacali
aziendali la bozza di modifica dell’Atto Aziendale per la condivisione e le opportune valutazioni, nel rispetto delle
vigenti previsioni di cui alla contrattazione collettiva in materia di relazioni sindacali;

CHE in data 25/11/2022, su formale richiesta delle OO.SS. del comparto, si ¢ tenuto un incontro con la Direzione
Strategica per la condivisione delle proposte in ordine alla modifica dell’atto aziendale;

CHE con nota prot. n. 41052 del 01/12/2022, per le previste attivita di informativa, sono state comunicate al Presidente
della Conferenza dei Sindaci del Libero Consorzio Comunale di Ragusa le determinazioni assunte in ordine alla modifica
dell’ Atto Aziendale opportunamente motivate;,

DATO ATTO che, in esito alle attivita consultive, propositive e informative, I’organigramma dell’atto aziendale viene
riarticolato come da prospetto allegato;

RITENUTO di provvedere in merito

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Modificare il vigente atto aziendale, adottato con delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 03/03/2020, come segue:
e le Direzioni Mediche dei DEA di I Livello di Ragusa, Modica e Vittoria sono temporaneamente ricondotte
nell’ambito del Dipartimento dei Servizi, nelle more della ridefinizione dell’atto aziendale relativamente alla
organizzazione dipartimentale;

e le Direzioni Amministrative Ospedale - Territorio di Ragusa, Modica e Vittoria sono ricondotte nell’ambito del
Dipartimento Amministrativo;



e ]aU.O.S. “Ingegneria Clinica” funzionalmente collegata con la U.O.S. “Qualita e Rischio Clinico” & ricondotta
nell’ambito della U.O.C. “Coordinamento Staff”;

e nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie € istituita la U.O.S.D. “Medicina delle Migrazioni” alla quale &
ricondotto I’incarico di funzione “Assistenza migranti”

Dare atto che la superiore modifica non altera il parametro strutture complesse/semplici di cui al documento LEA del
26 marzo 2012, ed ¢ coerente alle “Linee guida per I’adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino della
rete ospedaliera approvato con D.A. n.22 dell’l1 gennaio 2019 (allegato al D.A. n.1675 del 31/07/2019));

Dare atto che inragione della predetta modifica I’organigramma dell’atto aziendale viene conseguentemente rimodulato
come da prospetto allegato;

Dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane di avviare la procedura volta al conferimento dell’incarico di Direzione della

Struttura Semplice Dipartimentale “Medicina delle Migrazioni”, provvedendo altresi a rimodulare la vigente dotazione
organica nel rispetto del tetto di spesa;

Trasmettere il presente provvedimento all’ Assessorato Regionale della Salute;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatoyg Torrisi Dott. Raffaele Elia
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Gaetano Sirna
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IL SEGRE ALIZZANTE
Dott. Enjanjuele Marcello Dieli



