PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N L5F8  ga 01 DIC. 2022

DIREZIONE: U.O.C. AFFARI GENERALI

OGGETTO: stipula convenzione tra ASP di Ragusa e I’Universitd degli Studi Niccold Cusano —

Telematica CUSANO per il tirocinio pratico valutativo (albo A) e Post- Lauream Professionalizzante (albo B)
per i Laureati dei Corsi di Laurea dell’ Area Psicologica
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 2 8 NOV. 2022
Autorizzazione di Budget n. sub____anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischifoneri n. sub anno
Altro n. sub____anno
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 38/gab. del
19/09/2022, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza del Segretario

verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



1.

2.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n.159/2020 del 3.3.2020

Premesso che a seguito dell'entrata in vigore della legge n. 163/2021 in materia di Titoli Universitari
Abilitanti e dei D.M. n. 567 del 20/6/2022 e n. 654 del 5/7/2022 a partire dal prossimo anno accademico i
tirocini post-lauream saranno sostituiti dai "TIROCINI PRATICO VALUTATIVI" (TPV): una nuovo format
di esperienza di tirocinio che dovra essere erogata durante il corso della laurea Triennale e Magistrale e che
progressivamente andra a sostituire completamente gli attuali tirocini post-lauream.;

Che I’Universita Cusano ha trasmesso la bozza di Convenzione, che allegata alla presente ne forma parte
integrante e sostanziale;

Che la presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare, ha la durata di
cinque anni ed non ¢ tacitamente rinnovabile, € riconosciuta facolta al soggetto ospitante di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
o del piano formativo personalizzato,

Precisato che non sussistono oneri diretti o riflessi a carico dell’ Azienda Ospitante;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Stipulare una convenzione con I’Universita degli Studi Niccold Cusano — Telematica CUSANO per il
tirocinio pratico valutativo (albo A) e Post- Lauream Professionalizzante (albo B) per i Laureati dei Corsi
di Laurea dell’ Area Psicologica :

parte integrante e sostanziale;

Precisare che 1’Universita Cusano ha trasmesso la bozza di Convenzione, che allegata alla presente ne forma

3. Dare atto che la presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare, ha la durata
di cinque anni ed non ¢é tacitamente rinnovabile, & riconosciuta facolta al soggetto ospitante di risolvere la

presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o
del piano formativo personalizzato,

4. Che non sussistono oneri diretti o riflessi a carico dell’ Azienda Ospitante

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ) IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
3
!
7

) a it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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IL SEGRETARIO VERBALIZIZANTE
Dott. Emanuelﬁ ieli




