PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

>

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. Zg ?-S del 01

DIREZIONE: affari generali

OGGETTO: presa d’atto sottoscrizione protocollo di intesa ex art. 15 Legge 241/90 tra ASP

Ragusa e Azienda Ospedaliera Policlinico G. Rodolico- San Marco per collaborazione e condivisione
di procedure digitali di reclutamento del personale
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Autorizzazione di Budget sub____anno
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Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
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Il 01 DIC. n , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott.

Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che I’ASP di Ragusa intende avviare alcune procedure di reclutamento per assunzioni a tempo
determinato di personale del comparto con modalita telematica , avvalendosi della esperienza maturata in

materia dall’ Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Catania (di seguito AOU Policlinico) che ne ha
dato disponibilita ;

Che tale collaborazione rientra le ipotesi previste dall’art. 15 della legge 241/90 quale forma di
collaborazione e condivisione delle competenze tra pubbliche amministrazioni, nell’ottica del miglioramento
dei processi operativi attraverso la digitalizzazione delle attivita;

Visto I’allegato protocollo, gia sottoscritto dalle due aziende, che prevede che I’AOU Policlinico assicura
I’applicazione delle specifiche previsioni del bando di reclutamento redatto dall’ ASP di Ragusa e garantisce
la corretta acquisizione, gestione e trattamento dei dati degli utenti che si registreranno sulla piattaforma di
reclutamento on line ; le procedure concorsuali delegate saranno curate direttamente dall’AOU Policlinico
che fornira servizio e attivita operative nelle varie fasi del reclutamento e precisamente:

-predisposizione ambiente piattaforma;

-ricezione domande di partecipazione ;

-ammissione e verifica dei candidati;

-valutazione titoli;

-predisposizione documentazione per obblighi di pubblicazione e altri atti propedeutici all’espletamento e
conclusione della procedura con approvazione della graduatoria finale;

Preso atto che per tali attivita I’ASP di Ragusa si impegna a corrispondere all’ AOU Policlinico una quota
fissa per scaglioni di istanza registrate, considerate cumulativamente per piu procedure, pari ad Euro
1.000,00 + Iva da corrispondere per la gestione di istanze di partecipazione fino a 1.000 candidati ; pari ad
Euro 2.000,00 + Iva per procedure fino a 2.000 candidati ; nel caso di superamento della fascia b) la somma
da corrispondere sara proporzionata al numero di domande in eccedenza in quota pari a Euro 1,2 + IVA per
ogni ulteriore istanza; la quota di partecipazione al concorso determinata in Euro 10,00 sara versata dai
candidati direttamente all’ AOU Policlinico a copertura dei costi di gestione ;

Ritenuto potersi procedere alla approvazione formale dell’allegato protocollo gia sottoscritto dalle due
Aziende ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190
— disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Dare atto della avvenuta sottoscrizione e procedere alla formale approvazione dell’allegato protocollo, quale
forma di collaborazione e condivisione delle competenze tra pubbliche amministrazioni nell’ottica del

miglioramento dei processi operativi attraverso la digitalizzazione delle attivita, al fine di consentire all’ASP
di Ragusa di avviare alcune procedure di reclutamento per assunzioni a tempo determinato di personale del
comparto con modalita telematica, avvalendosi della esperienza maturata in materia dall’ Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Catania ;

Dare atto che 1’allegato protocollo prevede che I’AOU Policlinico assicura I’applicazione delle specifiche
previsioni del bando di reclutamento redatto dall’ ASP di Ragusa e garantisce la corretta acquisizione,
gestione e trattamento dei dati degli utenti che si registreranno sulla piattaforma di reclutamento on line ; le
procedure concorsuali delegate saranno curate direttamente dall’ AOU Policlinico che fornira servizio e
attivita operative nelle varie fasi del reclutamento e precisamente:

-predisposizione ambiente piattaforma;

-ricezione domande di partecipazione ;

-ammissione e verifica dei candidati;

-valutazione titoli;

-predisposizione documentazione per obblighi di pubblicazione e altri atti propedeutici all’espletamento e
conclusione della procedura con approvazione della graduatoria finale;

Dare atto che per tali attivita I’ASP di Ragusa si impegna a corrispondere all’AOU Policlinico una quota
fissa per scaglioni di istanza registrate, considerate cumulativamente per piu procedure, pari ad Euro
1.000,00 + Iva da corrispondere per la gestione di istanze di partecipazione fino a 1.000 candidati ; pari ad
Euro 2.000,00 + Iva per procedure fino a 2.000 candidati ; nel caso di superamento della fascia b) la somma
da corrispondere sara proporzionata al numero di domande in eccedenza in quota pari a Euro 1,2 + IVA per
ogni ulteriore istanza; la quota di partecipazione al concorso determinata in Euro 10,00 sara versata dai
candidati direttamente all’ AOU Policlinico a copertura dei costi di gestione

Dare atto che la relativa spesa, allo stato non quantificabile , gravera sui costi del personale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salva‘ore Torrisi Dott. Raffaele Elia
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