PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  Jmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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Il

18 NOY. 2022

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 03.03.2020;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 Recante le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 1’Art.54, co.5, cosi come sostituito dall’art.1, co. 44
della legge 06 novembre 2012, n.190 recante le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Vista la legge n.190/2012;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del d.1gs 165/2001”;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi in materia
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Vista la delibera CIVIT n.75 del 24 ottobre 2013 “linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art.54, comma 5, D.Igs n.165/2001);

Visto il protocollo d’intesa stipulato in data S novembre 2014 tra Autorita Nazionale anticorruzione e AGENAS in cui
si prevede la collaborazione anche per la predisposizione di linee guida in tema di conflitti di interesse in sanita;
Determinazione ANAC del 28 ottobre 2015, n.12 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione™;

Vista la Determina ANAC del 3 agosto 2016, n.831 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016;

Preso atto che ’ANAC con deliberazione del Consiglio n.358 del 29 marzo 2017, ha approvato le “Linee guida per
I’adozione dei Codici di Comportamento negli enti del SSN”, con I’intento di fornire ulteriori raccomandazioni e
indicazioni partiche sull’adozione del Codice di Comportamento da parte degli enti del SSN;

Vista I’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla delibera ANAC n.1208 del 22.11.2017;

Visto ’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla delibera ANAC n.1074 del 21.11.2018;

Visto ’aggiornamento sulle linee guida in materia di codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche
adottate con delibera n.177 del 19 febbraio 2020,

Considerato che con deliberazione del Direttore Generale n. 1486 del 30/06/2022 questa amministrazione ha
approvato, tra I’altro, all’interno del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), il Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 (PTPCT);

Dato atto che la bozza dell’aggiornamento del codice, predisposto dal Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza richiama le regole di condotta integrative e/o aggiuntive rispetto a quelle contenute nel DPR
n.62/2013 e richiama le norme di comportamento specifiche, correlate ai compiti istituzionali dell’ Azienda, consistenti
principalmente nella tutela della salute individuale;

Considerato che questa Azienda, nell’ottica di promuovere la massima partecipazione dei dipendenti e degli altri
stakeholder interni ed esterni all’amministrazione provvedera alla pubblicazione sul sito istituzionale aziendale della
bozza del Codice di Comportamento, finalizzata ad acquisire eventuali proposte di modifiche/integrazioni
sull’aggiornamento previsto nella bozza medesima allegata al presente provvedimento, cosi come peraltro previsto
nella delibera ANAC n°177 del 19 febbraio 2020;

Dato atto che con mail del 20 ottobre 2022 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ha
trasmesso la bozza dell’aggiornamento del Codice di Comportamento all’Organismo Indipendente di Valutazione,
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ai fini dell’acquisizione del parere obbligatorio ai sensi dell’art.54 del D.Lgs 165/2001, richiamato nella delibera
ANAC n.177 del 19 febbraio 2020;

Vista la nota prot.m.37329 del 15/11/2022 con cui il Responsabile della Struttura Permanente trasmette il parere
dell’OIV, sulla bozza del codice di comportamento, che si allega al presente provvedimento;

Dato atto altresi che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’Asp di Ragusa,
nominato con delibera del Direttore Generale n.435 del 18/02/2022 che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella

Pubblica Amministrazione — nonché nell’ osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare la bozza Codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP di Ragusa predisposta dal Responsabile
della Prevenzione Corruzione e Trasparenza e allegata alla presente deliberazione per costituire parte integrante.

Dare atto che con nota prot.37329 del 15/11/2022 il responsabile del della Struttura Tecnica, ha trasmesso in
allegato il parere obbligatorio sulla bozza del codice di comportamento, espresso dall’Organismo Indipendente di
Valutazione, con esito favorevole e la cui copia si allega al presente atto.

Dare atto che la bozza del Codice di comportamento aggiornato sara pubblicata sul sito web istituzionale aziendale
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, per 1’acquisizione di eventuali considerazioni e proposte
di modificazione o integrazione del Codice stesso, da parte degli stakeholder interni ed esterni all’Azienda;

Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’ Azienda;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

Assente

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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Dott. Gaetano Sirna
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