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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
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OGGETTO: Conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Amministrativo al dr.Michele Digiacomo.
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Il

18 NOV. 2022

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Gaetano Sima, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberan. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che il Direttore UOC Provveditorato con nota prot. n°U-0027827 del 30/08/2022, ha rappresentato la necessita

direclutare due Dirigenti Amministrativi, di cui uno tempestivamente, per affiancare la dott.ssa Cianchino in quiescenza
dal 1° gennaio 2023.

Visto il parere formulato in calce alla suddetta nota dal Direttore Amministrativo, in cui dispone il conferimento di un
solo incarico, in sostituzione della dott.ssa Cianchino.

Rilevato che nella D.O. sono presenti 22 posti di Dirigente Amministrativo, di cui n°13 di ruolo e 9 posti vacanti.
Che di questi posti uno risulta ricoperto con incarico a T.D. e uno ¢ stato conferito in sostituzione di un titolare.

Che con delibera n°126 del 17/01/2019 ¢ stato indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per la formulazione di una

graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo, su
posti di dirigente amministrativo.

Che con delibera n® 881 del 29/03/2019, in esito alla procedura selettiva ¢ stata approvata la graduatoria degli idonei per
come formulata dalla Commissione, parte integrante de] presente provvedimento.

Considerato che dei primi n°5 candidati idonei, elencati secondo 1’ordine di graduatoria, il dott. Giammanco Riccardo,

il dott. Cicero Massimo e il dott. Mauro Giuseppe prestano ancora servizio presso questa ASP, n.q. di Dirigenti
Amministrativi, giusta delibera n°990 del 12/04/2019.

Considerato che la dott.ssa Laura Castello collocata al 6° posto nella medesima graduatoria, Dirigente Amministrativo,
con delibera n°2683 del 30/10/2020, sostituisce la dott.ssa Tamara Civello, in comando per incarico di dirigente
responsabile del Servizio 5 Economico Finanziario-Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
dell’ Assessorato Regionale della Salute, dal 20/10/2020 al 31/12/2022.

Che in ragione della superiore richiesta, 1’ Azienda ha disposto 1’invio di note pec in data 17/10/2022, ai candidati
collocati al 7° posto (dott.ssa Ilenia Caruso) al 8° posto (dott.ssa Lello Flavia) e al 9° posto (dott. Digiacomo Michele),
al fine di acquisire la disponibilita all’eventuale incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo.

Accertato che:

¢ la dott.ssa Caruso Ilenia, non ha risposto all’interpello e pertanto viene considerata rinunciataria;

e ladott.ssa Lello Flavia, dopo essersi dichiarata disponibile, con pec del 14/11/2022 ha comunicato di rinunciare
all’incarico;

e il dott. Digiacomo Michele ha comunicato I’immediata disponibilita all’incarico.

Vista altresi la nota prot. 35776 del 19/10/2022 relativa all’applicazione del D.A 9 agosto 2022 n.724 “Aggiornamento

delle disposizioni in materia di autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie pubbliche e private. Mbdifiche
del Decreto assessoriale 17/04/2003 n. 463”.

Che con la citata nota 1’ Assessorato Regionale della Salute sottolinea la necessita che le ASP identifichino un dirigente
amministrativo in possesso delle competenze necessarie che svolga la verifica della sussistenza dei requisiti soggettivi
dei privati richiedenti 1’autorizzazione e ’accreditamento secondo le modalita definite nel decreto 463/2003 nell’ambito

delle strutture aziendali che curano gli affari legali ovvero in strutture che abbiano competenze in merito all’applicazione
dell’art.80 del Dlgs 18/04/2016 n.50;

Vista la circolare prot.n. 56158 del 23/12/2021, con cui 1’Assessorato Regionale della Salute autorizza le aziende
sanitarie, al fine del mantenimento dei LEA, a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato, mediante
conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti sino al 31/12/2022, nel rispetto della disciplina prevista dal d. 1gs

n°81/2015 e, fermo restando che, il suddetto istituto, recede a fronte dell’eventuale immissione in ruolo per il medesimo
profilo professionale;

Richiamato il \vigente regolamento aziendale approvato con delibera 1669 del 27/07/2022 sulle procedure di selezione
per il conferimento di incarichi a tempo determinato al personale dirigente;

Ritenuto per quanto sopra di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato in qualita di dirigente amministrativo
il dr. Michele Giacomo, mediante utilizzo della graduatoria di cui alla delibera 881/2019, con decorrenza dalla stipula

del contratto individuale di lavoro, previa verifica dei requisiti previsti dalla normativa ai fini dell’immissione in servizio
e fino al 31/12/2022;

Ritenuto di assegnare per le esigenze come sopra evidenziate il dr. Digiacomo Michele alla UOC Provveditorato ove si
occupera anche degli ulteriori adempimenti di cui al sopracitato Decreto assessoriale 17/04/2003 n. 463”.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato in qualita di dirigente amministrativo il dr. Michele Giacomo con
decorrenza dalla stipula del contratto individuale di lavoro previa verifica dei requisiti previsti dalla normativa ai fini
dell’immissione in servizio e fino al 31/12/2022 fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzione
di sopravvenute disposizioni di legge

Dichiarare rinunciatari al conferimento dell’incarico di dirigente amministrativo la dott.ssa Caruso Ilenia e la dott.ssa
Lello Flavia;

Imputare la somma complessiva di € 8.208,87 che gravera nei seguenti conti di competenza dell’esercizio 2022:
€. 4962,09 nel conto 508010201costo del personale dirigente amministrativo t.d Competenze fisse

€ 1036,79 nel conto 508010202 costo del personale dirigente amministrativo t. d retribuzione di posizione

€ 1697,08 nel conto 508010205 costo del personale dirigente amministrativo t. d oneri sociali -

€. 509,90 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire le attivitd programmate e necessarie..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia

Assente
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DOTT. Gaetano Sirna
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IL SEGRETARIO YERB ZANYVE
Dott. Emanuele Margeflo Diehi




