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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 38/gab. del
19/09/2022, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario

verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1,;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n.159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che in data 2 novembre 2022 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale dipendente non dirigente del Comparto Sanita per il triennio 2019-2021;

Preso atto che tale contratto collettivo nazionale:

e si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, esclusi 1
dirigenti, dipendente dalle amministrazioni, aziende ed enti del comparto sanita di cui all’art.6 del
Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 3
agosto 2021;

e concerne il periodo 01.01.2019 —31.12.2021;

Preso atto che, per espressa disposizione contrattuale, gli istituti a contenuto economico normativo con carattere
vincolato ed automatico sono applicati dalle aziende ed enti entro 30 giomi dalla data di stipulazione del citato
CCNL;

Visto 1’art. 97, il quale prevede:

e che il trattamento economico tabellare, come definito dall’art.76 del CCNL del 21/05/2018, ¢
incrementato degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella tabella A, allegata al
contratto, nella misura e con le decorrenze ivi previste;

e che gli importi annui dei trattamenti economici tabellari delle posizioni iniziali e di sviluppo delle
diverse categorie risultanti dall’applicazione del comma 1 sono rideterminati nelle misure e con le
decorrenze stabilite dalla allegata tabella B;

e che a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla data di entrata in vigore del presente CCNL,
I’elemento perequativo una tantum di cui all’art.78 del CCNL 21/05/2018, e di cui all’art. 1, comma 440
lett.b) della legge n. 145/2018 cessa di essere corrisposto come specifica voce retributiva ed ¢ conglobato
nello stipendio tabellare, come indicato nell’allegata tabella C,

e che gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui all’art.47-
bis , comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, corrisposta ai sensi dell’art.1 comma 440 lett. a) della legge
n.145/2018;

Visto I’art. 98 il quale dispone che gli incrementi contrattuali hanno effetto integrale sulla tredicesima mensilita,
sul trattamento di quiescenza, sull’indennita premio di servizio, sul trattamento di fine rapporto, sull’indennita
di cui all’art.68 comma 7 del CCNL 21/05/2018 (sospensione cautelare in caso di procedimento penale), sulle
ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto;

Constatato che alla data odierna sulle somme accantonate per rinnovi contrattuali ¢ disponibile I'importo di
€ 143.026,00 per 1’esercizio 2019, € 671.122,00 per I’esercizio 2020, € 5.467.994,00 per I’esercizio 2021;
Visti gli articoli di cui al capo III Sistema indennitario che prevedono, tra1’altro, Iistituzione di nuove indennita;
Preso atto dover disporre, a favore del personale dipendente non dirigente del comparto, I’aggiomamento del
trattamento economico e la liquidazione degli arretrati contrattuali dovuti per il periodo 01.01.2019 —
31.10.2022, da inserire negli stipendi del mese di Novembre 2022 il cui dettaglio & rappresentato nel prospetto
A), allegato alla presente deliberazione;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢& stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell ‘illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che in data 2 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale dipendente non dirigente del Comparto Sanita per il triennio 2019-2021;

2. Aggiomare, con gli stipendi del mese di Novembre 2022, il trattamento economico del personale

dipendente non dirigente del comparto in applicazione delle misure stabilite dalle tabelle allegate al
Contratto;

3. Corrispondere al personale dipendente non dirigente del comparto gli incrementi contrattuali maturati
per effetto del nuovo contratto collettivo di lavoro per il periodo 01.01.2019 —31.10.2022 il cui dettaglio
¢ rappresentato nel prospetto A), allegato alla presente deliberazione;

4. Imputare per ’esercizio 2019 I’importo complessivo di € 303.043,58 a1 seguenti conti:
€143.026,00 al conto n. 5160406 Acc.Rinnovi Contrattuali — comparto
€160.017,58 al conto n. 802020308 Sopravv. Passive pers. comparto per arretrati CCNL

5. Imputare per 1’esercizio 2020 I’importo complessivo di € 895.573,10 ai seguenti conti:
€671.122,00 al conto n. 5160406 Acc.Rinnovi Contrattuali — comparto
€224.451,10 al conto n. 802020308 Sopravv. Passive pers. comparto per arretrati CCNL

6. Imputare per ’esercizio 2021 I’importo complessivo di € 5.229.335,50 ai seguenti conti:
€5.229.335,50 al conto n. 5160406 Acc.Rinnovi Contrattuali — comparto

7. Autorizzare per ’esercizio 2022 ’importo presumibile complessivo di € 5.631.247,33 da imputare ai
seguenti conti:

ruolo sanitario 01/01-31/10 01/11-31/12 tot

505020101 874.062,86 262.218,86| 1.136.281,72
505020110 1.119.653,93 335.896,18| 1.455.550,11
505020105 531.923,64 159.577,09 691.500,73
505020201 238.412,47 71.523,74 309.936,21
505020210 261.390,83 78.417,25 339.808,08
505020205 133.347,52 40.004,25 173.351,77

totale 3.158.791,25 947.637,37| 4.106.428,62

ruolo professionale 01/01-31/10 01/11-31/12 tot

506020101 2.974,44 892,33 3.866,77
506020110 156,00 46,80 202,80
506020105 835,20 250,56 1.085,76
506020201 1801,62 540,49 2.342,11
506020210 0,00 0,00 0,00
506020205 480,67 144,20 624,87

totale 6.247,93 1.874,38 8.122,31




ruolo tecnico 01/01-31/10 01/11-31/12 tot
507020101 325.388,61 97.616,58 423.005,19
507020110 110.939,39 33.281,82 144.221,21
507020105 116.412,31 34.923,69 151.336,00
507020201 72.442,47 21.732,74 94.175,21
507020210 12.825,21 3.847,56 16.672,77
507020205 22.749,42 6.824,83 29.574,25
totale 660.757,41 198.227,22 858.984,63

ruolo amministrativo 01/01-31/10 01/11-31/12 tot
508020101 161.938,35 48.581,50 210.519,85
508020110 16.471,35 4.941,41 21.412,76
508020105 47.599,71 14.279,92 61.879,63
508020201 5.957,85 1.787,36 7.745,21
508020210 0,00 0,00 0,00
508020205 1.589,55 476,87 2.066,42
totale 233.556,81 70.067,06 303.623,87

IRAP|  01/01-31/10 01/11-31/12 tot
901010101 272.375,31 81.712,59 354.087,90

totale complessivo I

4.331.728,71]

1.299.518,62 |

5.631.247,33

8. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante la necessita di provvedere con la

mensilita di novembre 2022.
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