PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art.
32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e ss.mm.ii., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.

30/93 ss.mm.ii., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

NRI6 s rsumum

UOC SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SIAS
UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio per la formulazione di graduatorie
per I’eventuale conferimento, ai sensi dell’articolo 15-Octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii. di
n. 2 incarichi di Collaboratore Ingegnere Civile con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato.
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Il =R SR , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal
Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele

Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto

- il D.Igs n. 502/92 e ss.ii.mm.;

- laL.R. n. 5/2009,

- D’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
03/03/2020;

- il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre 2019, n. 3130;

- il“Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.”
approvato con deliberazione del Direttore Generale del 03/07/2020, n.1773;

Premesso

- che con deliberazione n. 657 del 11/03/2022 ¢ stata indetta procedura selettiva per titoli e colloquio per la formulazione di
graduatorie per I’eventuale conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii., tra gli altri, di n. 2
incarichi di Collaboratore Ingegnere Civile con rapporto di diritto privato a tempo determinato;

- che con avviso pubblico, rivolto al personale interno, pubblicato dal 14/03/2022 al 19/03/2022 sul sito internet aziendale,
nella sezione bandi e concorsi, questa Azienda ha contestualmente proceduto a verificare I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, riservandosi di sospendere eventuali procedure concorsuali in
essere per il personale esterno, in caso di esito positivo;

- che la suddetta ricognizione rivolta al personale interno non ha sortito risultato alcuno;

- che I’avviso pubblico di selezione, rivolto al personale esterno, ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale, nella sezione
bandi e concorsi, dal 15/03/2022 al 30/03/2022;

Accertato
che entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze, fissato per il 30/03/2022, sono pervenute le istanze dei
seguenti candidati:

1) Asta Giuseppe Cristian 10) Gileppo Marco 19) Rabito Bruna

2) Avola Giovanni 11) Gurrieri Carmelo 20) Rizzuto Giovanni
3) Cannizzo Giuseppe 12) lozzia Maddalieno Antonino  21) Privitera Salvatore
4) Caruso Carmelo 13) Leggio Fabrizio 22) Sammito Giorgio
5) Cipolla Ines 14) Leone Giancarlo 23) Scollo Gabriele

6) Coco Maria 15) Leone Roberto 24) Sgarlata Denise

7) Cultrera Emerenziana  16) Licitra Salvatore 25) Tine Francesco

8) Falla Salvatore 17) Lo Guzzo Rocco 26) Zisa Carlo

9) Firullo Salvatore 18) Noto Federico

Preso atto
- che con deliberazione n. 1309 del 27/05/2022 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per la suddetta selezione, cosi
composta: Dott. Salvatore Torrisi (Presidente), Dott. Pasquale Amendolagine e Ing. Lorenzo Aprile (Componenti), Dott.ssa
Mattia Dimauro (Segretario);
- che con la suddetta deliberazione, in base alla documentazione prodotta dai candidati, sono stati ammessi alla selezione i

candidati in possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico ed & stato stabilito I’elenco degli
ammessi e non ammessi, come segue:

1) Asta Giuseppe Cristian-AMMESSO  10) Gileppo Marco-AMMESSO 19) Rabito Bruna-AMMESSA
2) Avola Giovanni-AMMESSO 11) Gurrieri Carmelo-AMMESSO 20) Rizzuto Giovanni-AMMESSO
3) Cannizzo Giuseppe-AMMESSO 12) Iozzia Maddalieno Antonino-AMMESSO  21) Privitera Salvatore-AMMESSO
4) Caruso Carmelo-NON AMMESSO 13) Leggio Fabrizio-AMMESSO 22) Sammito Giorgio-AMMESSO
5) Cipolla Ines-AMMESSA 14) Leone Giancarlo-AMMESSO 23) Scollo Gabriele-AMMESSO
6) Coco Maria-AMMESSA 15) Leone Roberto-AMMESSO 24) Sgarlata Denise-NON AMMESSA
7) Cultrera Emerenziana-AMMESSA 16) Licitra Salvatore-AMMESSO 25) Tiné Francesco-AMMESSO
8) Falla Salvatore-NON AMMESSO 17) Lo Guzzo Rocco-AMMESSO 26) Zisa Carlo-AMMESSO
9) Firullo Salvatore-AMMESSO 18) Noto Federico-AMMESSO

Visto

- il verbale n. 1 del 16/06/2022, con il quale la Commissione esaminatrice, sulla base di quanto previsto dal Regolamento
adottato con deliberazione n. 1773 del 03/07/2020, procede alla valutazione comparativa dei curricula e della
documentazione prodotta dai candidati ammessi, predisponendo per ciascuno una specifica scheda che, in dettaglio,
riassume i punteggi ottenuti;

- il suddetto verbale, con il quale la Commissione esaminatrice contestualmente rileva che alcuni candidati sono stati
ammessi con il requisito d’ammissione di Ingegnere Edile, di Ingegneria Geotecnica e di Ingegneria per I’ Ambiente e il
territorio e tali titoli, alla luce delle tabelle di equiparazione dei titoli MIUR, parrebbero non equipollenti al titolo di
Ingegneria Civile vecchio ordinamento richiesto dal bando;

- il verbale n. 2 del 31/08/2022, con il quale la Commissione esaminatrice, dopo avere ottenuto i chiarimenti interni richiesti,
ha ritenuto di potere ammettere alla procedura selettiva soltanto i candidati in possesso della Laurea in Ingegneria Civile e
suoi equipollenti ai sensi delle tabelle MIUR constatando, nel caso specifico, come non esista una equipollenza diretta,
secondo la tabella, tra Ingegneria Civile ed Edile, e la necessita di rettificare ’atto di ammissione n. 1309/2022 procedendo
all’esclusione dei seguenti candidati:

1) Cannizzo Giuseppe 5) lozzia Maddalieno Antonino
2) Firullo Salvatore 6) Leggio Fabrizio
3) Gileppo Marco 7) Leone Roberto

4) Gurrieri Carmelo 8) Noto Federico

- di corrispondere con successiva determina dirigenziale, alla Commissione nominata con deliberazione n. 1309 del

27/05/2022, il compenso previsto dal “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-
octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020.

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. Servizio Programmazione, Controllo di gestione e Sias - Coordinamento Progetti vincolati

— Dott. Riccardo Giammanco che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito

dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti

di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢& stato predisposto nel rispetto

della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
APPROVARE gli atti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio, volti al conferimento di n.

2 incarichi di Collaboratore Ingegnere Civile con rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.ii.;

APPROVARE la graduatoria finale di merito, come formulata dalla Commissione, per il profilo oggetto della presente selezione
come segue:

1) Tine Francesco 7) Sammito Giorgio

2) Cipolla Ines 8) Rabito Bruna

3) Zisa Carlo 9) Coco Maria

4) Licitra Salvatore 10) Cultrera Emerenziana
5) Leone Giancarlo 11) Asta Giuseppe Cristian
6) Privitera Salvatore 12) Rizzuto Giovanni

DICHIARARE vincitori della suddetta selezione il Dott. Tiné Francesco e la Dott.ssa Cipolla Ines;

PRENDERE ATTO che i due Collaboratori Ingegneri Civili rientrano tra le figure previste nella dotazione organica;

DARE MANDATO all’Ufficio Risorse Umane di avviare 1’accertamento del possesso, da parte dei candidati vincitori, dei
requisiti di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente;

PROCEDERE susseguentemente alla predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro con i sopra menzionati vincitori,
con data di decorrenza da determinare nello stipulando contratto di lavoro individuale;

DARE ATTO che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies, secondo 1’attuale orientamento di questa Azienda, determinano
I’instaurazione di un rapporto di lavoro libero professionale a tempo determinato di diritto privato. Tali incarichi non costituiscono
presupposto di diritto per eventuale procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

CORRISPONDERE la somma annua di € 38.000,00 per ciascuna unita, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a
carico del lavoratore, oltre ad un incentivo non superiore al 20% del compenso annuo, erogabile in funzione del grado di
raggiungimento degli obiettivi contrattuali o variamente assegnati, per remunerare le unita assunte, come indicato nell’avviso
pubblico allegato alla deliberazione n. 657 del 11/03/2022;

AUTORIZZARE la spesa annua di € 38.000,00 per ciascuna unita per 3 anni, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e
vari a carico del lavoratore, oltre ad un incentivo non superiore al 20% del compenso annuo, erogabile in funzione del grado di
raggiungimento degli obiettivi contrattuali o variamente assegnati. Tali somme saranno anticipate dal conto 502020209 “Altre
collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.mm.ii.”” e saranno reintroitate secondo quanto previsto dall’art. 1 del
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021 e ss.mm.ii. che prevede: “...le amministrazioni titolari di
interventi previsti nel PNRR possono porre a carico del PNRR esclusivamente le spese per il reclutamento di personale
specificamente destinato a realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarita di attuazione, nei limiti degli importi che saranno
previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto. Il predetto reclutamento é effettuato in deroga ai
limiti di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010 n. 122 e alla dotazione organica...”. Tali somme graveranno su una o pil linee del PNRR;

DARE ATTO che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoga figura reclutata
attraverso le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato regolamento;

STABILIRE DI CORRISPONDERE con successiva determina dirigenziale, alla Commissione nominata con deliberazione n.
1309 del 27/05/2022, il compenso previsto dal “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art.
15-octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;
DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo vista la necessita di procedere con I’avvio delle attivita del PNRR.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatgred Torrisi Dott.ﬁffaele Elia
l [

L/ IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Gaetano Sirna




la deliberazione n. 1960 del 09/09/2022 con la quale si & provveduto alla rettifica della deliberazione n. 1309 del 27/05/2022
secondo quanto stabilito dalla Commissione esaminatrice con verbale n. 2 del 31/08/2022;

il verbale n. 3 del 21/09/2022, con il quale la Commissione esaminatrice, prende atto della deliberazione n. 1960 del
09/09/2022 di rettifica dell’elenco dei candidati ammessi;

il verbale n. 4 del 06/10/2022, nel quale la Commissione esaminatrice, prende atto del risultato della prova colloquio, svolta
in seduta pubblica, dei candidati ammessi e del relativo punteggio e formula la seguente graduatoria finale:

1) Tine Francesco 7) Sammito Giorgio

2) Cipolla Ines 8) Rabito Bruna

3) Zisa Carlo 9) Coco Maria

4) Licitra Salvatore 10) Cultrera Emerenziana
5) Leone Giancarlo 11) Asta Giuseppe Cristian
6) Privitera Salvatore 12) Rizzuto Giovanni

Preso atto

che I'art. 1 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021 e ss.mm.ii. prevede che “.../e
amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR possono porre a carico del PNRR esclusivamente le spese per il
reclutamento di personale specificamente destinato a realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarita di attuazione,
nei limiti degli importi che saranno previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto. Il
predetto reclutamento é effettuato in deroga ai limiti di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n. 122 e alla dotazione organica...”;

che per i suddetti incarichi sara utilizzata la somma annua di € 38.000,00 per ciascuna unita per 3 anni, comprensiva di
oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del lavoratore, oltre ad un incentivo non superiore al 20% del compenso
annuo, erogabile in funzione del grado di raggiungimento degli obiettivi contrattuali o variamente assegnati — conto
502020209 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.mm.ii.” a valere sui fondi del PNRR. Tali
somme graveranno su una o pil linee del PNRR;

Considerato

che ai sensi e per gli effetti del citato Regolamento, ai componenti della Commissione appartenenti al comparto non
Dirigenziale spetta un gettone di presenza forfettario pari a 100€ a seduta e fino ad un massimo di 300€ se le prestazioni
sono rese al di fuori dell’orario di servizio;

che I’'unico componente appartenente al comparto non Dirigenziale ¢ la Dr.ssa Mattia Dimauro;

Preso atto

che al Presidente ed ai Componenti della Commissione con qualifica di Dirigente, non spetta alcun compenso ai sensi
dell’art. 25 comma 3 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell’art. 60 comma 3 del CCNL 1998/2001;

Ritenuto

di approvare gli atti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio, volta al conferimento,
di n. 2 incarichi Collaboratore Ingegnere Civile con rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

di approvare la graduatoria finale di merito per la suddetta selezione e dichiarare vincitori il Dott. Tiné Francesco € la
Dott.ssa Cipolla Ines collocati ai primi due posti in graduatoria;

di prendere atto che i due Collaboratori Ingegneri Civili rientrano tra le figure previste nella dotazione organica;

di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane di avviare I’accertamento del possesso, da parte dei candidati vincitori, dei
requisiti di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente;

di procedere susseguentemente alla predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro con i sopra menzionati
vincitori, con data di decorrenza da determinare nello stipulando contratto;

che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies, secondo I’attuale orientamento di questa Azienda, determinano |’instaurazione
di un rapporto di lavoro libero professionale a tempo determinato di diritto privato. Tali incarichi non costituiscono
presupposto di diritto per eventuale procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

di prevedere la possibilita di scorrimento della graduatoria solo in caso di rinuncia o incompatibilita dei concorrenti
utilmente collocati nella graduatoria di merito, ovvero per intervenute e motivate necessita evidenziate dai destinatari del
finanziamento, e solo a condizione che residui almeno il 50% del periodo di vigenza originariamente previsto, salvo che il
mancato scorrimento provochi I’impossibilita di proseguire nell’esecuzione del progetto e/o dei servizi ad esso connessi;
di corrispondere la somma annua di € 38.000,00 per ciascuna unita, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari
a carico del lavoratore, oltre ad un incentivo non superiore al 20% del compenso annuo, erogabile in funzione del grado di
raggiungimento degli obiettivi contrattuali o variamente assegnati, per remunerare le unitd assunte, come indicato
nell’avviso pubblico allegato alla deliberazione n. 657 del 11/03/2022;

di autorizzare la spesa annua di € 38.000,00 per ciascuna unita per 3 anni, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali
e vari a carico del lavoratore, oltre ad un incentivo non superiore al 20% del compenso annuo, erogabile in funzione del
grado di raggiungimento degli obiettivi contrattuali o variamente assegnati. Tali somme saranno anticipate dal conto
502020209 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.mm.ii.” e saranno reintroitate secondo quanto
previsto dall’art. 1 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021 e ss.mm.ii. che prevede: “.../e
amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR possono porre a carico del PNRR esclusivamente le spese per il
reclutamento di personale specificamente destinato a realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarita di attuazione,
nei limiti degli importi che saranno previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto. Il
predetto reclutamento é effettuato in deroga ai limiti di spesa di cui all'art. 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n. 122 e alla dotazione organica...”. Tali somme
graveranno su una o pit linee del PNRR;

che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoga figura reclutata attraverso
le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato regolamento;






