PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= |mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 2AH g gronw

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: Sospensione dei dipendenti omissis ai sensi dell’art.4 del Decreto Legge n°44 del
01/04/2021 ss.mm.ii.

Responsabile del procedimento
Dott.ssq Graziella-Menta
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Autorizzazione di Budget n. sub anno

Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno

Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno

Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno

Altro n. sub anno
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Il 07017 2002 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con Iassistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con I’art.4 del Decreto Legge n°44 del 01/04/2021 recante “Disposizioni urgenti in materia di
prevenzione del contagio da Sars-Cov2 mediante previsione di obblighi vaccinali per gli esercenti le professioni
sanitarie e gli operatori di interesse sanitario” convertito in legge n°76 del 28/05/2021 ¢ stato introdotto 1’obbligo
nei confronti degli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario che svolgono la loro attivita in
strutture sanitarie, sociosanitarie e socio assistenziali pubbliche e private, di sottoporsi a vaccinazione per la
prevenzione dell’infezione da SARS-COV2.

Rilevato che il percorso amministrativo volto ad identificare e gestire il personale sottrattosi al rispetto della normativa
di cui sopra individuato dall’art.4 demanda alle aziende sanitarie territorialmente competenti ’adozione dell’atto di
accertamento dell’inosservanza dell’obbligo vaccinale determinante “/a sospensione dal diritto di svolgere prestazioni
o mansioni che implicano contatti interpersonali o comportano, in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del
contagio da SARS-Cov?2.

Che la Commissione vaccini di questa Azienda con nota email del 22/09/22, ha comunicato in riferimento al termine
di differimento alla vaccinazione, in attesa di un documento ufficiale del Ministero della Salute e dell’Istituto Superiore
Sanita i vari ordini professionali (eccetto ’ordine dei farmacisti ) stanno applicando un termine di 180 giorni, a
decorrere dall’accertata positivita, per la sospensione dal servizio dei dipendenti sanitari mai vaccinati o, hanno
effettuato una sola dose di vaccino o due dosi o, che manca la dose booster.

Ritenuto, in virtd di quanto sopra, di procedere alla sospensione dei dipendenti di cui all’all. elenco parte integrante
ed inscindibile del presente atto, nel rispetto del termine di 180 giorni decorrenti dall’accertata positivita.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-Dare atto che con nota email del 22/09/22, la Commissione vaccini ha comunicato in riferimento al termine di
differimento alla vaccinazione, che in attesa di un documento ufficiale del Ministero della Salute e dell’Istituto
Superiore Sanita, i vari ordini professionali (eccetto I’ordine dei farmacisti ) stanno applicando un termine di 180
giorni, a decorrere dall’accertata positivita, per la sospensione dal servizio dei dipendenti sanitari mai vaccinati o che
hanno effettuato una sola dose di vaccino o, che ne hanno effettuato due dosi o se manca la dose booster.

-Procedere alla sospensione dei soli dipendenti sanitari, di cui all’allegato elenco, che essendo decorso il termine di
180 giorni dall’accertata positivita, non risultano mai vaccinati ovvero che hanno effettuato o una sola dose di vaccino

o due dosi o che non hanno effettuato la dose booster. - LN ‘ \v I
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scadenza dopo il 31/12/22.

-Dare comunicazione del presente provvedimento agli interessati, ai Responsabili dell’UU.OO. ove risultano in
servizio allocati e all’Ordine Professionale di appartenenza.

-Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto, al fine di procedere alla celere pubblicazione dello stesso sul
sito aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatoré¢/Iorrisi

IL DIRETTORE SANITARIO

Wfaele Elia
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DOTT. Gaetano Sirna
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IL SEGRETARIO VERBAIAZZANTE
Dott. Em’a uele Marcello Dieli
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