PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

) Y
N. ‘-*46!1)) del 29 SET 2012

DIREZIONE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Proroga incarico tempo determinato n. 6 Operatori tecnici autisti per U.S.C.A/UCA
distretti sanitari di Ragusa Modica e Vittoria e n° 2 Cps- Infermieri Pediatrici

L’estensore
Giuseppa Ricci
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

29 SET202

Dott. Gaetano Sirna, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 38/gab. del 19/09/2022, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista ]a nota circolare prot. S.1/n. 56158 del 23.12.2021 dell’ Assessorato Regionale della Salute con cui sono
impartite indicazioni di massima che fungono di impulso per la prossima programmazione del fabbisogno di
personale da assumere a tempo determinato /o da prorogaté/rinnovare, in quanto ritenuto indispensabile ai fini
del mantenimento dei LEA e del funzionamento amministrativo/tecnico professionale aziendale.

Rilevato che, fermo restando le ulteriori diverse indicazioni di tempistica in materia di reclutamento del
personale per affrontare I’emergenza Covid-19, ¢ le necessita aziendali I’ Assessorato invita le aziende a valutare
"opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni utio, i contratti a terapo determinato per
tutie quelle discipline ¢ profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria
competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA.

Facendo seguito alle note precedenti con cui I’ Assessorato della Salute ha disposto di prorogare gli incarichi del
personale impegnato nelle USCA fino alla data del 30/09/2022, al fine di consentire |’istituzione delle unita di
continuita assistenziale alle istituende UCA;

Che con delibera n 1796 del 29.07.2022 sono stati prorogati gli incarichi a tempo determinato degli autisti
impegnati presso le USCA del distretto di Ragusa Modica e Vittoria fino alla data del 30/09/2022;

Che con la stessa delibera sono stati prorogati gli incarichi a tempo determinato di n. 2 infermieri pediatrici in
servizio presso I'USCA del distretto di Vittoria fino alla data del 30/09/2022;

Vista la deliberazione n. 2113 del 29/09/2022 con cui questa ASP ha cessato le USCA ¢ approvato le graduatorie
dei medici della costituenda UCA, stilata secondo le indicazioni assessoriali di cui alla nota prot. n. 41821 del
14/09/2022;

Ritenuto pertanto, necessario di dover prorogare il personale in servizio a tempo determinato in qualita di
Infermiere pediatrico, fino alla data del 31.12.2022, e comungque, fino a nuove o diverse disposizioni assessoriali:
- Maisano Katiuscia, infermiere Pediatrico;
- Veloce Immacolata, infermiere Pediatrico;

Dato atto che in dotazione organica sono previsti 12 infermieri pediatrici ed allo stato risultano in servizio 10
unita, incluse le predette infermiere reclutate per 'emergenza Covid;

Ritenuto altresi necessario prorogare i n. 6 operatori tecnici autisti di seguito elencati, al fine di garantire la
continuitd del servizio, posto che tutti gli operatori tecnici ex ASU stabilizzati risultano attualmente assegnati ai
servizi di questa ASP:

- Belmonte Francesco, autista Distretto Modica

- Bufardeci Salvatore, autista Distretto Ragusa;

- Filesi Giuseppe, autista Distretto Vittoria;

- Maggio Giuseppe, autista Distretto Modica;

- Melfi Nicola, autista Distretto Modica

- Recca Rosario, autista Distretto Vittoria

Dato atto che il Dirigente dell’U.Q.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sedsi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel dspetto defla L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalits nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto della nota prot. n. 41821 del 14/09/2022 dell’ Assessorato della Salute sulla base della quale & stata
adottata la delibera n. 1796 del 29.07.2022 con cui questa ASP ha cessato le USCA in ossequio alla
rimodulazione dell’assistenza territoriale alla luce del DM 77 e del PNRR in favore dell’istituenda UCA;

Procedere alla proroga del personale USCA, di cui n ° 6 autisti in servizio a tempo determinato presso le USCA
Territoriali e n® 2 infermieri pediatrici, momentaneamente assegnati presso la UOC di Pediatria del Presidio
Ospedaliero di Vittoria per assistenza ai pazienti per esigenze correlate al COVID; la proroga del personale in
argomento sara fino alla data del 31.12.2022, e comunque, fino nuove o diverse disposizioni assessoriali

- Maisano Katiuscia, infermiere Pediatrico;

- Veloce Immacolata, infermiere Pediatrico;

- Belmonte Francesco, autista Distretto Modica
- Bufardeci Salvatore, autista Distretto Ragusa;
- Filesi Giuseppe, autista Distretto Vittoria;

- Maggio Giuseppe, autista Distretto Modica;

- Melfi Nicola, autista Distretto Modica

= Recca Rosario, autista Distretto Vittoria

Dare atto le somie occorrenti, costo complessivo per il ruolo sanitario pari a € 17.706,95 saranno imputate nel
bilancio 2022 codice progetto "Cov 20"

€ 12.121,20  nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario —t. d— Competenze fisse

€ 699,92 nel conto 505020211 costo del personiale comparto sanitario —t. d. - Compensi per premialita e fasce
€ 123,50 nel conto 507020209 costo de! personale comparto sanitario — t. d.— Altri costi

€ 3.662,03 nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario —t. d.~ Oneri sociali

€ 1.100,29  nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

Dare atto le somme occorrenti, costo complessivo per il ruolo tecrico € 42.194,88 saranno imputate nel bilancio
2022 codice progetto "Cov 20" :

€ 20.548,94 nel conto. 507020201 costo del personale comparto tecnico — t. d.— Competenze fisse

€ 790,53 nel conto 507020211 costo del personale comparto tecnico —t. d. - Compensi per premialita e fasce
& 507,00 nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — t. d.— Altri costi

€ 8.229.84 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — te d.— Oneri sociali

€ 2.621,95 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

~ Munire il presente atto della clausola si immediata esecutivita al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione
dei servizi sanitari ed interruzione di pubblico servizio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Saly, t_or;§ orrisi

IL DIRETTQRE SANITARIO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DOTT. Gaetano Sirna

—_

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanuele Marcello Dieli




