PUBBLICAZIONE
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dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
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SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
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DIREZIONE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/2021

per

la dirigenza del ruolo sanitario e socio sanitario. Rettifica delibera n.1818/2022 e indizione

procedura a copertura di vari posti della dirigenza sanitaria e socio sanitaria. Riapprovazione avviso
pubblico.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario Aziendale,

Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art. 3 del D.Lgs 502/92,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, con I’assistenza

del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE E.F

Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m.i.

Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. n.
159/2020 del 03/03/2020 e s.m.i

Visto il D.1gs. n® 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D. Lgs. n® 502/1992 e ss.mm. ed ii.;

Visto il D.P.R. n° 483/1997 e s.s. m.m. ed i.i.;

Visto il DPR 220/2001

Visto il D.P.R. n° 445/2000 e s.s. m.m. ed i.i.;

Visto il CCNL 2016/2018 Area Sanita

Visto il CCNL 2016/2018 Area Funzioni Locali

Visto il CCNL 2016/2018 Comparto sanita

Vista la legge regionale n. 9 del 12/05/2020.

Visto il D.L n.73 del 25/05/2021 art. 34 comma 9 ter;

Premesso che con delibera n. 1818 del 4/8/2022 ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma
268 lett. b) della legge 234/2021 ed approvato I’avviso pubblico, allegato alla stessa in parte integrante e sostanziale, per
la copertura con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei seguenti posti:

Posti Profilo professionale Disciplina

1 Dirigente medico Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione

1 Dirigente medico Geriatria

1 Dirigente medico Igiene epidemiologia e sanita pubblica

1 Dirigente medico Anatomia Patologica

2 Dirigenti medici Medicina fisica e riabilitativa

1 Dirigente medico Medicina legale

2 Dirigente medico Pediatria

1 Dirigente veterinario Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati

2 Dirigenti farmacisti

6 Dirigenti psicologi

3 Dirigenti biologi

Rilevato che tale avviso ¢ stato riservato esclusivamente al personale della dirigenza del ruolo sanitario e socio sanitario
in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021 il quale dispone che “gli enti del
Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall' articolo 11 comma 1
1 del decreto legge 30 aprile 2019 n.35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019 n.60 come modificato
dal comma 269 del presente articolo ferma restando I'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora
non pit in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui
all'articolo 2 ter del decreto legge articolo 2-ter del 17 marzo 2020 n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra
il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di prioritd' definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di
stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo espletamento
di prove selettive”.

Considerato che costituendo I’art.]1 comma 268 lett. b) della legge n.234/2021 norma che, al fine di rafforzare
strutturalmente i servizi sanitari e consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato
servizio anche durante I’emergenza sanitaria da Covid -19, e che dunque contempla una forma di stabilizzazione
abbreviata ulteriore e non sovrapponibile rispetto a quella prevista all’articolo 20 comma 1 e 2 del digs 75/2017, la
procedura ¢ stata riservata esclusivamente al:
e personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario degli enti del SSN
e che sia stato reclutato a tempo determinato presso questa ASP dal 31/01/2020 con procedure concorsuali, ivi
incluse le selezioni di cui all'articolo 2 ter del decreto legge articolo 2-ter del 17 marzo 2020 n. 18 convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27
¢ che abbia maturato tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022 almeno sei mesi di servizio

Riservarsi separato atto per I’avvio della procedura di stabilizzazione prevista dall’art. 1 comma 268 lett. b) della legge
234/21, del personale del comparto Sanita del solo Ruolo Sanitario e Socio sanitario (di cui al 3° avviso) stante il rilevante
numero di istanze presentate per le quali ¢ in corso la valutazione dei requisiti di ammissione previsti dalla norma
medesima;

Dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui conti di bilancio relativo alle spese per il personale,
nel rispetto del tetto massimo di spesa previsto dalla vigente normativa.

Dare atto che la stabilizzazione del personale precario sopra indicato avviene in coerenza con il piano triennale del
fabbisogno e comportera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti a
temporanea copertura dei suddetti posti e, conseguentemente, una parziale riduzione della spesa per il personale a tempo

determinato.
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e che abbia in totale 18 mesi di servizio anche non continuativi alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario
Nazionale.
Vista la direttiva prot. n 38497 del 11/08/2022 dell’ Assessorato Regionale della Salute relativa all’applicazione dell’art. 1
comma 268 lett. b della legge n.234/2021 che conferma tutti i requisiti di ammissione come sopra individuati ad eccezione
del requisito come sopra indicato “che sia stato reclutato a tempo determinato presso questa ASP dal 31/01/2020";

Che come esplicitato dalla direttiva di cui sopra la norma va intesa nel senso che:

e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono indire le procedure per la stabilizzazione precari Covid, e
dunque pubblicare i relativi “avvisi”, dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023.

e il candidato della stabilizzazione precari covid ha maturato i 18 mesi complessivi di servizio entro e non oltre
la data del 30 giugno 2022.

e le uniche forme contrattuali ammesse per la stabilizzazione precari Covid sono i contratti a tempo determinato
con vincolo di subordinazione.

e dei diciotto mesi che devono essere maturati alle dipendenze dell’ente, almeno sei di questi devono essere stati
esercitati durante il periodo emergenziale, convenzionalmente individuato dal legislatore nel periodo che va dal
31 gennaio 2020 al 30 giugno 2022 con la conseguenza che possono essere computati periodi eventualmente
anteriori alla data del 31 gennaio 2020 (laddove invece, vanno esclusi i periodi successivi al 30 giugno 2022):

Che alla luce di quanto sopra esposto non € corretto riservare la procedura al personale precario del ruolo sanitario e del
ruolo sociosanitario degli enti del SSN che sia stato reclutato a tempo determinato presso questa ASP dalla data
31/01/2020 con procedure concorsuali,[...] in quanto anche il personale precario in servizio in epoca antecedente al
31/01/2020, purche abbia ulteriori sei mesi nel periodo indicato, acquisisce il diritto alla stabilizzazione precari covid.

Ritenuto pertanto di dover rettificare la delibera n 1818 del 4/8/2022 nel senso di riservare la procedura esclusivamente al:
e personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario degli enti del SSN
e che sia stato reclutato a tempo determinato presso questa ASP con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni
di cui all'articolo 2 ter del decreto legge articolo 2-ter del 17 marzo 2020 n. 18 convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27
e che abbia maturato tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022 almeno sei mesi di servizio
e che abbia in totale 18 mesi di servizio anche non continuativi alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario
Nazionale.
e di riapprovare per I’effetto il bando che viene allegato in parte integrante al presente atto e che sostituisce il precedente;

Ritenuto di confermare che non sono stabilizzabili ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/2021, coloro che
appartengano a ruoli diversi dal ruolo sanitario e socio sanitario, coloro che non hanno sostenuto alcuna selezione (per
titoli o colloquio o per titoli e colloquio); coloro che sono stati reclutati per fronteggiare I’emergenza Covid con contratti
di natura libero professionale, coloro che non risultano essere stati in servizio presso questa ASP;

Richiamato I’art.34 comma 9- ter del D.L n.73 del 25/05/2021 che stabilisce che a! fine di dare completa attuazione
all’integrazione socio sanitaria e [...]il personale dipendente del Servizio Sanitario Nazionale appartenente ai profili
professionali di assistente sociale, di sociologo e di OSS, gia collocato nel ruolo tecnico di cui all’art. 1 del DPR
761/1979, in attuazione di quanto previsto dall’art. 5 della legge n.3/2018, é collocato nel ruolo sociosanitario istituito
dal presente comma , senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica “;

Rilevato che per effetto di quanto sopra anche i candidati che rivestono il profilo di dirigente sociologo in possesso dei
requisiti specifici previsti dall’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/2021, possono partecipare alla stabilizzazione
abbreviata di che trattasi, rientrando nel ruolo sociosanitario € non pill nel ruolo tecnico e nel livello dirigenziale del ruolo
tecnico escluso dalla normativa di stabilizzazione di cui alla citata legge 234/2021;

Ritenuto per quanto sopra che a seguito delle modifiche di cui sopra e in esito alla ricognizione di cui all’avviso
pubblicato il 26/05/2022 e scaduto il 27/06/2022 riservato esclusivamente alla dirigenza del ruolo sanitario che ha prestato
servizio anche durante l'emergenza da COVID-19 in possesso dei requisiti di cui all’art.1 comma 268 lett.b) della
legge n.234/21 come sopra esplicitati, il numero dei posti oggetto della procedura di stabilizzazione viene
ampliato acopertura dei seguenti posti e nei profili e discipline come di seguito indicate:

Posti Profilo professionale Disciplina

1 Dirigente medico Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione
1 Dirigente medico Geriatria

1 Dirigente medico Igiene epidemiologia e sanita pubblica
1 Dirigente medico Anatomia Patologica

3 Dirigenti medici Medicina fisica e riabilitativa




3 Dirigente medico Medicina legale

1 Dirigente medico Pediatria

1 Dirigente medico Neuropsichiatria Infantile

1 Dirigente medico Medicina trasfusionale

1 Dirigente medico Neurologia

1 Dirigente medico Psichiatria

1 Dirigente veterinario Igiene della  produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati

Dirigenti farmacisti

Dirigenti psicologi

Dirigenti biologi

Dirigente fisico

Dirigente sociologo

Rilevato che il suddetto avviso sara pubblicato per estratto, sulla GURS - Serie Concorsi, e contestualmente in forma
integrale sul sito web dell’Asp di Ragusa www.asp.re.it sezione Bandi e Concorsi, stabilendo che il termine di
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di stabilizzazione scade il 30 giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla GURS..

Ritenuto di riservarsi separato atto per I’avvio della procedura di stabilizzazione prevista dall’art. 1 comma 268 lett. b)
della legge 234/21, del personale del comparto Sanita del solo Ruolo Sanitario e Socio sanitario (di cui al 3° avviso) stante
il rilevante numero di istanze presentate per le quali € in corso la valutazione dei requisiti di ammissione previsti dalla
norma medesima;

Dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui conti di bilancio relativo alle spese per il personale,
nel rispetto del tetto massimo di spesa previsto dalla vigente normativa.

Dare atto che la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comportera una corrispondente riduzione degli
incarichi a tempo determinato attualmente conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e, conseguentemente, una
parziale riduzione della spesa per il personale a tempo determinato.

Precisato che si dara corso alla presente procedura di stabilizzazione compatibilmente alle risorse finanziarie disponibili

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo.
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Rettificare per le motivazioni in narrativa esposte, la delibera n.1818 del 4/8/2022 con la quale ¢ stata indetta la procedura
di stabilizzazione per la dirigenza del ruolo sanitario e socio sanitario di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge
234/202 nel senso di riservarla esclusivamente al:
e personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario degli enti del SSN
e che sia stato reclutato a tempo determinato presso questa ASP con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni
di cui all'articolo 2 ter del decreto legge articolo 2-ter del 17 marzo 2020 n. 18 convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27
e che abbia maturato tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022 almeno sei mesi di servizio
e che abbia in totale 18 mesi di servizio anche non continuativi alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario
Nazionale.

Indire per effetto delle modifiche indicate nella parte narrativa dell’atto ed in esito alla ricognizione di cui
all’avviso pubblicato il 26/05/2022 con scadenza il 27/06/2022, la procedura di stabilizzazione abbreviata di cui
all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/201 per la copertura con rapporto di lavoro a tempo indeterminato



dei seguenti posti della dirigenza del ruolo sanitario e del

ruolo sociosanitario e nei profili e discipline di seguito

indicate:

Posti Profilo professionale Disciplina

1 Dirigente medico Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione

1 Dirigente medico Geriatria

1 Dirigente medico Igiene epidemiologia e sanita pubblica

1 Dirigente medico Anatomia Patologica

3 Dirigenti medici Medicina fisica e riabilitativa

3 Dirigente medico Medicina legale

1 Dirigente medico Pediatria

1 Dirigente medico Neuropsichiatria Infantile

1 Dirigente medico Medicina trasfusionale

1 Dirigente medico Neurologia

1 Dirigente medico Psichiatria

1 Dirigente veterinario Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati

2 Dirigenti farmacisti

6 Dirigenti psicologi

5 Dirigenti biologi

1 Dirigente fisico

1 Dirigente sociologo

Riapprovare per I’effetto il bando che viene allegato in parte integrante al presente atto e che sostituisce il precedente

approvato con la delibera n. 1818/2022;

Approvare I’avviso pubblico allegato in parte integrante e sostanziale del presente atto per la copertura con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato dei seguenti posti:

Posti Profilo professionale Disciplina

1 Dirigente medico Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione

1 Dirigente medico Geriatria

1 Dirigente medico Igiene epidemiologia e sanita pubblica

1 Dirigente medico Anatomia Patologica

3 Dirigenti medici Medicina fisica e riabilitativa

3 Dirigente medico Medicina legale

1 Dirigente medico Pediatria

1 Dirigente medico Neuropsichiatria Infantile

1 Dirigente medico Medicina trasfusionale

1 Dirigente medico Neurologia

1 Dirigente medico Psichiatria

1 Dirigente veterinario Igiene  della  produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati

2 Dirigenti farmacisti

6 Dirigenti psicologi

5 Dirigenti biologi

1 Dirigente fisico

1 Dirigente sociologo

Pubblicare il suddetto avviso per estratto, sulla GURS - Serie Concorsi, e contestualmente in forma integrale sul sito web
dell’ Asp di Ragusa www.asp.rg.it sezione Bandi e Concorsi, stabilendo che il termine di presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione scade il 30 giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sulla GURS..

Confermare che non sono stabilizzabili ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/2021, coloro che
appartengano a ruoli diversi dal ruolo sanitario e socio sanitario, coloro che non hanno sostenuto alcuna selezione (per
titoli o colloquio o per titoli e colloquio); coloro che sono stati reclutati per fronteggiare I’emergenza Covid con contratti
di natura libero professionale, coloro che non risultano essere stati in servizio presso questa ASP;
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