PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE f.f.

N 1828 au 20 M01D

UOC SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SIAS
UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Adempimenti connessi alla deliberazione 485 del 10/03/2021.

Il Dirigente Ammin{strativo Il Direttore
/\io\j;\Michele Digiacomo Dott. Riccardo Giammanco

~ Proposta }ﬁ Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

—

7

Autorizzazione di Budget n. sub__, anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. /4 sub A _anno_ 2ol T
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub____anno
Altro n. sub anno
H Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
[J Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE \
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita /)
11 Direttorg/U.O.C.
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Dott.

26 AGO. 2072

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario
Aziendale, Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art.
3 del D.Lgs 502/92, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore

Amministrativo, con ’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la
seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE {.f.

Visto

- i1 D. Lgs n. 502/92 e ss.ii.mm.;

- laL.R.n. 5/2009;

- I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 03/03/2020;

- 11 “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre 2019,
n. 3130,

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D. Lgs. 502/92
e ss.mm.li.” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;

Premesso

- che con deliberazione n. 485 del 10/03/2021 ¢ stato approvato il progetto PSN 2017 linea progettuale 5.20
“Implementazione percorsi di domiciliarizzazione mediante sistemi di telemonitoraggio e teleassistenza”;

- che con la suddetta deliberazione ¢ stato previsto il reclutamento di n. 2 Tecnici di fisiopatologia e perfusione
cardiovascolare;

Preso atto

- della proposta pervenuta tramite mail dal Dott. Antonino Nicosia — Direttore UOC Cardiologia e referente del
suddetto progetto, con la quale, a seguito alle dimissioni delle due unita di personale reclutate con deliberazione
n. 485 del 10/03/2021 ed al fine di non interrompere le attivita progettuali, viene manifestata la necessita di
procedere al reclutamento di n. 2 Tecnici di fisiopatologia e perfusione cardiovascolare;

Considerato

- che con deliberazione n. 1090 del 06/05/2022 ¢ stata approvata una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di CPS - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare;

Ritenuto

- diprocedere allo scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 1090 del 06/05/2022 e di conferire
n. 2 incarichi per la durata residua di 8 mesi, ai primi due candidati in posizione utile in graduatoria;

- di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane di avviare 1’accertamento del possesso, da parte dei candidati vincitori,
dei requisiti di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;

- di procedere susseguentemente alla predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro, con data di
decorrenza da determinare negli stipulandi contratti;

- che I’attuale orientamento di questa Azienda, per gli incarichi previsti dall’art. 15-octies, intende privilegiare
I’instaurazione di un rapporto di lavoro libero professionale a tempo determinato di diritto privato ai sensi della
nota prot. U-0025658 del 28/07/2022, atteso che tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per
eventuale procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

- di corrispondere la somma di € 15.000,00 comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del
lavoratore per remunerare ciascuna unita assunta per 8 mesi;

- che la somma prevista risulta pari/inferiore alla spesa tabellare lorda di analoga figura reclutata attraverso le
procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del Regolamento approvato con
Deliberazione n. 1773 del 03/07/2020;

Accertata

- la disponibilita ad assumere 1’incarico da parte dei primi due candidati in posizione utile nella graduatoria
approvata con deliberazione n. 1090 del 06/05/2022, Dott.ssa Elisa Scillieri comunicata con pec del 18/08/2022,
e Dott.ssa Angela Degno comunicata con pec del 17/08/2022.

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo,
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 1090 del 06/05/2022 e di conferire n. 2
incarichi per la durata residua di 8 mesi, ai primi due candidati in posizione utile in graduatoria;

DARE MANDATO all’Ufficio Risorse Umane di avviare I’accertamento del possesso, da parte dei candidati vincitori,
dei requisiti di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;
PROCEDERE susseguentemente alla predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro con data di decorrenza
da determinare negli stipulandi contratti;

DARE ATTO che I’attuale orientamento di questa Azienda, per gli incarichi previsti dall’art. 15-octies, intende
privilegiare 1’instaurazione di un rapporto di lavoro libero professionale a tempo determinato di diritto privato ai sensi
della nota prot. U-0025658 del 28/07/2022, atteso che tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per eventuale
procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

CORRISPONDERE la somma complessiva di € 15.000,00 comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico
del lavoratore per remunerare ciascuna unita assunta per 8 mesi;

DARE ATTO che la somma prevista risulta pari/inferiore alla spesa tabellare lorda di analoga figura reclutata attraverso
le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del Regolamento approvato con Deliberazione
n. 1773 del 03/07/2020;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di non interrompere le attivita progettuali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

nella qualita di Direttore Generale f.f.
Dott. Raffaele Elia

it ‘/ /
AL hels

-’ '/AL(

Dott. Sé"lvatore Torrisi

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanuele Marcello Dieli




