PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Determinazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico

dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

=  Jmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N 5085 del U5 A6y, uiz

DIREZIONE UOC SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI
GESTIONE E SIAS COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Liquidazione compensi commissione esaminatrice nominata con deliberazione n. 1488
del 30/06/2022.

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il U5 Al 2072

Il Collaboratore Amministrativo
Dott. Elio Criscione

[ MO (STRA A

Il Dirigente Amminis . Il Direttore

Dott. Michele Digi Dott. Riccardo Giammanco

Autorizzazione di Budg&\\

n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

_ Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
[J Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita //j:'y
. ‘,‘ '// / \
Il furyfonarlo 1l Dlrﬁ;t;ére U.0.C.
! o o
Settore Economico Pl anziario e Patrimoniale
? W
AAANA /i
A [ v \ /’/‘\/‘/b
\ \ [/

1l 05 isu 2077 , il Direttore della U.O.C. Servizio Programmazione, Controllo di Gestione e
Sias — Coordinamento Progetti Vincolati, in esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con nota

prot. n. 17961 del 19/05/2022 ad integrazione della Deliberazione n. 2017 del 02/08/2019, adotta il presente
provvedimento




Visto

- il D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- laL.R.n.5/2009;

- I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D. A. n. 159/2020
del 03/03/2020;

- il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre
2019, n. 3130;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D. Lgs. 502/92
e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;

Premesso

- che con deliberazione n. 1336 del 31/05/2022 ¢ stata indetta procedura selettiva volta al conferimento di n. 1
incarico di Dirigente medico reumatologo, con rapporto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dell’art.
15 octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

- che con deliberazione n. 1488 del 30/06/2022 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per la suddetta
selezione, cosi composta: Dr. Mario Bentivegna (Presidente), Dr. Gaetano Cabibbo e Dr.ssa Francesca Marino
(Componenti), Sig.ra Donatella Venticinque (Segretario);

- che con deliberazione n. 1747 del 28/07/2022 sono stati approvati gli atti della procedura di che trattasi;

- che dalle dichiarazioni rese dai Componenti della Commissione appartenenti al personale del comparto non
Dirigenziale, sono state rilevate le sedute della predetta commissione per la determinazione del relativo compenso
in quanto svolte al di fuori dall’orario di servizio;

- che gli atti relativi alla presente determinazione sono conservati presso I’Ufficio Coordinamento Progetti
Vincolati;

Rilevato

- che al Presidente ed ai Componenti delle Commissioni Esaminatrici con qualifica di Dirigente, non spetta alcun
compenso ai sensi dell’art. 25 comma 3 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell’art. 60 comma 3 del CCNL
1998/2001;

- che ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del citato Regolamento, ai componenti della Commissione appartenenti al
comparto non Dirigenziale, spetta un gettone di presenza forfettario pari a 100€ a seduta e fino ad un massimo
di 300€ se le prestazioni sono rese al di fuori dell’orario di servizio;

Ritenuto

- di dover corrispondere e provvedere alla liquidazione del compenso spettante ai componenti appartenenti al
comparto, come segue:

o Donatella Venticinque - € 200,00
- di trasmettere il presente provvedimento all’UOC Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali.

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

CORRISPONDERE il compenso spettante alla Commissione esaminatrice nominata con deliberazione n. 1488 del
30/06/2022, come segue:

o Donatella Venticinque - € 200,00
LIQUIDARE la suddetta spesa dal conto n. 502011511 — “Collaborazioni relative ad altre Commissioni”;

TRASMETTERE il presente provvedimento all’UOC Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali.



