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Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il

con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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* Modifica con provvedimento n. del
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione somme per posizionamento, gestione e rimozione dei cateteri venosi
maggio e giugno 2022
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Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
] Non comporta impegno di spesa
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, il Direttore della U.O.C. RISORSE UMANE,in esecuzione della delega conferita dal
Direttore Generale con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, adotta il presente provvedimento



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;
VISTO I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con
D.A. nn. 159/2020;
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009,
Premesso che con delibera n. 540 del 04/03/2022 ¢ stato approvato il progetto obiettivo “Posizionamento,
gestione, rimozione dei cateteri venosi centrali ed inserimento periferico eco guidato PICC PORT “per la
durata di un anno eventualmente rinnovabile;
Preso atto delle relazioni inviate dai Responsabili del progetto dott.ri Rosario Trombadore e Sebastiano
Tiralongo con le quali comunicano ’attivita svolta dal personale che ha provveduto a posizionare, gestire e
rimuovere i cateteri venosi nei pazienti interessati;
Che I’equipe che ha svolto la suddetta attivita € costituita dai dipendenti inseriti nell’elenco allegato alla
presente delibera, atto secretato;
Che nel periodo maggio e giugno 2022, sono stati effettuati tutti gli interventi necessari, nelle modalita A,
B, C;

Rilevato che la complessiva somma da corrispondere per le suddette prestazioni al personale
autorizzato, ammonta ad euro 11.705,00;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del
Direttore Generale n. 2017 del 02/08/2019;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto delle relazioni presentate dai dott.ri: Rosario Trombadore e Sebastiano Tiralongo;

2. Liquidare la complessiva somma di euro 11.705,00 al personale dipendente che ha garantito il
posizionamento, la gestione e la rimozione dei cateteri venosi centrali ed inserimento periferico eco
guidato PICC PORT “, in esecuzione della delibera n. 540 del 04/03/2022, nei mesi di aprile ¢ maggio
2022, nella misura a fianco indicata di ogni nominativo inserito nell’ elenco, secretato, allegato al
presente atto;

3. Autorizzare la complessiva somma di euro 15.486,00
In quanto ad euro 10.205,00 al conto di costo n. 50201104 premialita e fasce comparto sanitario a tempo
indeterminato anno 2022;

In quanto ad euro 1.000,00 al conto di costo n. 507020104 premialita e fasce comparto tecnico a tempo
indeterminato anno 2022;

In quanto ad euro 500,00 al conto di costo n. 507020104 premialita e fasce comparto amm/vo a tempo
indeterminato anno 2022

In quanto ad euro 3.570,00 al conto di costo n. 505011504 oneri sociali

In quanto ad 1.275,00 al conto di costo n. 901010101



