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Altro
\ Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
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Il

08 LUs. 201

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario Aziendale,

Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art. 3 del D.Lgs 502/92,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, con

I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberan. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che il Direttore UOC del Laboratorio Analisi del Giovanni Paolo II di Ragusa con nota prot.n®079/27/06/2022,
ha chiesto il reclutamento urgente di un genetista medico, al fine di implementare le attivita ambulatoriali di consulenza
genetica presso la UOS di Genetica Medica.

Visto la nota di sollecito del Direttore della suddetta UOC prot.n.°081/05/07/2022, con cui ha rappresentato la carenza di
personale in argomento, in quanto 1’unico medico specialista in genetica medica, nonché responsabile dell’Unita Operativa
Semplice afferente al Laboratorio Analisi, € assente dal servizio per lungo tempo periodo.

Vista I’autorizzazione del Direttore Generale ff. a provvedere in merito.

Dato atto che I’Azienda dispone di una graduatoria approvata con deliberazione n°® 1466 del 23/06/2022, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato dirigente medico di Genetica Medica;

Vista la circolare prot.n. 56158 del 23/12/2021, con cui I’ Assessorato Regionale della Salute autorizza le aziende sanitarie,
al fine del mantenimento dei LEA, a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato, mediante conferimento
ex novo, proroga o rinnovo dei contratti sino al 31/12/2022, nel rispetto della disciplina prevista dal d. Igs n°81/2015 e,
fermo restando che, il suddetto istituto, recede a fronte dell’eventuale immissione in ruolo per il medesimo profilo
professionale;

Ritenuto, pertanto, al fine di garantire la continuita assistenziale, di conferire I’incarico di Dirigente medico genetista alla
dott.ssa Perrotta Concetta Simona, collocata al 1° posto nella graduatoria, se disponibile, per le esigenze della UOS
Genetica Medica, dalla data della stipula del contratto sino al 31/12/2022, fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto
di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni di legge o copertura a tempo indeterminato dei posti vacanti,
stabilendo sin d’ora che, nell’eventualita di rinuncia, I’incarico verra conferito al candidato immediatamente disponibile
secondo ’ordine di graduatoria;

Richiamato il d. Igs n°81/2015, ed in particolare I’art.21, nonché I’art.29, c.2, che esclude dall’applicazione dello stesso
decreto i contratti a tempo determinato del personale sanitario del S.S.N.;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Conferire, al fine di garantire la continuita assistenziale, 1’incarico di Dirigente medico genetista alla dott.ssa Perrotta
Concetta Simona, collocata al 1° posto nella graduatoria, se disponibile, per le esigenze della UOS Genetica Medica, dalla
data della stipula del contratto sino al 31/12/2022, fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzione
di sopravvenute disposizioni di legge o copertura a tempo indeterminato dei posti vacanti, stabilendo sin d’ora che,
nell’eventualitad di rinuncia, I’incarico verra conferito al candidato immediatamente disponibile secondo I’ordine di
graduatoria;

-Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire la continuita assistenziale;

-Dare atto che tutta la documentazione ¢ custodita presso il Settore Risorse Umane;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
f nella qualita di Direttore Generale f.f.
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

~

Dott. Emanuele M llo Digli

Precisare che il costo complessivo di € 31.278,73 gravera nei seguenti conti di competenza dell'esercizio 2020:

€ 18.990,67 nel conto 505010110 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Competenze fisse
nel conto 505010111 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Retribuzione di

€ 3.875,57 posizione

€ - nel conto 505010118 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Altri costi

€ 6.468,86 nel conto 505010117 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Oneri sociali

€ 1.943,63 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente



