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DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarico libero professionale di Medico dedicato alle attivita correlate all’emergenza
covid per le esigenze della U.O.C. M.C.A.U. di Vittoria.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario

Aziendale, Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art. 3 del
D.Lgs 502/92, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo, con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che il Direttore della U.O.C. MCAU del P.O. di Vittoria con nota email del 05/07/2022, ha rappresentato
la necessita di reclutare medici, per assicurare la turnazione e garantire una adeguata assistenza nell’area grigia
del P.S. di riferimento.

Accertata la mancanza di altro personale medico, disponibile, in base a precedenti avvisi da potere utilizzare, a tal
fine secondo le recenti disposizioni assessoriali in materia.

Vista la manifestazione di interesse del dott. Gianluca Peluso inviata con pec del 05/07/2022, a prestare attivita
assistenziale presso I’ Area grigia del P.S di Vittoria.

Vista I’autorizzazione del Direttore Sanitario aziendale in merito al reclutamento del suddetto personale.

Ritenuto, pertanto, di conferire un incarico libero professionale al dott. Gianluca Peluso di Medico dedicato alle
attivitd correlate all’emergenza covid”, per le esigenze della U.O.C. M.C.A.U. di Vittoria, che ha inviato
disponibilita mediante pec all’lUOC Risorse Umane, secondo le disposizioni regionali in materia, a decorrere dalla
stipula del contratto individuale di lavoro libero professionale con un compenso orario lordo, onnicomprensivo
nella misura di € 40,000,0 e sino al 31/12/2022, subordinando il conferimento dei predetti incarichi
all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dalla normativa vigente in
materia e fatta salva, la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro ad insindacabile giudizio dell’ Azienda.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Dare atto della richiesta del Direttore della U.O.C. MCAU del P.O. di Vittoria (05/07/2022) che ha
rappresentato la necessita di reclutare medici, per assicurare la turnazione e garantire una adeguata
assistenza nell’area grigia del P.S. di riferimento.

2. Dare atto che il dott. Gianluca Peluso ha inoltrato la manifestazione di interesse con pec del 05/07/2022
alla UOC Risorse Umane.

3. Conferire un incarico libero professionale di Medico dedicato alle attivita correlate all’emergenza covid”,
per le esigenze delle U.O.C. di M.C.A.U. di Vittoria al dott. Gianluca Peluso, in attuazione delle
disposizioni regionali in materia, a decorrere dalla stipula del contratto individuale di lavoro e sino al
31/12/2022, subordinando il conferimento del predetto incarico all’accertamento del possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione previsti dalla normativa vigente in materia e fatta salva, la risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro ad insindacabile giudizio dell’ Azienda.

4. Precisare che il predetto incarico avra decorrenza dalla data della stipula del contratto individuale di
lavoro e sino al 31/12/2022, fatto salvo I’eventuale recesso anticipato del contratto, nell’ipotesi di
cessazione anticipata dell’emergenza sanitaria o in attuazione di sopravvenute disposizioni normative o
dell’ Assessorato Regionale della Salute.

5. Precisare altresi che il medico deve stipulare apposito polizza assicurativa per responsabilita civile verso
terzi a copertura di tutti i possibili rischi derivanti dall’attivita oggetto dell’incarico.

6. Dare atto che per i relativi incarichi & previsto un compenso orario lordo, onnicomprensivo nella misura di €
40,000,00 e sara imputato al bilancio 2022 codice prog. covid -19.

7. Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire la continuita assistenziale;

IL DIRETTORE SANITARIO
nella qualita di Direttore Generale f.f.
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