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OGGETTO: Sospensione del sanitario G.E., matricolan® 3567, ai sensi dell’art.4 del D.L. 01/04/2021 ss.mm.ii
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Il
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10 Gl 2027

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario Aziendale,

Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art. 3 del D.Lgs 502/92,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, con

Iassistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che in data 19/05/2022 la Commissione vaccini ha comunicato che I’Ausiliario Socio Sanitario G.E.
matricola n°3567, in servizio presso I’U.O. C. Oculistica dell’Ospedale “Paterno Arezzo Ragusa”, in data 30/06/2021
ha completato il ciclo primario di vaccinazione anti Sars-Cov2 e, in data 11/09/2021 ha contratto la relativa infezione.

Che le note ministeriali n°5920 del 24/12/2021 e in riscontro nota n°255/2022 del 26/02/2022, stabiliscono, decorsi
120 giorni dall’infezione il sanitario ¢ obbligato ad effettuare la vaccinazione anti Sars-Cov2, con dose “booster”.

Vista la nota prot.n°U-0018725 del 25/05/2022-Ris. Um., con cui la sig.ra G.E., € stata invitata formalmente ad
effettuare la vaccinazione anti Sars-Cov2, entro il termine di venti giorni dalla ricezione della stessa.

Che con nota di riscontro del 1° giugno 2022, la dipendente ha comunicato di essersi prenotata per la vaccinazione il
14/06/2022.

Rilevato che la coordinatrice infermieristica dell’UOC Oculistica in data 20/06/2022 ha comunicato la mancata
vaccinazione della dipendente G.E., matricola n°3567.

Che ai sensi dell’art.4 comma 5 del D.L. 1° aprile 2021 n°44 ss.mm.ii., la sospensione avra efficacia fino
all’accertamento dell’avvenuta comunicazione da parte dell’interessato ............ anche al datore di lavoro del
completamento del ciclo vaccinale primario e, per i professionisti che hanno completato il ciclo vaccinale primario
della somministrazione della dose di richiamo e comunque non oltre il termine di sei mesi a decorrere dal 15/12/2021.

Che I’art.8 del D.L. 24/03/2022 n°24 ha modificato ulteriormente I’art. 4 del D.L. 44/2021, spostando al 31/12/2022 il
termine di sospensione dall’esercizio della professione, conseguente all’inadempimento dell’obbligo vaccinale.

Ritenuto, in considerazione di quanto sopra, di sospendere il sanitario G.E., Ausiliario Socio sanitario, matricola n°
3567, dal rapporto di lavoro fino alla data di comunicazione del completamento del ciclo vaccinale, ovvero non oltre
al 31/12/2022, con sospensione della retribuzione e di ogni altro compenso od emolumento durante detto periodo.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L.20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Sospendere con effetto immediato la dipendente G.E., Ausiliario Socio sanitario, matricola n® 3567, in servizio presso
I’U.O. C. Oculistica dell’Ospedale “Paterno Arezzo Ragusa, sino alla comunicazione dell’avvenuta vaccinazione e
comunque non oltre il 31/12/2022 (art.8 del D.L. 24/03/2022 n°24 che modifica ulteriormente I’art. 4 del D.L. 44/2021)
con sospensione della retribuzione e di ogni altro compenso od emolumento durante detto periodo.

-Dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Responsabile dell’U.O. ove risulta in servizio allocata.

-Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto, al fine di procedere alla celere pubblicazione dello stesso sul
sito aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
nella qualita di Direttore Generale f.f.
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