PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art.
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UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Proroga di n. 1 incarico di Ingegnere ad indirizzo civile e di n. 1 incarico di Ingegnere ad
indirizzo elettronico/meccanico conferiti ai sensi dell’art. 15 octies D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii. di cui alla

deliberazione n. 550 del 19/03/2021. Codice progetto 2014 CF _PSN 4.7.1/4.7.2/4.7.3/4.7.4/4.7.5,
2015 _CF _PSN 4.7e¢ 2016 _CF _PSN 4.7.
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Il 30 Gl un , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario
Aziendale, Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art. 3
del D.Lgs 502/92, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore

Amministrativo, con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la
seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE f{.f.

Visto

- il D.lgs n. 502/92 e ss.ii.mm.;

- laL.R.n. 5/2009;

- I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 03/03/2020;

- il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre
2019, n. 3130;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D.Lgs. 502/92
e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;

- la deliberazione n. 550 del 19/03/2021 con la quale sono state approvate le graduatorie e sono stati conferiti n.
2 incarichi rispettivamente a n. 1 Ingegnere a indirizzo civile e a n. 1 Ingegnere a indirizzo elettronico/meccanico
con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D. Igs. n. 502/92 e
ss.mm.ii.;

- la deliberazione n. 869 del 30/04/2021 con la quale sono state rimodulate le linee progettuali
4.7.1/4.7.2/4.7.3/4.7.4/4.7.5 PSN 2014, 4.7 PSN 2015-2016 “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano
Nazionale Prevenzione” Macro Obiettivo 07 PRP 2014-2018 D.A. 315/2016 “Prevenire gli infortuni e le
malattie professionali”;

Preso atto

e della proposta pervenuta con nota prot. n. 1795/S.Pre.S.A.L. del 02/05/2022 con la quale il referente del suddetto
progetto, Dr. Paolo Ravalli — Direttore UOC S.Pre.S.A.L., al fine di proseguire le attivita progettuali gia avviate,
intende prorogare i contratti in essere dei n. 2 Ingegneri, rispettivamente n. 1 Ingegnere a indirizzo civile e n. 1
Ingegnere a indirizzo elettronico/meccanico conferiti con la citata deliberazione n. 550 del 19/03/2021, per
ulteriori 24 mesi e di impiegare per la suddetta proroga, le somme di cui alla deliberazione n. 869 del 30/04/2021
per un importo complessivo pari ad € 160.000,00;,

e che con la citata deliberazione n. 869 del 30/04/2021, tra i costi direttamente imputabili al progetto, ¢ stata
prevista la somma di € 240.000,00 sul conto 502020209 denominato “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro
— area non sanitaria” ancora disponibili;

Ritenuto

- di approvare la proposta del Dr. Paolo Ravalli nei termini sopra descritti;

- di prorogare i contratti in essere dei n. 2 Ingegneri, rispettivamente n. 1 Ingegnere a indirizzo civile e n. 1
Ingegnere a indirizzo elettronico/meccanico conferiti con deliberazione n. 550 del 19/03/2021, per ulteriori 24
mesi;

- di corrispondere la somma annua di € 40.000,00 comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico
del lavoratore, per remunerare ciascuna unita di personale, per un totale complessivo di € 160.000,00 per 24
mesi, da imputare sul conto 502020209 - “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro — area non sanitaria”, di
cui alla deliberazione n. 869 del 30/04/2021, sul quale risulta una disponibilita di € 240.000,00;

- di dare atto che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano 1’instaurazione di un rapporto di lavoro
(libero professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del
regolamento approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non
costituiscono presupposto di diritto per eventuale procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. Servizio Programmazione, Controllo di gestione e Sias - Coordinamento
Progetti vincolati — Dott. Riccardo Giammanco che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 n. 543, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per quanto di propria competenza;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

APPROVARE la proposta pervenuta con nota prot. n. 1795/S.Pre.S.A.L. del 02/05/2022 con la quale il referente del
progetto, Dr. Paolo Ravalli — Direttore UOC S.Pre.S.A.L., al fine di proseguire le attivita progettuali gia avviate,
intende prorogare i contratti in essere dei n. 2 Ingegneri, rispettivamente n. 1 Ingegnere a indirizzo civile e n. 1
Ingegnere a indirizzo elettronico/meccanico, conferiti con la citata deliberazione n. 550 del 19/03/2021 per due

ulteriori annualita e di impiegare per la suddetta proroga, le somme di cui alla deliberazione n. 869 del 30/04/2021
per un importo complessivo pari ad € 160.000,00;

PROROGARE i contratti in essere dei n. 2 Ingegneri, rispettivamente n. 1 Ingegnere a indirizzo civile e n. 1
Ingegnere a indirizzo elettronico/meccanico conferiti deliberazione n. 550 del 19/03/2021, per ulteriori 24 mesi;
CORRISPONDERE la somma annua di € 40.000,00 comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico
del lavoratore, per remunerare ciascuna unita di personale, per un totale complessivo di € 160.000,00 per 24 mesi, da
imputare sul conto 502020209 - “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro — area non sanitaria” - di cui alla
deliberazione n. 869 del 30/04/2021 nel quale risulta una disponibilita di € 240.000,00;

DARE ATTO che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non costituiscono
presupposto di diritto per eventuale procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

TRASMETTERE copia del presente atto al Referente del progetto, al Coordinatore Aziendale dei Progetti vincolati,
al Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale, al Controllo di Gestione per I’assegnazione del codice progetto al
Servizio Risorse Umane per i rispettivi adempimenti di competenza e per fornire al referente del progetto il supporto
necessario,

DICHIARARE la presente Deliberazione immediatamente esecutiva al fine di dare continuita alle attivita progettuali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

nella qualita di Direttore generale f.f.

Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffacle Elia
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IL SEGRETARIO ALIZZANTE
Dott. nuele\Margello Dieli




