PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

» Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE f.f.
236U, 2012
N. /l/f '? S del

DIREZIONE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Presa atto nota prot. 0007320 del 14/05/2022 dell’ I.R.C.C.S Bonino Pulejo relativa alle sigg.re Tomasi

Claudia OSS, Noto Giovanna Logopedista, Barone Giovanna OSS Mocsonokyova Rita OSS.

Il Responsabile del Procedimento
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 17 6IU. 201

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischifoneri n. sub anno
Altro n. sub anno
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Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art. 3 del D.Lgs 502/92,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, con I’assistenza

del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario Aziendale,



IL DIRETTORE GENERALE F.F

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i..
Vista la L.R.n. 5/2009.
Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP approvato con D.A n. 159/2020.

Premesso che a seguito di specifica convenzione stipulata tra I’LLR.C.C.S Bonino Pulejo di Messina e questa ASP di
Ragusa, ¢ stato possibile utilizzare il personale reclutato a tempo determinato dall’I.R.C.C.S presso il P.O. Busacca di
Scicli e segnatamente i seguenti:

e Tomasi Claudia

e Noto Giovanna

e Barone Giovanna

e Mocsonokyova Rita

Rilevato che a seguito della risoluzione della predetta convenzione, con deliberan. 872 del 23/12/2021, I’LR.C.C.S Bonino
Pulejo ha ritenuto opportuno, al fine di non interrompere il servizio reso all’utenza presso il P.O. Busacca di Scicli dal
suddetto personale reclutato a tempo determinato ma in servizio presso questa ASP, procedere alla proroga dei contratti

con decorrenza dal 01/1/2022 in funzione di una successiva cessione degli stessi finalizzata all’assorbimento presso questa
ASP del citato personale.

Vista la delibera n.21 del 5/01/2022 con la quale questa ASP ha preso atto della citata delibera n.872/2021 e della proroga
dei sig.ri Tomasi Claudia OSS Noto Giovanna LOGOPEDISTA, Barone Giovanna OSS e Mocsonokyova Rita OSS
disposta con la stessa fino al 31/12/2022;

Visto I’interesse di questa ASP ad acquisire i contratti a tempo determinato del citato personale;

Vista la nota prot. 0007320 del 14/05/2022 acquisita al n. prot 20999 del 14/06/2022 con la quale I’.LR.C.C.S Bonino
Pulejo comunica che a far data del 1/07/2022 il personale in servizio presso questa ASP a tempo determinato si intende a
tutti gli effetti ceduto;

Precisato che il personale di cui sopra, prima di stipulare contratto a tempo determinato con questa ASP, dovra far pervenire
nel termine indicato a pena decadenza, la seguente documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi del DPR 445/2000:
e dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per ’incarico con precisazione che il difetto anche di
uno solo degli stessi comportera la risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato con questa ASP;
e dichiarazione attestante il numero della delibera di conferimento incarico da parte dell’ I’'I.R.C.C.S Bonino Pulejo
con indicazione della graduatoria dalla quale sono stati chiamati.
e dichiarazione attestante di non avere subito condanne penale che pregiudichino il rapporto di pubblico impiego e
gli eventuali procedimenti penali pendenti;
e certificazione attestante il possesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita seppure parziale;
e dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e di accettare condizioni previstein materia di imppiego presso le
Aaziende sanitarie , dalle normative vigenti incluse quelle concernenti divieti e limitazioni al libero esercizio della
professione

e dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del Dlgs 165/2001e
ssmmii,

Ritenuto di dover prendere atto di quanto sopra e di considerare come personale a tempo determinato dal 1/07/2022 e fino
al 31/12/2022 i seguenti :

e Tomasi Claudia OSS

e Noto Giovanna logopedista
e Barone Giovanna OSS

e Mocsonokyova Rita OSS

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Qantitn il marare favarevnla Aal Nirattara A mminictrativa

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Prendere atto della nota prot. 0007320 del 14/05/2022 acquisita al n. prot. 20999 del 14/06/2022 con la quale I’'l.R.C.C.S
Bonino Pulejo comunica che a far data del 1/07/2022 il personale in servizio presso questa ASP a tempo determinato ma
reclutato dall’LLR.C.C.S stesso, come di seguito indicato, si intende a tutti gli effetti ceduto:

e Tomasi Claudia OSS

e Noto Giovanna LOGOPEDISTA

e Barone Giovanna OSS

e Mocsonokyova Rita OSS

Precisare che il personale di cui sopra, dal 1/07/2022 e fino al 31/12/2022 prestera servizio con rapporto di lavoro a tempo
determinato, previa stipula del contratto individuale di lavoro con questa ASP e previa trasmissione della documentazione
come dettagliata nella parte narrativa del presente atto.

Dare atto che la somma necessaria relativa al citato personale sara a carico di questa ASP e gravera nei conti di
competenza dell’esercizio 2022 nel seguente modo :

Logopedista

Costo complessivo € 17436,83 di cui

€ 1215871 conto 505020201 costo del personale comparto sanitario a t.d competenze fisse

€464,95 conto 505020211 costo del personale comparto sanitario a t.d compensi per premialita e fasce
€123,50 conto 505020209 costo del personale comparto sanitario a t.d altri costi

€3.606,17 conto 505020205 costo del personale comparto sanitario a t.d oneri sociali

€ 1083,51 conto 901010101 IRAP

0SS

Costo complessivo € 43692,89 di cui

€ 31248,36 conto 505020201 costo del personale comparto tecnico a t.d competenze fisse

€ 186,23 conto 505020211 costo del personale comparto sanitario a t.d compensi per premialita e fasce
€ 507,00 conto 505020209 costo del personale comparto sanitario a t.d altri costi

€ 9036,27 conto 505020205 costo del personale comparto sanitario a t.d oneri sociali

€2715,03 conto 901010101 IRAP

Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario

nella qualita di Direttore Generale f.f.

Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
b L




