PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenu;ca esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE (.f.

- 23 610, 1002
N. 4@53 del L3 G

DIREZIONE: U.0.C. COORDINAMENTO STAFF DIREZIONE STRATEGICA

OGGETTO: Recepimento Piano Strategico-Operativo Regionale di Preparazione e Risposta ad
una Pandemia Influenzale 2021-2023 (PanFlu — Piano Pandemico Regionale). Nomina Gruppo

di Lavoro per la stesura del Piano Aziendale “PanFlu”.
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Il

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario
Aziendale, Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art.
3 del D.Lgs 502/92, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore

Amministrativo, con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la

seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che con D.A. n.133 del 28/02/2022 I’ Assessorato regionale della Salute della Regione Siciliana ha adottato
il “Piano Strategico-Operativo Regionale di Preparazione e Risposta ad una Pandemia Influenzale (PanFlu — Piano
Pandemico Regionale) 2021-2023” ed il relativo “Manuale delle Procedure Operative e dei Protocolli ” predisposti
dal Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico, al fine di pianificare ed uniformare nel territorio

della Regione Siciliana gli interventi di profilassi ed assistenziali verso la popolazione esposta al contagio da virus
influenzali e soprattutto verso i soggetti piu fragili;

Che con nota DASOE prot./serv.4/n.17644 del 06/05/2022 del Servizio 4 “Igiene Pubblica e Rischi Ambientali”, 1
Coordinatori Regionali PanFlu, Dott. Mario Palermo e Dott.ssa Rosalia Mure, hanno chiesto ai Direttori Generali,
Direttori Sanitari e Direttori dei Dipartimenti di Prevenzione delle AA.SS.PP. della Regione Siciliana di individuare il
gruppo di lavoro aziendale per la stesura del “Piano Aziendale” previsto dal “PanFlu”, coordinato da un referente unico
aziendale che avra, altresi, il compito di relazionarsi con i referenti regionali PanFlu;

Che pertanto, in ottemperanza alla precitata nota DASOE prot./serv.4/n.17644 del 06/05/2022 con successive note
prot. n.17367 del 13/05/2022 e prot. n.21622 del 20/06/2022, sono stati individuati il coordinatore aziendale, il vice
coordinatore ed i componenti del gruppo di lavoro aziendale, con il precipuo compito di procedere, nei tempi stabiliti
dal Piano Regionale, alla stesura del “Piano Aziendale” previsto dal “PanFlu”, cosi come di seguito individuati:

1. Referente Unico Aziendale Coordinatore Dott. Vito Perremuto - Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Vice Coordinatore Dott.ssa Sonia Cilia - Direttore U.O.C. Servizio Epidemiologia e Profilassi
Dott. Giovanni Ragusa - Responsabile Distretto Sanitario di Ragusa
Dott. Giovanni Digiacomo - Responsabile Distretto Sanitario di Vittoria
Dott. Pietro Bonomo - Responsabile Distretto Sanitario di Modica
Dott. Giuseppe Drago Direttore — Direttore Medico P.O. Guzzardi Vittoria
Dott. Giuseppe Cappello — Responsabile Direzione Medica P.O. Giovanni Paolo II Ragusa
Dott. Pietro Bonomo — Direttore Medico P.O. Maggiore di Modica
Avv. Giovanni Tolomeo - Direttore UOC Risorse Umane
. Dott.ssa Maria Sigona - Direttore UOC Provveditorato

© 0NV AW

—_
(e

11. Dott. Carmelo Fidone — Direttore UOC Laboratorio Analisi
12. Dott. M. Sergio Castellino - Direttore UOC Farmacia Territoriale
13

. Dott.ssa Maria Rita Badagliacca - Direttore UOC Farmacia Ospedaliera

. Dott.ssa Carmela La Terra — Direttore UOC Assistenza Sanitaria di Base e Specialistica
. Dott. Giorgio Blandino — Direttore Dipartimento di Prevenzione Veterinaria

16. Dott. Massimo lacono — Direttore UOC Servizio Informatico e della transizione digitale
17. Dott.ssa Paola Santalucia — Responsabile UOS Formazione

18. Dott.ssa Giovanna Miceli - Responsabile comunicazione

19. Dott.ssa Daniela Bocchieri Responsabile UOS Educazione alla Salute

20. Dott. Giuseppe Smecca Responsabile RSPP
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Dato atto che il costituito gruppo di lavoro aziendale, potra essere successivamente integrato/modificato, previa

autorizzazione della Direzione Strategica, con ulteriori figure professionali, allorché il Coordinatore ne ravvisi la
necessita;

Che in ottemperanza a quanto disposto con successiva nota DASOE prot./serv.4/n.22587 del 16/06/2022, il

coordinamento generale di tutte le attivita previste dal Piano Aziendale Provinciale sara assicurato dalla Direzione
Strategica dell’ ASP di Ragusa;

Ritenuto per quanto sopra, in coerenza alle predette direttive Assessoriali, di dover provvedere a:

e recepire il “Piano Strategico-Operativo Regionale di Preparazione e Risposta ad una Pandemia Influenzale
(PanFlu — Piano Pandemico Regionale) 2021-2023” ed il relativo “Manuale delle Procedure Operative e
dei Protocolli  approvato con D.A. n.133 del 28/02/2022;



e dare atto della nomina, con note prot. n.17367 del 13/05/2022 e prot. n.21622 del 20/06/2022, del
referente/coordinatore aziendale, del vice coordinatore e dei componenti del gruppo di lavoro aziendale, con

il precipuo compito di procedere, nei tempi stabiliti dal Piano Regionale, alla stesura del “Piano Aziendale”
previsto dal “PanFlu”;

Dato atto, che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/ 19?6, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo,

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Recepire il “Piano Strategico-Operativo Regionale di Preparazione e Risposta ad una Pandemia Influenzale (PanFlu

— Piano Pandemico Regionale) 2021-2023” ed il relativo “Manuale delle Procedure Operative e dei Protocolli”
approvato con D.A. n.133 del 28/02/2022;

Dare atto che con note prot. n.17367 del 13/05/2022 e prot. n.21622 del 20/06/2022, sono stati individuati il
coordinatore aziendale, il vice Coordinatore ed i componenti del gruppo di lavoro aziendale, con il precipuo compito
di procedere, nei tempi stabiliti dal Piano Regionale, alla stesura del “Piano Aziendale” previsto dal “PanFlu” e come

di seguito individuati:

Referente Unico Aziendale Coordinatore Dott. Vito Perremuto - Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Vice Coordinatore Dott.ssa Sonia Cilia - Direttore U.O.C. Servizio Epidemiologia e Profilassi
Dott. Giovanni Ragusa - Responsabile Distretto Sanitario di Ragusa

Dott. Giovanni Digiacomo - Responsabile Distretto Sanitario di Vittoria

Dott. Pietro Bonomo - Responsabile Distretto Sanitario di Modica

Dott. Giuseppe Drago Direttore — Direttore Medico P.O. Guzzardi Vittoria

Dott. Giuseppe Cappello — Responsabile Direzione Medica P.O. Giovanni Paolo II Ragusa
Dott. Pietro Bonomo — Direttore Medico P.O. Maggiore di Modica

Avv. Giovanni Tolomeo - Direttore UOC Risorse Umane

. Dott.ssa Maria Sigona - Direttore UOC Provveditorato

. Dott. Carmelo Fidone — Direttore UOC Laboratorio Analisi

. Dott. M. Sergio Castellino - Direttore UOC Farmacia Territoriale

. Dott.ssa Maria Rita Badagliacca - Direttore UOC Farmacia Ospedaliera

. Dott.ssa Carmela La Terra — Direttore UOC Assistenza Sanitaria di Base e Specialistica

. Dott. Giorgio Blandino — Direttore Dipartimento di Prevenzione Veterinaria

. Dott. Massimo Iacono — Direttore UOC Servizio Informatico e della transizione digitale
17. Dott.ssa Paola Santalucia — Responsabile UOS Formazione

18. Dott.ssa Giovanna Miceli - Responsabile comunicazione

19. Dott.ssa Daniela Bocchieri Responsabile UOS Educazione alla Salute

20. Dott. Giuseppe Smecca Responsabile RSPP
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Precisare che il costituito gruppo di lavoro aziendale, potra essere successivamente integrato/modificato, previa

autorizzazione della Direzione Strategica, con ulteriori figure professionali, allorché il Coordinatore ne ravvisi la
necessita;

Dare atto che, in ottemperanza a quanto disposto con nota DASOE prot./serv.4/n.22587 del 16/06/2022, il

coordinamento di tutte le attivita previste dal Piano Aziendale Provinciale sara assicurato dalla Direzione Strategica
dell’ASP di Ragusa;



Dare mandato alla segreteria deliberante di notificare il presente atto a tutti i componenti il gruppo di lavoro aziendale
come sopra individuati.

MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
nella qualita difDigettore Generale f.f.

Dott. Salvatoke Torrisi Dott.Ra le Elia

N i

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL DIRETTORE




