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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Pasguale Granata

Dott.ssa Maria Sigona
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

o SEGRETA_RIO
: Dott. Salvatore Cirignotta

U

w Mﬂme&iﬁ;mﬁk&oﬁf I VPR LR WM/\/V\—

st ofe o ofe fesfesfe e o ke s o sbe ofs ke e s s s sl e o 2 32 o o she e e e s ook s o e ofe et sfeofeode ot e ohe o e afe ok e efe ool s sl o ok aleof okt ok Al e o ofe ke el sl s st et e she e o ko A sfeck s ookl g

CERTIFICATO PI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal - 2 SET.2012

IL SEGRETARIO

Sig. Marcello Gugia@i
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO.

all’originale in atti

.- Dott.ssa Maria Sloona

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

" DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO.

193 a0 270602012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO:  SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CESSATA AUSL 7 IN

POSTI DI COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO OSTETRICA. NOMINA A
TEMPO INDETERMINATO ULTERIORE N. 1 UNITA

27 RG0.2012

1l o T o ", mella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma'3 della

- L.R. 5/2009 con Decreto Assessonale n. 01390 del 13/7/2012, dai Sigg.: .

- Direttore Amministrativo -
- Direttore Sanitario -

Sig. Marcelio Gugliotta

- Dott. Pasquale Granata

£ . ) . ’ - N .
e con ’assistenza , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Diretiore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita

VISTQ il verbale dell’incontro tenutosi 11'3.13 direzione Aziendale dell’ ASP e le QOSS delle
tre aree contrattnali del SSN e la RSU in data 2 agosto 2012; :

PRESO ATTO che nella suddetta riunione viene fatta dalla Azienda la proposta di adattare,
ad integrazione delle citate delibere,i seguenti principi generali da valere per la copertura di tutti i
posti e di tuiti profili professionali: : :

» Rispetto delle percentuali del 40% per quanto concerne 1 posti da ricoprire con mob111ta

o Rispetto del 60% per quanto riguarda i posti da ricoprire con concorso ivi ncompreso anche
lo scorrimento delle graduatorie valide ed esistenti; -

» Nel caso di mancata apphcazmne in atti gid in precedenza adottati, della corretta
proporzione tra i due istituti della mobilitd e dello scorrimento graduatoria, a favore di
‘quest’nltimo, attivazione della procedura di mobilita per tutti i posti vacanti e disponibili
fino al riallineamento agli standards indicati;

e In mancanza di domande utili per la mobilitd, copertura dei posti vacanti mediante
procedure concorsuali ivi ncompreso anche lo scorrimento delle graduatone valide ed

CHE in detta riunione la proposta aziendale ¢ stata ampiamente condivisa aﬂche dalle 00SS
presenti e dalla RSU;

PRESO ATTO che in tale accordo per quanto rignarda i posti di ostetrica, considerato che in
dotazione organica risultano vacanti n. 2 posti, & stato deciso ’utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto e I'utilizzo della procedura di mobilitd per la
copertura del restante n. 1 posto;

RICHIAMATA altresi la sentenza del TAR Sicilia - Palermo sezione 1 del 04/04/2012 n.
703 che ha, nel merito, sentenziato per ["utilizzo di una graduatoria concorsuale preesistente anziché
per 'indizione di un nuovo concorso in quanto detto scorrimento rappresenta ormai la regola
generale di reclutamento mentre 1’indizione di un nuovo concorso pubblico costituisce ’eccezione e
richiede una apposita e approfondita motivazione che dia conto del sacrifico 1mposto ai concorrenti
idonei e dalle premmenn esigenti di interesse pubbhco

RILEVATO che per quanto n'guarda lo scorrimento delle graduatorie dei pubblici
~concorsi, valide e vigenti, per 1 posti non di nuova istituzione, secondo la direttiva Assessoriale n.
52113 del 03/12/2010, si pud attingere alle predette graduatorie;

VISTA la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami in posti di collaboratore
proflle sanitario ostetrica cat. D della cessata AUSL n. 7 di Ragusa, approvata con n. 1064 del
23/03/09 e tutt’ora vigente ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 4 D.L 29.12.2011 n. 216,
ed utilizzata per le nomine a tempo indeterminato fino al 17° candidato;

RITENUTO pertanto che al fine di far fronte alle sopraindicate gravi carenze di organico ed
assicurare adeguati livelli di soddisfacimento della domanda assistenziale si rende necessario
procedere alla copertura con rapporto di lavoro a tempo a tempo indeterminato del citato posto
vacante e interpeltando il candidato classificato al 18° posto della graduatoria sopra indicata, previa
presentazione dei documenti di rito e stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

N PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria del pubblico concorso in posti di collaboratore
profle sanitario ostetrica, approvata con delibera n. 1064 del 23/03/09 della confluita AUSL 7,
e tutt’ora vigente ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 4 D.L 29.12.2011 n, 216.

N ASSUMERE con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo n. 1 coliaboratore
prof.le sanitario ostetrica interpellando il candidato classificato al 18° posto della graduatoria
concorsuale, previa presentazione dei documenti i nto e stipula del relativo contratto
individuale di lavoro

- - IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di :

€ 8254,62 per 1l pagamento delle competenze econom. tabellari al conto n. 505020101 aut.;
€ 332,10 per indennitid comuni conglobate al conto n. 505020102 aut.
€ 2043,64 (CPDEL) per onert ¢/ Ente n. 505020105 aut.
€ 247,30 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 5050201035 aut.
. € 138,24 per INPS c/ente n. 505020105 aut. -
€ 729,87 per IRAP conton. 901010101 aut..

N PRENDERE atto con successivo atfo della data di immissione in servizio.

Data : Esercizio

Importb Autorizzato Ordine Conto

Visto: H Direftore Economico Finanziario Il Contabile




