PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93
e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  |mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 1368 44 roswm

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Rettifica graduatoria per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

IL Reﬁponsabile del procedimento

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE DELL
Dr.ss /:a/k Schinina Avv. Gigvg
VAL //’”‘//J X

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 08Il 2012

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub___anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub____anno
Altro n. sub anno
] Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
\&. Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita /)
Il Dirgttore I)J.O.C.
Il fulyzionar}r Settore Econorr}icio inangziario e Patrimoniale
j Dott, img Cicero
i AAll A ¥
~~ ‘ [] T 7 AT
10 Gl 2022 \
Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario

Aziendale, Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art. 3 del
D.Lgs 502/92, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore

Amministrativo, con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 1211 del 20.5.2022 ¢ stata approvata la graduatoria, straordinaria ed urgente,
da utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermieri, allegata come parte integrante ed inscindibile dell’atto;

Che, a seguito della pubblicazione sul sito aziendale della graduatoria approvata con la citata delibera, sono
pervenuti rilievi e ricorsi presentati da alcuni candidati, e 1’azienda ha proceduto alla verifica della
documentazione prodotta dai candidati sulla base delle dichiarazioni rese ed allegate alle istanze;

Preso atto che alcuni rilievi non sono accogliibili ed ¢ stato dato riscontro in tale senso ai candidati
all’indirizzo di posta elettronica;

Ritenuto di dover inserire tra i candidati ammessi il signor Campisi Salvatore, del quale erroneamente non €
stata scaricata la relativa istanza dalla pec aziendale, e di dover attribuire il punteggio relativo alle
dichiarazioni rese e di dover depennare dall’elenco degli ammessi il nominativo di Macinno Mara, inserito
per mero refuso di dattilografia;

Ritenuto necessario provvedere alla rettifica della suddetta graduatoria sia a seguito delle osservazioni
pervenute da parte di alcuni candidati partecipanti alla selezione in merito al punteggio loro attribuito, sia a
seguito di riesame delle istanze presentate dai candidati da parte dell’ Ufficio medesimo.

Ritenuto, pertanto, di dover rettificare la graduatoria per come approvata con delibera 1211 del 20.5.2022
e approvarla come allegata in parte integrante (All. A) alla presente delibera;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Rettificare e approvare la graduatoria come allegata alla presente delibera come parte integrante, da
utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermier, cat. D,

- Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di procedere alla utilizzazione della graduatoria
per il conferimento degli incarichi, nel rispetto rigoroso dell’ordine di merito ricoperto da ciascun candidato.

IL DIRETTORE AMKINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

nella qualita di Direttore Generale f.f-
Dott. Salvat&r

jré/Torrisi Dot ga faele Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott. Ema7 Marcella Die}i




