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PUBBLICAZIONE Assessorato Regionale della Salute

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Dott. Emanuele Marcello Dieli AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE {[.f.

N AN g 06

DIREZIONE UOC RISORSE UMANE

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

) ) OGGETTO: Proroga sospensione dal servizio ai sensi del D.Lgs n°172/2021 dei dipendenti inadempienti
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n. all’obbligo vaccinale di cui all’art.4 del D.L.n°44/2021.
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Ragusa Il 10 6. 2012 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario Aziendale,

IL SEGRETARIO Dott. Raffaele Elia, nella qualita di Direttore Generale f.f. in applicazione del comma 6 dell’art. 3 del D.Lgs 502/92,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, con

I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberan. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che con I’art.4 del Decreto Legge n°44 del 01/04/2021 recante “Disposizioni urgenti in materia di
prevenzione del contagio da Sars-Cov2 mediante previsione di obblighi vaccinali per gli esercenti le professioni
sanitarie e gli operatori di interesse sanitario” convertito in legge n°76 del 28/05/2021 ¢ stato introdotto I’obbligo
nei confronti degli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario che svolgono la loro attivita in
strutture sanitarie, sociosanitarie e socio assistenziali pubbliche e private, di sottoporsi a vaccinazione per la
prevenzione dell’infezione da SARS-COV2.

Rilevato che il percorso amministrativo volto ad identificare e gestire il personale sottrattosi al rispetto della normativa
di cui sopra individuato dall’art.4 demanda alle aziende sanitarie territorialmente competenti I’adozione dell’atto di
accertamento dell’inosservanza dell’obbligo vaccinale determinante “/a sospensione dal diritto di svolgere prestazioni

o mansioni che implicano contatti interpersonali o comportano, in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del
contagio da SARS-Cov2.

Dato atto che questa Azienda, in applicazione delle suddette disposizioni normative ha provveduto alla sospensione
dal servizio senza retribuzione e di ogni altro compenso od emolumento.ﬂc’(‘dipendenti:

B.A matricola n°96036; C.G. matricola n°72222; D.F. matricola n°34155; F.G. matricola n°®74078; L.M. matricola
n°73508; L.M.S. matricola n°70488; M.G. matricola n°73647; P.G. matricola n°61339; P.G. matricola n®°72498; T.A.
matricola n®73035; T.G. matricola n°7730; T.G. matricola n°70537.

Che ai sensi dell’art.4 comma 5 del D.L. 1° aprile 2021 n°44 ss.mm.ii., la sospensione avra efficacia fino
all’accertamento dell’avvenuta comunicazione da parte dell’interessato all’Ordine territoriale competente e, per il
personale che abbia un rapporto di lavoro dipendente, anche al datore di lavoro del completamento del ciclo vaccinale
primario e, per i professionisti che hanno completato il ciclo vaccinale primario della somministrazione della dose di
richiamo e comunque non oltre il termine di sei mesi a decorrere dal 15/12/2021.

Che I’art.8 del D.L. 24/03/2022 n°24 ha modificato ulteriormente ’art. 4 innanzi richiamato, spostando al 31/12/2022
il termine di sospensione dall’esercizio della professione, conseguente all’inadempimento dell’obbligo vaccinale.

Ritenuto pertanto, in considerazione di quanto sopra, di prorogare la sospensione dei dipendenti e precisamente:

B.A matricola n°96036; C.G. matricola n°72222; D.F. matricola n°34155; F.G. matricola n°74078; L.M. matricola
n°73508; L.M.S. matricola n°70488; M.G. matricola n°73647; P.G. matricola n°61339; P.G. matricola n®72498; T.A.
matricola n°73035; T.G. matricola n°7730; T.G. matricola n°70537, dal rapporto di lavoro, fino alla data di
comunicazione all’Ordine di appartenenza del completamento del ciclo vaccinale e a questa Azienda, ovvero non oltre
al 31/12/2022, con sospensione della retribuzione e di ogni altro compenso od emolumento durante detto periodo.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-. Prendere atto che in attuazione del D.L. 1° aprile 2021 n°44 ss.mm.ii., la sospensione dal servizio, con privazione
della retribuzione, gia disposta nei confronti dei dipendenti di seguito elencati:

B.A matricola n°96036; C.G. matricola n°72222; D.F. matricola n°34155; F.G. matricola n°74078; L.M. matricola
n°73508; L.M.S. matricola n°70488; M.G. matricola n°73647; P.G. matricola n°61339; P.G. matricola n®72498; T.A.
matricola n°73035; T.G. matricola n°7730; T.G. matricola n°70537, ¢ efficace fino alla comunicazione da parte dei

medesimi, all’Ordine territoriale competente ed a questa Azienda del completamento del ciclo vaccinale € non oltre il
termine del 31/12/2022.

-Dare comunicazione del presente atto agli interessati, ai Responsabili dell’UU.OOQ. ove risultano in servizio allocati
e all’Ordine Professionale di appartenenza.

-Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto, al fine di procedere alla celere pubblicazione dello stesso sul
sito aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

nella qualita di Direttore Generale f.f.

Dott. Salvatore Torrisi Dott. aele Elia
A

/o




