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OGGETTO: Liquidazione compensi al personale dipendente per il progetto obiettivo “ Assistenza
domiciliare respiratoria e qualitd di vita nei soggetti affetti da insufficienza respiratoria tracheo
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Il -8 [1|U el ,il Direttore

della U.O.C. Risorse Umane Avv.to Giovanni Tolomeo in
esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con deliberazione n. 2017 del 02/08/2019



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato
con D.A. nn. 159/2020 del 03/03/2020;

Premesso che con delibere n. 1918 del 03/09/2021 e n. 960 del 15/04/2022 ¢ stato approvato il
progetto di “Assistenza domiciliare respiratoria e qualita di vita nei soggetti affetti da insufficienza
respiratoria tracheostomizzati in ventilazione meccanica residenti nel territorio di Vittoria, Acate,
Comiso, Ispica, Pozzallo e Scicli per I’anno 2022”;

Precisato che nel periodo gennaio / aprile 2022 ¢ stata data assistenza a domicilio a pazienti affetti da
patologie invalidanti con insufficienza respiratoria, tipo Sclerosi Laterale Amiotrofica e le diverse
forme di Distrofia;

Preso atto delle relazioni consuntive inviate dai Responsabili dott.ri Tiralongo Sebastiano,
Trombadore Rosario e Catalano Francesco con le quali comunicano gli interventi effettuati dagli
operatori autorizzati nel periodo in esame e i compensi dovuti agli stessi;

Rilevato che la complessiva somma da corrispondere, per le suddette prestazioni al personale
autorizzato, ammonta ad euro 18.045,00 nella misura a fianco indicata di ogni dipendente inserito
nell’elenco allegato al presente atto ( atto secretato);

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del
direttore Generale n. 2017 del 02/08/2019;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Liquidare la complessiva somma di euro 18.045,00 al personale dipendente che ha garantito
I’assistenza domiciliare ai pazienti tracheo stomizzati, residenti nel territorio Asp di Ragusa,
nel periodo dal 01 /01/2022 al 31/04/2022, nella misura a fianco indicata di ogni nominativo
inserito nell’ elenco, secretato, allegato al presente atto;

2. Autorizzare la complessiva somma di euro 23.874,00 che gravera nei seguenti conti di
bilancio:

In quanto ad euro 8.700,00 al conto di costo n. 50501010403 progetto obiettivo c/fin Ente

personale medico a tempo indeterminato;

In quanto ad euro 2.071,00 al conto di costo n. 505010105 oneri sociali personale medico a

tempo indeterminato

In quanto ad euro 6.345,00 al conto di costo n. 502011504 premialita e fasce comparto sanitario

a tempo indeterminato

In quanto ad euro 3.000,00 al conto di debito n. 502011504 premialita e fasce res anno 2021

In quanto ad euro 1.534,00 al conto di costo n. 505011504 oneri sociali personale comparto

sanitario a tempo indeterminato.

In quanto ad euro 1,386,00 al conto di costo n. 901010101



