PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessoratg Regional Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. /EQO del 27 HAG. 2027

DIREZIONE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Revoca temporanea della sospensione del dipendente C.G. matricola n°1182 ai sensi dell’art. 8 del
DL 24/03/2022 n°24

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Graziella Menta
T
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11 Dirigente Responsabile del S. S. J
Trattamento Giuridico Il Direttore/délla Struttura
Dott.ssa Maria Schinina Avv. Gigvanni-Tplomeo
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27 1AL, 7072
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

] Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
ﬁ Non comporta impegno di spesa
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11 7 7 MAL 9077 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

TO. LOLL,

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019,
e in regime di prorogatio giusta nota assessoriale 20283 del 13.04.22, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R.
30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con

I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che la Commissione vaccini, in data 23/05/2022, ha comunicato che il dipendente C.G. matricola n°1182
a seguito di richiesta di riammissione in servizio (sospeso dal 04/03/2022) non vaccinato, ha contratto I’infezione dal
Covid Sars2, con tampone positivo dal 09/05/2022.

Richiamata la Circolare del Ministero della Salute -Direzione Generale prot.n®32884 del 21/07/2021, secondo cui
per i sanitari non vaccinati che hanno contratto 1’infezione da Covid Sars 2, documentata da un test diagnostico
positivo, ¢ indicata la vaccinazione dopo tre mesi (90 giorni) (nella fattispecie entro il 08/08/2022).

Ritenuto pertanto, in considerazione di quanto sopra, di riammettere temporaneamente in servizio il sanitario C.G.
matricola n® 1182 per un periodo di 90 (novanta) giorni, dovendo effettuare la vaccinazione entro il 08/08/2022.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per
1l servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. Infermiere
543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012
n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Riammettere in servizio temporaneamente il sanitario C.G. matricola n® 1182 per un periodo di 90 (novanta) giorni,
dovendo effettuare la vaccinazione entro il 08/08/2022, con il reintegro della retribuzione e di ogni altro compenso
od emolumento durante detto periodo.

- Sospendere il dipendente sopra indicato, alla luce della nota dell’Ufficio di Gabinetto del Ministero della Salute
(riscontro nota 255/2022) in caso di inadempimento dell’obbligo vaccinale, decorso il termine di 90 giorni.

-Dare comunicazione del presente atto all’interessata, al Responsabile dell’U.O. ove risulta in servizio allocato e
all’Ordine Professionali di appartenenza.

-Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto, al fine di procedere alla celere pubblicazione dello stesso sul
sito aziendale.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatote Torrisi Dott. Rwlia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanuele cello Djeli
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