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OGGETTO: Liquidazione trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari ¢ n izioni di lavoro. Stipendio mese di maggio 2022.
ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

IL RESPON ILE DEL PROCEDIMENTO
Danfatel
* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,

IL DIRIGENTE U,&;S, RISORSE UMANE
IL SEGRETARIO . .

o 2.5 11A6. 2022
Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA k Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
=  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del L Non Sempertaimpegio-ispes
= Modifica con provvedimento n. del VISTO CONTABILE
Ragusa, NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita \
IL SEGRETARIO . 4
Il funz nar / 1l D1r re U/O.C.
Settore Economico Fjfidhziario e Patrimoniale

5 1AG. 7l]ZL
Il

, il Direttore della U.O.C. RISORSE UMANE,in esecuzione della delega conferita dal
Direttore Generale con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, adotta il presente provvedimento



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista la delibera n. 972 del 12/04/2019 con la quale & stato adottato, per I’anno 2019, il piano delle emergenze del
comparto e della dirigenza per mezzo del quale questa Azienda ogni anno provvede alla regolamentazione dell’istituto

della Pronta disponibilita, pianificando ed individuando secondo le norme vigenti le varie figure professionali delle
Unita’ Operative occorrenti;

Dato atto delle deliberazioni n.803 del 01/04/2022 e n. 902 del 08/04/2022 con le quali, in via definitiva per I’anno
anno 2021 e in via provvisoria per I’anno 2022, sono stati determinati i fondi contrattuali relativi al personale della

Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e per il personale non dirigenziale
del Comparto;

Rilevato che il personale dipendente, indicato nell’elenco analitico allegato segretato, nel periodo in esso specificato,
al fine di fronteggiare particolari condizioni di lavoro quali le chiamate in servizio per turno di pronta disponibilita
nonché al fine di garantire il servizio in situazioni di particolare rilevanza, ha effettuato prestazioni di lavoro
straordinario nei limiti e nelle modalita fissate dal C.C.N.L e in regola con le previste autorizzazioni debitamente
sottoscritte dai Responsabili delle U.O. in ordine alle prestazioni di lavoro straordinario;

Ritenuto di dover procedere al pagamento del trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente
corrisposte;

Ritenuto altresi, di dover dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo I’urgenza di provvedere stante che la
contabilita che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di maggio
2022

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del direttore Generale
n. 2017 del 02/08/2019;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Corrispondere il trattamento economico accessorio per straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di lavoro al personale dipendente, di cui all’elenco analitico custodito presso gli uffici dell’U.O.C.
Risorse Umane, per il periodo in esso specificato, con le competenze stipendiali del mese maggio 2022;

2. Imputare il costo complessivo di € 1.315.710,00 comprensivo di oneri sociali c/ente ¢ IRAP ai seguenti conti
di bilancio:

anno

Etichette di riga

(Tutto) 3 ~

:_ 7 | Somma di Importo

oneri n.conto irap totale
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO DET 258,74 61,58 508020205 21,99 342,31
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND 17.095,33 4.068,69 508020105 1.453,10 22.617,12
PROFESSIONALE-DIRIGENZA-TEMPO DET 5,48 1,30 0,47 7,25
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET 118.331,83 28.162,98 505020205| 10.058,21 156.553,01
SANITARIO-COMPARTO-TEMPQ IND 377.162,58 89.764,69 505020105| 32.058,82 498.986,09
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET 18.368,54 4,371,71 505010114 1.561,33 24,301,58
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 264.219,57 62.884,26 505010105| 22.458,66 349.,562,49
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO DET 10.275,44 2.445,55 505010214 873,41 13.594,41
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO IND 9.931,97 2.363,81 505010205 844,22 13.140,00
TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET 48.819,68 11.619,08 507020205 4.149,67 64.588,44
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND 130.017,47 30.944,16 507020105| 11.051,48 172.013,11
TECNICO-DIRIGENZA-TEMPO DET 3,43 0,82 0,29 4,54
Totale complessivo 994.490,06 236.688,63 84.531,66 1.315.710,35
anno 2022 'Y
Etichette di riga ¥ Sommadi Importo oneri n. conto irap totale
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO DET 258,74 61,58 508020205 21,99 342,31
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND 16.915,10 4.025,79 508020105 1.437,78 22.378,68
PROFESSIONALE-DIRIGENZA-TEMPO DET 5,48 1,30 0,47 7,25
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET 113.625,51 27.042,87 505020205 9.658,17 150.326,55
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND 310.423,77 73.880,86 505020105| 26.386,02 410.690,65
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET 18.186,14 4.328,30 505010114 1.545,82 24.060,26
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 208.361,80 49.590,11 505010105| 17.710,75 275.662,66
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO DET 10.205,44 2.428,89 505010214 867,46 13.501,80
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO IND 9.115,86 2.169,57 505010205 774,85 12.060,28
TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET 45.948,43 10.935,73 507020205 3.905,62 60.789,77
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND 119.774,27 28.506,28 507020105 10.180,81 158.461,36
TECNICO-DIRIGENZA-TEMPO DET 3,43 0,82 0,29 4,54
Totale complessivo 852.823,97 202.972,10 72.490,04| 1.128.286,11
anno 2021 ,I?r'
Etichette di riga 7 Sommadi Importo oneri n. conto irap totale
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND 180,23 42,89 508020205 15,32 238,44
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET 4.706,32 1.120,10 508020105 400,04 6.226,46
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND 66.738,81 15.883,84 5.672,80 88.295,45
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET 182,40 43,41 505020205 15,50 241,32
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 55.857,77 13.294,15 505020105 4.747,91 73.899,83
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO DET 70,00 16,66 505010114 5,95 92,61
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO IND 816,11 194,23 505010105 69,37 1.079,71
TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET 2.871,25 683,36 505010214 244,06 3.798,66
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND 10.243,20 2.437,88 505010205 870,67 13.551,75
Totale complessivo 141.666,09 33.716,53 12.041,62 187.424,24

-~

3. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per I’urgenza di provvedere stante che la contabilita che

da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di maggio 2022




