PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93
e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
»  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

da pubblicare in modalita secretata
contiene dati personali riservati

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

13 1AG. 2012

N.J-;QC( del

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Concessione nulla osta alla mobilita interregionale su un posto di Operatore Tecnico —

CED, cat. B, riservato alla categoria dei disabili, Signora .. omissis ...

Il Responsabile del procedimento
) ( A

b}
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IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO

DEL PERSONALE
Dott. %ﬁria S¢hinina T/ﬁ(omeo
Mledeophre—
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 11 NMAG. 2022
Autorizzazione di Budget n. sub___anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub____anno
Altro n. sub anno
[] Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
/Iﬁ Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita o j
ore J.0.C.
11 funzjpnario- Settore Economico/Finanziario e Patrimoniale
4s5imoO Cicero
e IR

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di

1l 1 3 MAG. 2022

Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario
Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:

Ragusa, il Direttore Generale,
Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G.

del 4 aprile 2019, e in regime di prorogatio giusta nota assessoriale 20283 del 13.04.2022, coadiuvato, ai
sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal
verbalizzante, Dott.Emanuele




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che presso questa azienda, a seguito dell’invio al Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del
prospetto informativo on-line del personale in servizio ai fini del calcolo della quota dei posti da riservare in
adempimento alla legge 68/99, risultano scoperture di posti riservati ai disabili;

Rilevato che, a seguito dell’istanza presentata dalla signora ... omissis....., assunta con procedura riservata i disabili
presso I’ASST Rhodense, con nota prot. n. 36245 del 20/10/21 questa ASP ha avanzato richiesta all’azienda di
provenienza di confermare la modalita di assunzione della dipendente e di voler manifestare 1’eventuale disponibilita
arilasciare il relativo nulla osta al trasferimento;

Considerato che I’assunzione della signora ... omissis....., € avvenuta a seguito dell’applicazione della legge
68/99 in qualita di Operatore Tecnico Terminalista, inserito nella quota d’obbligo prevista dall’art. 3 della
L. 68/99 e I’ASST Rhodense ha manifestato la disponibilita a rilasciare il nulla osta alla mobilita nei tempi da
concordare con 1’azienda di destinazione;

Visto I’art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, che regolamenta il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Visto I’art. 52 de]l CCNL comparto sanita triennio 2016-2018 che integra i criteri di mobilita volontaria del
personale, secondo cui la mobilita avviene nel rispetto della categoria, e del profilo professionale dei
dipendenti e richiede il consenso dell’ente o azienda di appartenenza;

Preso atto che nella nuova pianta organica di questa azienda esiste la disponibilita di posti vacanti di
Operatore Tecnico;

Rilevato che le assunzione obbligatorie delle categorie protette sono escluse dalle limitazioni di spesa e di
reclutamento di personale imposte dalla normativa vigente e che le amministrazioni pubbliche sono tenute
ad assumere detto personale a tempo indeterminato;

Ritenuto pertanto di poter concedere il nulla osta alla mobilita interregionale sul posto di operatore Tecnico
— Ced, riservato ai predetti soggetti;

Ritenuto altresi di trasmettere copia del presente atto all’ASST Rhodense per i provvedimenti di competenza
e di proporre quale decorrenza la data del 1 luglio 2022;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che &
stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza.
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

- Esprimere assenso alla mobilita interregionale presso questa azienda, ai sensi dell’art 52 del CCNL comparto sanita

triennio 2016-2018 19 e dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, della dipendente ... omissis.....,, assunta con procedura

riservata i disabili presso I’ASST Rhodense, sul posto di Operatore Tecnico CED, cat. B, quale soggetto avente diritto
all’assunzione sul posto riservato ai sensi della legge 68/99;

- Proporre quale decorrenza della suddetta mobilita la data del 1 luglio 2022;
-Notificare copia della presente delibera al’ASST Rhodense per i provvedimenti di competenza;

- Prendere atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse Umane.

IL DIRETTORE AMMINKSTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatore TO} isi Dott. Raf} lerElia
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IL SEGRETARIO VERBA! IIZZAN E
Dott. Emanq,' e[Mayeelo Dieli




