PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AO:}@ del 05 Hib, 2022

DIREZIONE: U.O.C. AFFARI GENERALI

OGGETTO: Stipula convenzione tra ASP di Ragusa e LOGOS Societa Cooperativa per attivita di stage

degli allievi del corso di “Collaboratore di Cucina” Progetto Job in Tourism ED 5205 autorizzato dalla
Regione Sicilia
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Propost& di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 04 ML, sus

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub____anno
Altro n. sub anno
O Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
ﬂ Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.
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Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile
2019, e in regime di prorogatio giusta nota assessoriale 20283 del 13.04.2022, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia,

Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la

seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che la Regione Siciliana nell’ambito dell’ Avviso pubblico n. 8/2016 ha promosso percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia FSE 2014-2020 la proposta progettuale “JOB in
Tourism “ CIP 2014.1T.05.SFOP.014.1.8.5.9.2.1.0844 — CUP G56;

Che la LOGOS Societa Cooperativa nell’ambito di tale progetto, nella sede di Vittoria (RG) ha promosso un
corso di formazione per “COLLABORATORI DI CUCINA” ED 5205, prevedendo 200 ore di stage, da svolgere

presso le strutture ospitanti, individuando nell’ASP di Ragusa una realtd idonea in relazione allo specifico settore
d’intervento formativo;

Vista la nota prot. n. E-0013315 del 08/04/2022, la Societa Cooperativa LOGOS chiede la disponibilitd ad
ospitare previa stipula di apposita convenzione n.3 corsista regolarmente iscritti al corso in oggetto per svolgere 200
ore di stage presso la mensa ospedaliera di Vittoria, a tal fine trasmette la convenzione di stage;

Preso atto che la presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e terminera al completamento delle
ore di stage secondo quanto riportato nel progetto formativo;

Ritenuto che la Societa Cooperativa LOGOS rispettera le procedure e gli adempimenti previsti dall’Avviso n.
8/2016, che provvedera alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali nonché per
la Responsabilita civile Rischi Diversi, nonché la responsabilita di tutti gli adempimenti amministrativi nei confronti
degli uffici territoriali competenti;

Considerato che la presente convenzione, non costituisce rapporto di lavoro e che nessun onere sara a carico
dell’Azienda ospitante, e per quanto non espressamente contenuto nella presente convenzione, le parti rinviano a
quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N.
543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n.
190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza, ;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Stipulare 1a Convenzione con la Societa Cooperativa LOGOS per n. 3 allievi frequentanti il corso di formazione
“COLLABORATORI DI CUCINA” ED 5205, prevedendo 200 ore di stage, da svolgere presso la mensa ospedaliera
di Vittoria sotto la supervisione e la guida di un tutor ;

Dare atto che la presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e terminera al completamento delle
ore di stage previste nel progetto formativo;

Precisare che la Societd Cooperativa LOGOS rispettera le procedure e gli adempimenti previsti dall’ Avviso n.
8/2016, che provvedera alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali nonché per

la Responsabilita civile Rischi Diversi, nonché la responsabilita di tutti gli adempimenti amministrativi nei confronti
degli uffici territoriali competenti;

E che la presente convenzione, non comporta alcun impegno di spesa da parte dell’Azienda ospitante, per

quanto non espressamente contenuto nella presente convenzione, le parti rinviano a quanto previsto dalle disposizioni
vigenti in materia

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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