PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 4051 da 29 4PR_7027

DIREZIONE: AFFARI GENERALI

OGGETTO: Ricorso ex art. 414 c.p.c. n. 586/2022 R.G. proposto da B.A. avanti al
Tribunale di Ragusa — Giudice del Lavoro, notificato il 06.04.2022. Costituzione in
giudizio e nomina legale. (6602/2022)
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Rl , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P.
n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e in regime di prorogatio giusta nota assessoriale 20283 del
13.04.2022, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,
Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del

Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto 1’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
con D.A. n.159/2020 del 3.3.2020;

-Premesso che in data 06.04.2022 ¢ stato notificato a mezzo pec , prot. gen. ASP 13124 /22,1l
ricorso ex art.414 c.p.c., n.586/2022 R.G., proposto da B.A. avanti al Tribunale di Ragusa — Giudice
del Lavoro, per chiedere :

1) dichiararsi I’illegittimita del provvedimento prot. n.U-0000513 del 28.01.2022 con cui ¢ stata
disposto I’immediato allontanamento della ricorrente dal servizio, per mancato assolvimento
dell’obbligo vaccinale con la sospensione della retribuzione per assenza ingiustificata;

2) la condanna dell’ ASP alla restituzione delle retribuzioni eventualmente recuperate in relazione
al periodo 26.11.21 — 28.01.22, nonché al pagamento di quelle non corrisposte ed oneri accessori a
a decorrere dal provvedimento di sospensione e fino alla data dell’effettiva reintegra, oltre interessi
di legge;

3) in via preliminare, nel caso in cui il Tribunale dovesse ritenere la ricorrente assoggettabile alla
normativa sull’obbligo vaccinale, I’emissione di ordinanza di sospensione e rinvio alla Corte
Costituzionale per la risoluzione della questione di legittimita costituzionale dell’art.4 ter del D.L.
n.44/2021, convertito con modificazioni dalla L.n.76/2021, per contrasto con gli
artt.2,3,10,19,32,36,38 e 117 Cost. per i motivi in ricorso;

-che il ricorso, con e mail del 10.04.2022, & stato inviato dalla Direzione proponente all’attenzione
del Dott. Giuseppe Smecca, affinché nella qualita di coordinatore del gruppo di lavoro per gli
adempimenti ex art.4 D.L. n.44/2021, esitasse dettagliata e documentata relazione in merito al
contenzioso in oggetto.

-Vista la nota e mail dell’11.04.2022, con cui il dott. Giuseppe Smecca ha trasmesso la
documentazione richiesta, tra cui la comunicazione del 27.01.2022 ove si attesta che la dipendente
non ha assolto all’obbligo vaccinale disposto dalla normativa sopra richiamata, in particolare
evidenziando che “il D.L. 172 del 26/11/2021 ha esteso l'obbligo vaccinale anti Sars Cov 2 anche
al personale che svolge a qualsiasi titolo la propria ajtivita lavorativa nelle strutture di cui all'art.
8 - ter del D.Lgs n. 502 del 30/12/1992, a far data dal 15/12/2021";

-Ritenuto, pertanto, che & interesse dell’Azienda costituirsi in giudizio per resistere al ricorso, a
difesa dei provvedimenti avversati, adottati in applicazione delle misure di prevenzione anti Sars
Covid 2, disposte con la normativa sopra richiamata, conferendo apposito mandato di patrocinio
legale della stessa, al Direttore dell’U.O.C. Servizio Legale, Avv. Danilo Vallone;

-Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente

legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.

23/10/ 19&6, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente

Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno’ per

quanto di rispettiva competenza

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
-Di costituirsi per resistere al ricorso ex art. 414 c.p.c. n.586/2022 R.G. proposto da B.A. avanti al Tribunale

di Ragusa — Giudice del Lavoro,

-Conferire mandato di rappresentanza e difesa dell’ASP nel giudizio instaurando con apposita procura,
all’Avv. Danilo Vallone, Direttore dell’U.O.C. Servizio Legale dell’ Azienda stessa.

-Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva per consentire al legale nominato di
approntare le difese e costituirsi in giudizio nei termini di legge.

-Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa per I’ Azienda.
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