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A Direttori UU.OO. OO0. RR. Vittoria/Comiso
Coordinatori Infermieristici UU.OO. OO. RR. Vittoria/Comiso
Direttore Amministrativo di Presidio

p.c. Direttore U.O.C. Risorse Umane
Direttore Sanitario

OGGETTO: Bando selezione interna per espletamento del Servizio
Trasporti Secondari.

Facendo seguito alla nota del Direttore Sanitario, prot. n. U-1968 del
08/04/2022, con oggetto “effettuazione trasporti secondari”,

viene emanato il presente avviso interno al fine di acquisire le disponibilita di
personale infermieristico, cat. D, da dedicare all’espletamento del servizio in

oggetto.

I1 progetto assicura, previa disponibilita, I’assistenza infermieristica ai pazienti
durante i trasporti secondari nei giorni feriali dalle ore 8.00 alle ore 20.00,
secondo le modalita stabilite nella Procedura aziendale di Trasporto Secondario.

Ogni turno avra di regola la durata di 12 ore, eventualmente frazionabili in
turni di 6 ore.

Le prestazioni devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e sono
retribuite nella misura di € 140,00 per ogni turno svolto della durata di 12 ore.

La suddetta attivita € rilevata con apposita timbratura, utilizzando il codice
030. Si sottolinea che la timbratura ha solo valore di tutela medico-legale, poiché
il compenso giornaliero ¢ assicurato dal turno.

Si precisa che le prestazioni saranno retribuite solo nel caso in cui il personale
interessato non abbia maturato nel periodo di riferimento debito orario.

Non saranno consentite assenze del personale in turno, se non
preventivamente comunicate.
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[ trasferimenti e i turni sono organizzati e coordinati dalla Direzione Medica dj
Presidio, che svolgera dette funzioni senza alcun compenso aggiuntivo.

Requisiti specifici di ammissione:

1. possesso qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere,
categoria D;

2. servizio a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato e determinato;

3. esenzione da qualsiasi limitazione funzionale che impedisca lo
svolgimento della funzione infermieristica;

4. partecipazione a corsi di formazione BLS-D.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e
secondo il modulo allegato al presente avviso, dovra pervenire entro il 15 maggio
2022 esclusivamente per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica:
serv.inf.vittoria@asp.rg.it;

Documenti da allegare:

domanda di ammissione;

breve curriculum professionale e formativo redatto su carta semplice
datato e firmato;

3. copia di un valido documento di riconoscimento.

N —

La Direzione Amministrativa di presidio, al termine della procedura di
selezione del personale infermieristico, vorra predisporre il conseguente Atto
Deliberativo di avvio del servizio e gestire le fasi successive relativamente alla
liquidazione dei compensi agli infermieri che espleteranno il servizio.

L’Azienda si riserva di revocare il presente progetto in qualsiasi momento a
suo insindacabile giudizio e in particolare nel caso in cui nuovi assetti
organizzativi non rendano necessario il ricorso al servizio in oggetto.

\
i Direttore:\Medico
(Dr. Giuseppe Drago)
\
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