PUBBLICAZIONE
Si1 dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell”’ ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale Sanita
.

AZIJENDA SANITARIA PROVINCIALE RAGUS A

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. ?c? O de_ 22iRay

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

P

OGGETTO: ASSENSO ASSEGNAZIONE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO ATS SARDEGNA - ASL DI SASSARI
DIPENDENTE SQUINTU ANTONELLA CPS INFERMIERA

L’ESTENSORE
Maurizﬁo‘_Mancarella

IL DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE IL DIRETTORE//
D.ss /\/Iaria Schinina Avwv. GQ/I

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il (19 APR. 2022
Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischifoneri n. sub anno
Altro n. sub anno

D Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale,

Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del
4 aprile 2019, e in regime di prorogatio giusta nota assessoriale 20283 del 13.04.2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott.

Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D. lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L. R. n. 5/2009;
Visto I'Atto aziendale di questa ASP approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

PREMESSO che con nota del 10/11/2021 I'ATS Sardegna - ASL di Sassari ha chiesto divoler autorizzare |'assegnazione
temporanea mediante la procedura del comando della dipendente Squintu Antonella, CPS infermiera in servizio
presso I'UOC di anestesia e rianimazione di Vittoria;

VISTA la nota del 12/02/2022 con cui la dipendente Squintu Antonella, manifesta la propria disponibilita al comando
e chiede il rilascio del relativo nulla osta a far data dal 16/06/2022;

VISTO il parere favorevole del direttore 'UOC di anestesia e rianimazione di Vittoria;

VISTO l'art. 20, comma 1, del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita, stipulato il 7 aprile 1999,
che recita "Per comprovate esigenze di servizio dell'azienda la mobilita del dipendente puo essere attuata anche
attraverso l'istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero da e verso altre
amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo
professionale e disciplina, ove prevista, dal dipendente”;

VISTO l'art. 20, comma 2, del medesimo CCNL che rappresenta "ll comando & disposto per tempo determinato ed in
via eccezionale con il consenso del dipendente alla cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico I'azienda o
I'amministrazione di destinazione. Il servizio prestato in posizione di comando e equiparato al servizio prestato
presso |'azienda di provenienza";

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di accogliere la richiesta avanzata dall’ATS Sardegna - ASL di Sassari e dalla

dipendente Squintu Antonella e di concedere |'assenso al comando a far data dal 16/06/2022e per la durata di un
anno;

PRECISARE che I’ATS Sardegna - ASL di Sassari provvedera direttamente all'erogazione del trattamento economico
complessivamente spettante oltre al versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali;

DATO atto che il Dirigente dell’lU.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che e stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

N\ CONCEDERE I'assenso al comando della dipendente Squintu Antonella, CPS infermiera, presso I'ATS Sardegna -
ASL di Sassari per la durata di un anno a far data dal 16/06/2022.

N\ TRASMETTERE copia del seguente atto all’ATS Sardegna - ASL di Sassari peri provvedimenti di competenza;

N\ PRECISARE che la spesa relativa € a carico dell'amministrazione di destinazione che provvedera direttamente

all'erogazione del trattamento economico complessivamente spettante, oltre al versamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali;

N\ DARE atto che tutta la documentazione e custodita presso la Direzione Risorse Umane.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi
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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Angelo Aliquo

IL SEGRETARIO VERBALI|ZZANTE
Dott. Emanugle Marc Ilél Dieli




