PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/1 1/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
»  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

» Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._ T (\QL del

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la disciplina delle procedure per la progressione
verticale del personale del Comparto

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO
Dr.ssa M;}na‘m Avwv. Gio
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 2] APR 2022
Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
] Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
R Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE ) )
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita U.0.C. gnomiij F]nanz;ar“'.@‘/e Pamonial
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Il 59 40D 9077 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale,

Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del
4 aprile 2019, e in regime di prorogatio giusta nota assessoriale 20283 del 13.04.2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott.

Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

o : per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.; . i i i o i

- Diapprovare il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale del comparto,
Vista la L.R.n. 5/2009; allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020

del 3.3.2020; - Ditrasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), f),
g), h), 1) m), n), 0), q), r), s)ez), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 giugno 2017 n. 130;

Visto, in particolare, I'art. 22, comma 15 del citato D.Lgs 75/2017 e successive modificazioni e integrazione che prevede IL DIRETTORE AAIMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
per il triennio 2020-2022, che le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita interne, possono Dott. Salvatorg Torrisi Dot ele Elia
attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunzionali, procedure selettive per la progressione verticale tra le aree
riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso all’esterno. Il numero
dei posti per tali procedure selettive riservate non puo superare il 30 per cento di quelli previsti nei piani dei fabbisogni & \
come nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria. In ogni caso, l'attivazione di dette procedure

selettive riservate determina, in relazione al numero di posti individuati, la corrispondente riduzione della percentuale

IL DIRETTORE GENERALE
di riserva di posti destinata al personale interno, utilizzabile da ogni amministrazione ai fini delle progressioni tra le Agch. Angdllo Aljerat
aree di cuiall'articolo 52 del decreto legislativo n. 165 del 2001. Tali procedure selettive prevedono prove volte g
ad accertare la capacita' dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici }\ﬂ/&’\/
e casi concreti. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni, I'attivita' svolta e i risultati

conseguiti, nonche' I'eventuale superamento di precedenti procedure selettive, costituiscono titoli rilevanti ai fini
dell'attribuzione dei posti riservati per l'accesso all'area superiore.

Ritenuto, quindi, necessario adottare uno specifico Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per la
progressione verticale del personale del comparto; '

Tenuto conto di quanto emerso nei vari tavoli tecnici tenutesi nelle date 11/11/2021, 2/12/2021, 9/02/2022 e delle

varie proposte dei componenti la RSU inviate in data 28/02/2022, dalle quali & scaturita la bozza del Tavolo tecnico del
24/03/2022;

Vista la proposta della parte pubblica inviata alle Organizzazioni Sindacali il 04/04/2022, nella quale venivano

modificati alcuni articoli della bozza, e venivano dati alla parte sindacale 10 giorni di tempo per eventuali
controproposte.

Accertato che, alla data del 21 aprile 2022, non & pervenuta alcuna controproposta in merito;

Ritenuto pertanto, di poter approvare il regolamento per la disciplina delle progressioni verticali, allegato alla presente
deliberazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA



