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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. jQé del 1Y APR. 2022

DIREZIONE: UOC Coordinamento staff

OGGETTO: Attribuzione DFP e liquidazioni compensi/rimborsi docenze
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Riccardo Giammanco in esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con Delibera n.

2017 del 02.08.2019, adotta il presente provvedimento

, il Direttore ad interim della U.O.C. Coordinamento di Staff, dott.



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A.n. 159/2020 del 3.3.2020;

Vista la delibera n.1987 del 16/09/2021 “Realizzazione Formazione in House”
Vista la delibera n.382 del 09/02/2022 “Formazione in House I Trimestre 2022
Viste le notule dei docenti che si riportano di seguito in modo dettagliato:

o Fabio Placido Sole - Corso: “La Gestione amministrativa e finanziaria dei progetti”
Formazione on the Job, svoltosi il 17 Gennaio 2022 - totale compenso € 1838,66;

e Bruna Piazza - Corso: Il Procurement di Organi e Tessuti” in collaborazione con il
Centro Regionale Trapianti -CRT svoltosi nei giorni 14 e 15 Dicembre 2021 - totale
rimborso spese € 58,50;

Rilevato che i corsi si sono svolti regolarmente e i docenti hanno effettuato le ore di docenza
previste, cosi come riportato nella relazione finale a firma della Dirigente dell’UOS Formazione del
05/04/2022 e della Dirigente UOS SIRS Roberta Arnone del 12/04/2022;

Rilevato che le spese pervenute trovano capienza nell’autorizzazione di spesa 92/24/2021 e 20/1/2022
conto di costo n°50202040202 denominato “Docenti esterni, rimborsi, spese organizzative”

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Procedere alla registrazione delle ricevute presentate dai docenti attribuendo il relativo DFP:

Liquidare e pagare la somma complessiva di € 1897,16 da versare sul conto corrente dei docenti cosi
come dettagliato nelle relative notule secondo quanto di seguito riportato:

e Fabio Placido Sole - Corso: “La Gestione amministrativa e finanziaria dei progetti”
Formazione on the Job - totale compenso € 1838,66;

e Bruna Piazza - Corso: Il Procurement di Organi e Tessuti” in collaborazione con il
Centro Regionale Trapianti -CRT svoltosi nei giorni 14 e 15 Dicembre 2021 - totale
rimborso spese € 58,50;

Con autorizzazione di spesa 92/24/2021 conto di costo n°50202040202 denominato “Docenti esterni,

rimborsi, spese organizzative”, relativamente al rimborso della dr.ssa Bruna Piazza.

Con autorizzazione di spesa 20/1/2022 conto di costo n°50202040202 denominato “Docenti esterni,
rimborsi, spese organizzative”, relativamente al rimborso del Dr. Fabio Placido Sole.




