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Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Disli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m.i,;

Vista la L. R. n. 5/2009;
Visto I'Atto aziendale di questa ASP approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

PREMESSO che con delibera n. 169 del 21/01/2022 e stata indetta procedura selettiva, mediante manifestazione di
interesse, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti vacanti di CPS infermiere mediante utilizzo di
graduatorie concorsuali approvate da Aziende ed Enti del SSN in corso di validita, ai sensi dell’art. 9 della legge n. 3 del
16/01/2003 e dell'art. 3 c. 61 della legge 24/12/2003 n. 350;

CHE alla scadenza dell’avviso in data 08/02/2022 sono pervenute n. 23 istanze di manifestazione di interesse;

CHE sono state inviate le PEC per la disponibilita alla condivisione delle relative graduatorie concorsuali alle Aziende ed
Enti del SSN indicate nelle istanze dagli istanti idonei nelle proprie graduatorie concorsuali;

PRESO atto che con delibera n. 710 del 18/03/2022 si & gia proceduio all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 3 CPS infermieri le quali aziende di riferimento hanno gia dato i relativi nulla osta;

VISTA la nota del 13/04/2022 con la quale 'AOU S. Luigi Gonzaga ASL TO 3 comunica il nulla osta all’utilizzo della propria

graduatoria concorsuale per I'assunzione, nello specifico, delle sigg.re Puccia Isabella e Tidona Alice che hanno partecipato
al bando in premessa indicato;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di poter procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso questa
ASP delle sigg.re Puccia Isabella e Tidona Alice, previa stipula del relativo contratto individuale di lavoro ed accertamento
dei requisiti generali e specifici per I'accesso nei ruoli della Pubblica Amministrazione, tutti a decorrere dal 01/05/2022

con riserva di analogo provvedimento per gli altri candidati le cui aziende non hanno ancora fatto pervenire i relativi nulla
osta;

DATO atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

N\ DARE esecuzione alla procedura selettiva, mediante manifestazione di interesse, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di posti vacanti di CPS infermiere mediante utilizzo di graduatorie concorsuali approvate da Aziende

ed Enti del SSN in corso di validita, ai sensi dell’art. 9 della legge n. 3 del 16/01/2003 e dell’art. 3 c. 61 della legge
24/12/2003 n. 350.

N\ PROCEDERE all’'assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso questa ASP a far data dal 01/05/2022 in posti di

CPS infermieri professionali delle sigg.re Puccia Isabella e Tidona Alice utilmente inserite tra gli idonei della
graduatoria concorsuale della AOU S. Luigi Gonzaga ASLTO 3;
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Trasmettere copia del seguente atto agli interessati e alla AOU S. Luigi Gonzaga ASL TO 3per la formalizzazione dei
provvedimenti conseguenziali;

IMPUTARE la spesa complessiva di € 52373,73ad imputare nel bilancio del corrente anno cosi suddivisa:
€ 36363,45 al conto di costo 505020101

€ 2045,53 al conto di costo 505020111

€ 342,00 al conto di costo 505020109

€9862,24 al conto di costo 505020105

€ 3293,83 al conto di costo 901010101
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Dare atto che tutta la documentazione é custodita presso la Direzione Risorse Umane.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZA T,E
Dott. Emanuele farcellp Di ,Ii




