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Imporio del fondo di posizione

UNITA' OPERATIVA COMPLESSA

UOC Servizio economico, finanziario e patrimoniale

UOC Risorse umane

UOC Servizio provveditorato

UOC Servizio tecnico

UOC Settore informatico e della transizione digitale
UOC Servizio programmazione, Controllo di gestione e SIA
UOC Servizio legale

UOC Servizio impiantistico antinfortunistico - SIA

UOC Direzione amministrativa ospedale-territorio Modica
UOC Direzione amministrativa ospedale-territorio Ragusa
UOC Direzione amministrativa ospedale-territorio Vittoria
UOC Direzione AA.GG.
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UOC Coordinamento staff Direzione Strategica
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UOC Dipendenze Patologiche

Somme accantonate per pagare l'indennita di struttura complessa

accantonamento per particolari situazioni

TOTALE DA GRADUARE
Valore del Punto

UNITA' OPERATIVA SEMPLICE

UOS Gestione attivitd rapporti convenzionali
UOS Trattamento giuridico del personale

UOS Trattamento economico del personale

UQOS Patrimonio

UOS Acquisizione farmaci, dispositivi medici e diagnostici in vitro
UOS Acquisizione di beni e servizi

UOS Programmazione gestionale e invastimenti
UOS Ingegneria clinica

UOS Internazionalizzazione e ricerca sanitaria *
UOS Comunicazione, URP, ufficio stampa

UOS formazione *

UOS Energy menagement

GRADUAZIONE DIRIGENZA PTA

INCARICO PROFESSIONALE

Attivita di programmazione, monitoraggio e
verifica degli interventi riabilitativi residenziali e
nel centro diurno del CSM di Modica

Comunicazione e relazioni istuzionali

Attivita di studio e ricerca epidemiologia ed
analisi dati

1.075.350,23
112.398,00
90.500,00
872.452,23
478,51

* in quanto affidato a dirigente medico I'incarico ¢ finanziato dal Fondo Incarichi della dirigenza sanitaria con il valore punto di 377,00 (punti 60 x 377,00 = 22,620,00)
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