PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N L;agj‘) del 15 APR. 2077

DIREZIONE: affari generali

..............................................................................

OGGETTO: approvazione protocollo d’intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla

prevenzione ed al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne tra I’ Azienda e 1’ Associazione

“ZERO MOLESTIE SINALP”
L’estensore
A U.0.C. AZF)f GENERALS
11 Responsabile ¢ él;Pf cedimento 11 Direttore della/Stpaittura

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 13 APR. 2022
Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
D Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
X Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE /)
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita / /,/ il
Il D/i’re,,/ore UjO.C.
11 géionar'o‘ Settore Economti/co B )bnzi rio ¢ Patrimoniale
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Il 15 4pR 7079 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile
2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante,

Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Vista la allegata bozza di protocollo d’intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione ed al

contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne da stipulare tra I’Azienda e 1’ Associazione “ZERO
MOLESTIE SINALP” di Palermo ;

Preso atto che tra i punti fondanti dell’accordo, che ha una durata quinquennale, ci sono la prevenzione e il contrasto
del fenomeno della violenza di genere, mediante lo sviluppo e il consolidamento di una rete integrata di servizi offerti
dalle diverse istituzioni e soggetti coinvolti; il consolidamento dei servizi dei centri antiviolenza e del sistema di
accoglienza garantendo il piu possibile continuita, capillarita e qualita del supporto; il coinvolgimento dei diversi
servizi territoriali per garantire una progettualitd condivisa a tutela e promozione delle donne e che abbia come
obiettivo la possibilita di intraprendere percorsi di uscita dalla violenza, attraverso il potenziamento di rifugi sicuri e
percorsi di autonomia sociale, lavorativa e abitativa; il rafforzamento della capacita di collaborazione del “sistema
territoriale antiviolenza™ anche con soggetti non appartenenti alla rete; un processo di comunicazione e informazione
sul fenomeno, sui servizi erogati e sul progetto stesso, in grado di raggiungere anche contesti e luoghi meno usuali, e
quindi dando la possibilita di intercettare ulteriori bisogni e persone; I’educazione alla diversita, al riconoscimento e al
rispetto delle specificita di ognuno, al valore dell’unicita di ogni persona; la raccolta, I’analisi e la diffusione di dati

che possano garantire un monitoraggio attento del fenomeno della violenza di genere e dei percorsi di riconquista
dell’autonomia delle vittime;

Ritenuto di dover approvare il protocollo d’intesa in considerazione della importante finalita che si prefigge;
Accertato che I’attivita rientra nell’ambito istituzionale e non comporta alcun onere economico per 1’ Azienda;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per la parte di rispettiva competenza;
DELIBERA

Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:

Approvare il Protocollo d’Intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione ed al contrasto

del fenomeno della violenza nei confronti delle donne tra 1’Azienda e 1’ Associazione “ZERO MOLESTIE SINALP”,

facente parte integrante e sostanziale del presente atto, autorizzandone la sottoscrizione definitiva;

Dare al suddetto protocollo la massima diffusione a mezzo ufficio stampa ;

Dare atto che la presente deliberazione e 1’approvato protocollo non comportano alcun onere di spesa per I’ ASP.
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