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N. ?l D del V5 k. 2072

DIREZIONE: AFFARI GENERALI

OGGETTO: Rinnovo componenti del comitato percorso nascita aziendale (CPNa) in conformita al
decreto assessoriale n. 1321/2018.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.

Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile
2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con l’assistenza del Segretario verbalizzante,

Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i;
Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

PREMESSO che il D.A. n.2536 del 2.12.20°11 avente ad oggetto “riordino e razionalizzazione dei punti nascita” ha
previsto, all’art. 7, la costituzione del Comitato Percorso Nascita Regionale (CPNr) e il Comitato Percorso Nascita
Aziendale/locale (CPNa) al fine di valorizzare la performance delle strutture pubbliche e private accreditate;

Visto il D.A. n. 1321/2018 pubblicato sulla GURS n. 35 del 10.8.2018 con il quale I’ Assessorato regionale per la
Salute procede al “rinnovo del comitato percorso nascita regionale e dei comitati percorso nascita aziendali”;

Preso atto che detto decreto all’art. 6 demanda ai direttori generali delle ASP la istituzione del CPNa inserendo le
figure professionali previste dal D.A. n. 2536/2011;

Vista la deliberan. 1753 del 13.9.2018 a mezzo della quale ¢ stato costituito il Comitato Percorso Nascita aziendale ;

Preso atto che il comitato ha durata tre anni e che, nel tempo trascorso, molti componenti sono stati collocati a riposo
e che appare opportuno procedere al rinnovo del Comitato nel modo seguente ;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

Richiamato il D.A. n. 1321/2018, nominare il Comitato Percorso Nascita Aziendale (CPNa) nel modo seguente :

DELIBERA

1 | Direttore Generale Arch. Angelo Aliquod Presidente
2 Direttore Dipartimento Materno Dott. Fabrizio Comisi Componente
Infantile e UOC Pediatria Vittoria
3 Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia Dott. Giovanni Cavallo Componente
Modica
4 Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia Dott. Paolo Turtulici Componente
Vittoria
5 Direttore UOC Pediatria e Neonatologia | Dott. Vincenzo Salvo Componente
Ragusa
6 | Direttore UOC. Pediatria Modica Dott. Carlo Vitali Componente
7 | Direttore UOC Anestesia Vittoria Dott. Sebastiano Tiralongo Componente
8 | Direttore Distretto Modica f.f. Dott. Pietro Bonomo Componente
9 Direttore Distretto Ragusa Dott. Giovanni Ragusa Componente
10 Direttore Distretto Vittoria Dott. Giovanni Di Giacomo | Componente
11 | Refente Medici Consultorio Dott. Salvatore D’Amanti Componente
12 | Referente MMG Dott. Roberto Licitra Componente
13 | Referente PLS Dott. ssa Carlotta Ragusa Componente
14 | Referente Professione Infermieristica Dott. Filippo Mangione Componente
15 | Referente Professione Ostetrica Dott. ssa Valentina Micieli Componente
14 | Rappresentante Associazioni Utenza Sig. Salvatore Schembari Componente
16 | Responsabile UOS Comunicazione Dott.ssa Giovanna Micigli Componente

Preso atto che il CPNa operera sotto il coordinamento del Comitato Percorso Nascita Regionale (CPNr) e svolgera le
seguenti funzioni:

e Supporto al Dipartimento Materno Infantile nell’analisi e valutazione dei dati di attivita alla luce del profili di
salute della popolazione e nel coordinamento dei servizi coinvolti;

e Redazione ed aggiornamento del Percorso Nascita Aziendale; n

e Implementazione a livello aziendale delle attivita indicate dal CPNr;

Preso atto che il CPNa come sopra costituito durera tre anni in carica senza percepire alcun compenso in quanto non
previsto dalle vigenti disposizioni;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

1 | Direttore Generale Arch. Angelo Aliquo Presidente
2 Direttore Dipartimento Materno Dott. Fabrizio Comisi Componente
Infantile e UOC Pediatria Vittoria
3 Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia Dott. Giovanni Cavallo Componente
Modica
4 Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia Dott. Paolo Turtulici Componente
Vittoria
5 Direttore UOC Pediatria e Neonatologia | Dott. Vincenzo Salvo Componente
Ragusa
6 | Direttore UOC Pediatria Modica Dott. Carlo Vitali Componente
7 | Direttore UOC Anestesia Vittoria Dott. Sebastiano Tiralongo Componente
8 | Direttore Distretto Modica f.f. Dott. Pietro Bonomo Componente
9 Direttore Distretto Ragusa Dott. Giovanni Ragusa Componente
10 Direttore Distretto Vittoria Dott. Giovanni Di Giacomo Componente
11 | Refente Medici Consultorio Dott. Salvatore D’Amanti Componente
12 | Referente MMG Dott. Roberto Licitra Componente
13 | Referente PLS Dott. ssa Carlotta Ragusa Componente
14 | Referente Professione Infermieristica Dott. Filippo Mangione Componente
15 | Referente Professione Ostetrica Dott. ssa Valentina Micieli Componente
14 | Rappresentante Associazioni Utenza Sig. Salvatore Schembari Componente
16 | Responsabile UOS Comunicazione Dott.ssa Giovanna Mic&ji Componente

Dare atto che il CPNa operera sotto il coordinamento del Comitato Percorso Nascita Regionale (CPNr) e svolgera le
seguenti funzioni:
e Supporto al Dipartimento Materno Infantile nell’analisi e valutazione dei dati di attivita alla luce del profili di
salute della popolazione e nel coordinamento dei servizi coinvolti;
e Redazione ed aggiornamento del Percorso Nascita Aziendale; n
e Implementazione a livello aziendale delle attivita indicate dal CPNr;

Dare atto che il CPNa come sopra costituito durera tre anni in carica senza percepire alcun compenso in quanto non
previsto dalle vigenti disposizioni;
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta autorizzazione di spesa non essendo previsti oneri
economici per 1’Azienda;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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