PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP

di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

/

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. f/ % (f del 15 \PR. I

UOC SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SIAS
UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per la formazione di graduatorie per
I’eventuale conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico
di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato — Linee
progettuali 6.1 PSN 2016 e 6.6 PSN 2017. Scorrimento graduatoria e conferimento incarico.

1l Collaboratore Amministrativo
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Il Dirigente Amministrative
Esperto PSN
Dott. Michele Digiacomo
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Il Direttore
Dott. Riccardo Giammanco
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N~ ropostaﬁ rovvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante i
Autorizzazione di Budget n. sub____anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati NAGEY S sub_2 anno_ o2
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno,

0 Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

[J Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
Il Bireffore U/O.C
11 fupzidnario J Settore Economico ¥ /ario e Patrimoniale
, TA 1/ gsimo Cicero
b5 APR. 042 . . .. . S
il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale,

Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G.
del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,
Direttore Amministrativo ¢ dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario
verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente' deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto
- il D.gs n. 502/92 e ss.ii.mm.;
- laL.R.n. 5/2009;
- DI’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 03/03/2020;
- 11“Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre 2019,
n. 3130;
- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D. Lgs. 502/92
e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale del n. 1773 del 03/07/2020;
Premesso
- che con deliberazione n. 955 del 07/05/2021 ¢ stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento, tra gli altri, di n. 1 incarico di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica con contratto di lavoro a
tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992;
- che con deliberazione n. 158 del 21/01/2022 ¢ stata approvata la graduatoria relativa alla suddetta selezione come
di seguito riportata:

1) Iemmolo Chiara

2) Timperanza Tiziana

3) Zocco Pisana Francesco
4) Ambrogio Pierpaolo

- che con la suddetta deliberazione n. 158 del 21/01/2022 ¢ stata altresi dichiarata vincitrice la dott.ssa Iemmolo

Chiara;
Considerato

- che la candidata dichiarata vincitrice, dott.ssa Iemmolo Chiara, con pec del 23/03/2022 ha comunicato la propria
indisponibilita ad assumere 1’incarico;

- lapossibilita di scorrimento della graduatoria solo in caso di rinuncia o incompatibilita dei concorrenti utilmente
collocati nella graduatoria di merito, ovvero per intervenute e motivate necessita evidenziate dai destinatari del
finanziamento, e solo a condizione che residui almeno il 50% del periodo di vigenza originariamente previsto,
salvo che il mancato scorrimento provochi I’impossibilita di proseguire nell’esecuzione del progetto;

Ritenuto
- di potere procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 158 del 21/01/2022 e di
interpellare a mezzo pec la dott.ssa Timperanza Tiziana, collocata al secondo posto della suddetta graduatoria;
Accertata
- la disponibilita della dott.ssa Timperanza Tiziana ad assumere il suddetto incarico, a mezzo pec del 25/03/2022;
Ritenuto pertanto,

- di dichiarare vincitrice della suddetta selezione, a seguito di scorrimento per rinuncia, la candidata collocata al
secondo posto, dott.ssa Timperanza Tiziana;

- di dare mandato agli uffici competenti di avviare ’accertamento del possesso, da parte della candidata vincitrice,
dei requisiti di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;

- di procedere susseguentemente alla predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro con la sopra
menzionata vincitrice, con data di decorrenza da determinare nello stipulando contratto;

- che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinato 1’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento
approvato con deliberazione n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per
eventuale procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

- di corrispondere la somma annua di € 25.000,00, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico
del lavoratore per remunerare I*unita assunta, come indicato nella deliberazione n. 955 del 07/05/2021;

- che la somma prevista risulta pari/inferiore alla spesa tabellare lorda di analoga figura reclutata attraverso le
procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del Regolamento approvato con
Deliberazione n. 1773 del 03/07/2020;

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/ 1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza
DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

DICHIARARE vincitrice della suddetta selezione, a seguito di scorrimento per rinuncia della dott.ssa Iemmolo Chiara,
posizionata al primo posto, la candidata collocata al secondo posto, dott.ssa Timperanza Tiziana,

DARE MANDATO agli uffici competenti di avviare I’accertamento del possesso, da parte della candidata vincitrice, dei
requisiti di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;
PROCEDERE susseguentemente alla predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro con la sopra menzionata
vincitrice, con data di decorrenza da determinare nello stipulando contratto;

DARE ATTO che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinato I’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento approvato
con deliberazione n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per eventuale procedura
di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

CORRISPONDERE la somma annua di € 25.000,00, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del
lavoratore per remunerare ’unita assunta, come indicato nella deliberazione n. 955 del 07/05/2021;

DARE ATTO che la somma prevista risulta pari/inferiore alla spesa tabellare lorda di analoga figura reclutata attraverso
le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del Regolamento approvato con Deliberazione
n. 1773 del 03/07/2020;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo vista la necessita di procedere con 1’avvio dei progetti di
riferimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatorg Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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