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DELIBERAZIONE, DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Procedura di mobilita, per titoli e colloquio, ai sensi del Dlg 165/2001 a copertura di n.
3 posti di C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Approvazione graduatoria e immissione in

servizio vincitori.
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11 08/04/2022, nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario, Dott. Raffaele
Elia, in sostituzione del Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del d.lgs n.
502 del 1992 e ss.mm.ii., coadiuvato dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, € con
Iassistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberan. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che, con avviso del 2.9.2021, & stata indetta la procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.e ii., per titoli e colloquio a copertura di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di laboratorio Biomedico, cat. D;

Rilevato che con delibera n. 307 del 4.2.22 si & proceduto all’ammissione dei candidati e alla nomina della

commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli e lo svolgimento della prova colloquio prevista dal
bando;

Rilevato che la Commissione ha completato i lavori in data 4 aprile 2022 ed ha trasmesso gli atti per gli
adempimenti conseguenziali;

Visto il verbale n. 1 del 14.3.2022 da cui risulta che la Commissione ha predeterminato i criteri di
valutazione dei titoli;

Visti i verbali n. 2 del 21.3.22, n. 3 del 28.3.22, da cui risulta che la commissione ha effettuato la valutazione
dei titoli prodotti dai singoli candidati ammessi, ha stabilito le modalitd di svolgimento della prova
colloquio;

Visto il verbale n. 4 del 4 aprile 2022 da cui risulta che la Commissione ha atteso allo svolgimento della
prova colloquio ed ha formulato la graduatoria finale di merito;

Ritenuto di approvare gli atti della Commissione esaminatrice, unitamente alla graduatoria come formulata
dalla commissione nel verbale n.45 ed allegata al presente atto come parte integrante e inscindibile;

Visto I’art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, che regolamenta il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Visto I’art. 52 del CCNL comparto sanita triennio 2016-2018 che integra i criteri di mobilita volontaria del
personale, secondo cui la mobilitd avviene nel rispetto della categoria, e del profilo professionale dei
dipendenti e richiede il consenso dell’ente o azienda di appartenenza;

Ritenuto, come previsto dall’art. 52 del CCNL comparto, di procedere all’immissione in servizio dei C.P.S.
Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro vincitori della procedura di mobilita,
con decorrenza da concordare previo rilascio del nulla osta al trasferimento da parte delle aziende di
appartenenza;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543,
. eome modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n.
' 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo(e del Direttore Sanitarig @p er quanto di
@ competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Approvare gl att1 della commissione esaminatrice, nominaia con delibera n. 3U/ Qel 4.Z.£Uzz, per 1d
valutazione dei titoli e lo svolgimento della prova colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, a

copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
cat. D;

- Approvare la graduatoria finale per come trasmessa dalla commissione esaminatrice allegata alla presente
delibera come parte integrante;

- Immettere in servizio i candidati vincitori della procedura di mobilita a copertura dei 3 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, previo rilascio del
nulla osta al trasferimento da parte delle aziende di appartenenza;

cognome nome ente di appartenenza
1 | Santonicola | Rosaria ASL TARANTO
2 | lozzia Pietro AOU MEYER - FIRENZE
3 | Careno Marzia ASST BERGAMO EST

- Procedere alla stipula dei relativi contratti con decorrenza dalla data di concessione del relativo nulla osta;

- Imputare il costo complessivo sui competenti conti di costo del personale del comparto sanitario— tempo
indeterminato con decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio, con conseguente riduzione
della spesa del tempo determinato

- Dichiarare la immediata esecutivita della presente delibera che viene notificata alle Aziende di
appartenenza dei dipendenti per i provvedimenti di competenza.
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