PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € Stéta pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della .R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OCGETTO: Conferimento incarico Responsabile U.O.S Formazione
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

07 APR. 2022

Autorizzazione di Budget n. sub_- anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischifoneri n. sub anno
* Altro n. sub anno
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11 08/04/2022, nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario, Dott. Raffaele
Elia, in sostituzione del Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del d.lgs n.
502 del 1992 e ss.mm.ii., coadiuvato dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, € con
I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Considerato che all’art. 45 del citato Atto Aziendale viene specificatamente prevista la articolazione dello Staff della Direzione
Strategica, strumento di specifico supporto di collaborazione alla Direzione dell'Azienda in correlazione allo spessore qualitativo delle
competenze assegnate che, identificandosi nelle politiche generali afferenti alle medesime e, dunque, alle scelte di "governo”
dell’ Azienda, trova la collocazione piti logica proprio nell'ambito delle attivita della Direzione medesima.

Che nel citato Atto Aziendale viene precisato come le strutture di staff coadiuvino la Direzione Strategica nella realizzazione degli
obiettivi aziendali e nello svolgimento dei compiti di programmazione, indirizzo, verifica e controllo delle attivita aziendali e nel suo
ambito operano le seguenti strutture semplici

»  U.0.S.“Programmazione Gestionale e Investimenti”;

*  U.0.S Qualita e Rischio Clinico;

* U.O.S. Comunicazione URP, Ufficio Stampa;

* U.O.S. Formazione;

* U.O.S. Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria
Che di tali UUOOSS solo le UOS Qualita e rischio clinico, Comunicazione URP e Ufficio Stampa e Programmazione Gestionale e
Investimenti sono risultate possedere Dirigente incaricato della relativa responsabilita.

Che con delibera 996 del 14.05.2021 la UOS “Programmazione Gestionale e Investimenti” ¢ stata riassegnata e collocata all’interno
del Settore Tecnico ;

Che alla luce delle previsioni dell’Atto aziendale 'U.O.S. “Formazione” cura, nell’ambito dello STAFF della Direzione Strategica, lo
svolgimento delle seguenti funzioni:

<< L'U.O.S. Formazione contribuisce a migliorare la qualita dei servizi e delle professionalita esistenti in azienda, attraverso
Iofferta di attivita formative di elevata qualita coerenti con i bisogni di salute della cittadinanza, con le esigenze formative degli
operatori in coerenza agli obiettivi strategici aziendali. L’attivita del servizio & sviluppata attraverso un processo di analisi del
bisogno formativo dei dipendenti rilevato dalla rete dei referenti identificati nelle aree operative aziendali di gestione della
Jormazione dei dipendenti aziendali, Annualmente I'’ASP approva un piano di formazione i cui contenuti sono in linea con gli obiettivi
del Piano Strategico, elaborando altresi appositi indicatori di valutazione specifici sia per I'attivita formativa che per quella di
ricerca. L’ASP pud stipulare convenzioni con le universita e con altri enti del S.S.N. e partecipare a forme associative o societarie
specificatamente dedicate a didattica e formazione, pud altresi sviluppare sistemi innovativi di formazione (es. teledidattica) e
applicare nuove forme di trasferimento di conoscenze e competenze atiraverso la formazione on-work>>

Considerato che, al fine di completare I’organigramma dell’area di staff della Direzione Strategica , questa ASP haritenuto di predisporre
e pubblicare un bando interno per ’affidamento dell’incarico di direzione della Unita operativa semplice denominata “Formazione”
approvando il relativo bando;

Che il suddetto avviso denominato “Avviso interno riservato ai dirigenti area sanitaria ¢ PTA per 'affidamento delle "UOS
Formazione"” e "UOS Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria”. Scadenza 05/03/2022 * é stato pubblicato in data 18.02.2022 per
quindici giorni con scadenza del termine di presentazione delle domande il 05/03/2022 all’ Albo pretorio on line del sito web aziendale
e sulla sezione bandi e concorsi ed & stato riservato ai dirigenti dell’ASP con rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenenti
al profilo professionale e alla posizione funzionale sia di Dirigente dell’Area Sanita che dell’Area Funzioni Locali con riferimento,
per larelativa attribuzione, al vigente regolamento incarichi PTA approvato con deliberazione 571/2021;

Accertato che entro il termine di cui sopra per la suddetta U.O.S sono pervenute le istanze presentate dai seguenti dirigenti:
Dott.ssa Amone Roberta dirigente amministrativo art 15 octies Dlgs 502/92.

Dott.ssa Civello Tamara, dirigente amministrativo di ruolo attualmente in comando c/o Assessorato della Salute.
Dott.ssa Drogo Letizia dirigente psicologo a tempo determinato.

Dott.ssa Padua Venera dirigente medico di ruolo.

Dott.ssa Ragusa Antonella dirigente psicologo di ruolo.

Dott.ssa Santalucia Paola dirigente medico di ruolo.
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Rilevato che come specificato nell’avviso potevano partecipare alla selezione solo i dirigenti a tempo indeterminato sia del ruolo
sanitario che del ruolo PTA e, solo nel caso di carenza dei dirigenti di ruolo, anche i dirigenti a tempo determinato in possesso dei
requisiti di cui all’art.70 comma 2 CCNL 17/12/2020.

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali Area Professionale Tecnica Amministrativa, utilizzzabile nel
caso de quo, ed approvato con delibera n. 571 del 25/03/2021;

Frendaere atto della relazione prot. n. 18U A€l £¥/U3/£U4Z4 CON CUl T DITELLOTE aa IMIErim aclla u.v. L LO0raingdineino Stalr preZione
Strategica ha formulato la prevista valutazione dei curricula dei candidati alla direzione della UOS Formazione e della approvazione

apposta in calce dal Direttore Amministrativo con la nota in calce indicata nella parte motiva e successiva validazione del Direttore
Generale.

Conferire , alla luce delle valutazioni di dettaglio ed indicazione risultante dalla relazione predisposta dal Direttore ad interim della
U.0.C Coordinamento Staff Direzione Strategica , I’incarico di Responsabile della.U.O.S. Formazione alla dr.ssa Paola Santalucia
Dirigente Medico diruolo, a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e per anni cinque.

Stabilire che le attivita e le competenze minime attinenti la UOS siano quelle dettagliate nell’Atto Aziendale.
Procedere con la dr.ssa Paola Santalucia alla sottoscrizione del relativo contratto individuale.

Dare atto che il citato incarico viene ricondotto alla Fascia “UOS” con un punteggio totale in fase di definizione .
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Vista la modalita descritta all’art. 6 del citato Regolamento relativamente ai criteri di valutazione per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di UOS Area Professionale Tecnica Amministrativa ed approvato con delibera n. 571 del 25/03/2021 richiamando in
particolare il suo punto 3 che prevede che gli incarichi di responsabile di unita operativa semplice sono conferiti dal Direttore Generale
su proposta del Direttore di UOC, approvata dal Direttore Amministrativo.

Considerato che i competenti Uffici hanno preliminarmente verificato, in capo ai concorrenti valutati, del possesso dei requisiti minimi
di anzianita di servizio previsti, sia per il ruolo sanitario che per il ruolo PTA , per concorrere , nelle rispettive aree di pertinenza, agli

incarichi di responsabile di UOS ed in particolare per gli appartenenti al ruolo sanitario & stato verificato il possesso del requisito
minimo dei 5 anni di servizio.

Considerato che con nota prot. n. 1805 del 29/03/2022 ,allegata al presente atto per farne parte integrante, il Direttore ad interim
della UOC Coordinamento Staff Direzione Strategica in esito al processo di valutazione effettuato in rapporto all’incarico da attribuire,
compiuto nei confronti dei soli dirigenti a tempo indeterminato ( non valutando dunque le domande delle dott.sse Drogo e, Arnone in
quanto a tempo determinato) ed in rapporto alla esperienza professionale complessiva maturata, delle valutazioni del collegio tecnico
dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati e alle valutazioni riportate; della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare; delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella
area di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o enti, alle esperienze documentate; del
criterio di rotazione, nel dettagliare I’iter valutativo seguito, ha formulato la seguente graduatoria proponendo, quale candidato ritenuto

idoneo a ricoprire I’incarico di responsabilita della struttura UOS in questione, la dr.ssa Paola Santalucia sulla base del seguente
punteggio: .

Nominativo Qualifica Indicatore sintetico (n. valutazioni positive )
Paola Santalucia Dirigente medico 5.00

Venera Padua Dirigente medico 1.00

Antonella Ragusa Dirigente psicologo 1.00

Tamara Civello Dirigente amministrativo 0

Preso atto che il Direttore Amministrativo, ai sensi dell’art. 6 del citato Regolamento, ha apposto in calce alla suddetta relazione
quanto segue << si prende atto della valutazione di dettaglio effettuata dal Direttore ff della U.O.C Coordinamento Staff Direzione
Strategica e della valutazione finale di idoneita dallo stesso assunta..>>.

Vista altresi I’apposizione in calce alla suddetta relazione dal Direttore Generale e con la quale si invita di procedere alla nomina
secondo la graduatoria.

Ritenuto per quanto sopra di potere conferire alla dr.ssa Paola Santalucia dirigente medico a tempo indeterminato dell’ ASP di Ragusa

Pincarico di Responsabile della U.O.S. Formazione , inquadrata nell’ambito dello Staff Direzione Strategica, dalla data di
sottoscrizione del contratto e per anni cinque,

Vista la delibera n.2541 del 16/10/2020 con la quale ¢ stata definita la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’area amministrativa
tecnica e professionale, che riconduce I’incarico di responsabile della U.O.S Formazione al parametro di fascia UOS con il punteggio
differenziale complessivo in fase di definizione.

Vista la delibera n. 2956 del 27/11/2020 con la quale ¢ stata approvata la graduazione degli incarichi tra gli altri di direzione di
struttura semplice e semplice dipartimentale come da prospetto allegato in parte integrante.

Preso atto che il citato incarico viene ricondotto alla Fascia “UOS” con un punteggio totale in fase di definizione.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/ 1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell 'illegalita nella Pubblica
Amministrazione - nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo@ del Direttore Sanitarid\per quanto di competenza.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto dell’avvenuto espletamento, secondo le modalita di cui all’art. 6 del Regolamento per la graduazione degli incarichi
dirigenziali Area Professionale Tecnica Amministrativa, utilizzabile nel caso de quo,ed approvato con delibera n. 571 del 25/03/2021

di un avviso interno per il conferimento di incarico di Responsabile della UOS Formazione inquadrata secondo il vigente Atto
Aziendale, nell’ambito dello Staff della Direzione Strategica.



