PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

s Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N PSG g 18IR I
/

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Rettifica ammissione candidati tirocini di formazione ed orientamento riservati ai
lavoratori disabili di cui alla legge 68/99, finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato di
Magazzinieri, Archivisti, Centralinisti, Addetti di portineria ¢ Cuochi.

IL Responsabile del procedimento
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11 08/04/2022, nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario, Dott. Raffaele
Elia, in sostituzione del Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del d.lgs n.
502 del 1992 e ss.mm.ii., coadiuvato dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, € con
I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 2662 del 3.12.2021, & stata indetta selezione pubblica, riservata
esclusivamente al personale disabile di cui alla Legge n. 68/99, per lattivazione di tirocini formativi per
la copertura a tempo indeterminato di posti di Magazzinieri, Archivisti, Centralinisti, Addetti di
Portineria e Cuochi ed ¢ stato approvato il relativo avviso pubblico;

Che, con delibera n. 584 dell’11.3.2022, si ¢ proceduto all’ammissione e/o esclusione degli aspiranti alla
suddetta selezione pubblica;

Considerato che sono pervenuti da parte di alcuni partecipanti alla selezione osservazioni e rilievi sulla
ammissione/esclusione con I’invito ad apportare le opportune correzioni;

Rivelato in particolare che i signori Mavilla Maurizio e Androne Fabio, lJamentano il mancato inserimento dei
loro nominativi tra i candidati ammessi, né tra i candidati esclusi alla selezione, pur avendo presentato istanza a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno spedita entro i termini di scadenza per la presentazione ed
allegando I’attestazione di avvenuto ricevimento da parte dell’ Azienda;,

Che, inoltre, i signori Gianni Grazia e Giannone Salvatore, lamentano il mancato inserimento dei loro
nominativi tra i candidati ammessi e tra i candidati esclusi alla selezione, pur avendo presentato istanza
direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASP;

Accertato che risultano regolarmente registrate le domande presentate dai summenzionati ricorrenti e appurato
inoltre che risultano protocollate alla data dell’11.1.2022 altre istanze di partecipazione alla selezione per
l'attivazione di tirocini formativi rivolti ai soggetti disabili rientranti nelle liste e nella graduatoria provinciale
del Servizio XIV CPI di Ragusa;

Ritenuto di dover apportare le correzioni, comprendendo i nominativi dei candidati erroneamente non elencati
nella delibera n. 584 dell’11.3.2022, e di procedere all’ammissione dei candidati di cui all’allegato elenco
“A” da trasmettere al Centro Provinciale per I’Impiego di Ragusa per la verifica dei requisiti di propria
competenza e la formulazione della graduatoria;

Considerato che sono pervenuti inoltre i ricorsi dei candidati Giaquinta Mario, nato 12/4/1964 e Ottaviano

Raffaele, nato il 18/3/1966, avverso ’esclusione per raggiunti limiti di eta fissati, dalla legge e dall’avviso, in
anni 55;

Ritenuto di dover confermare la loro esclusione atteso che alla data di scadenza del bando avevano superato il
limite dei 55 anni, espressamente previsto dalla legge e dal bando;

Visto il ricorso presentato dal candidato Farruggio Alessandro, escluso per mancanza della firma nella
domanda, con cui evidenzia che il modello di domanda predisposto non prevedeva la firma, e che pertanto va
ammesso come gli altri candidati esclusi ma nella stessa condizione;

Ritenuto di dover apportare le correzioni, comprendendo i nominativi dei candidati esclusi per mancata
apposizione della firma nella domanda dandosi atto che la stessa risulta corredata dal documento di
riconoscimento consentendo la certa identificazione del candidato;

Ritenuto di rettificare la delibera 584 dell’11.3.2022 e procedere all’ammissione dei candidati di cui
all’allegato elenco “A” da trasmettere al Centro Provinciale per 1'lmpiego di Ragusa per la verifica dei
requisiti di propria competenza e la formulazione della graduatoria; ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell ‘illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;
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Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e"del Direffore Sanifario, ciaseufio; per quanto di
TiSpettiva competenza; \

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

_ Rettificare la delibera n. 584 dell’11.3.2022 ed integrare 1’elenco delle istanze presentate dal personale
disabile per l'attivazione di tirocini formativi di cui all’avviso approvato con delibera n. 2662 del 3.12.2021;

- Ammettere alla selezione pubblica, riservata al personale disabile di cui alla Legge n. 68/99, per
l'attivazione di tirocinio formativo per la copertura a tempo indeterminato di posti di Magazzinieri,
Archivisti, Centralinisti, Addetti di Portineria e Cuochi, i candidati dicui all’allegato elenco “A”;

- Trasmettere, come previsto dal bando, gli elenchi al Centro Provinciale per I'Impiego di Ragusa per la
verifica dei requisiti di propria competenza e la formulazione delle relative graduatorie;

_ Escludere dalla selezione i candidati di cui all’allegato “B” per le motivazioni a fianco di ciascuno
nominativo indicato;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva per garantire 1’assolvimento delle scoperture di
posti riservati ai disabili.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Sglvatore Torrisi

IL DIRETTORE SAN'ITARIO
Dott. Raffaele Elia

IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Angelo Aliquo
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