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dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
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Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZI ONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. £ Z Lf del 0 8 APR. 2022

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Parziale rettifica ed integrazione della deliberazione n°® 789 del 31/03/2022 concernente la proroga
contratti di natura libero professionale per ’emergenza sanitaria COVID-19 e per piano regionale vaccinale.
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11 08/04/2022, nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Sanitario, Dott. Raffacle
Elia, in sostituzione del Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del d.Igs n.
502 del 1992 e ss.mm.ii., coadiuvato dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, e con
I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione
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IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 3.3.2020 ;

Premesso che con deliberazione n° 789 del 31/03/2022, sono stati prorogati i contratti di natura libero professionale per
I’emergenza sanitaria COVID-19 e per piano regionale vaccinale relativi a vari profili professionali.

Che con email del 01/04/2022 la dott.ssa Deborah Modica, Medico in setvizio presso la RSA OMPA ha comunicato di
non essere interessata al rinnovo del contratto di lavoro di natura libero professionale stipulato con questa Azienda,
ritenendolo concluso al 31/03/2022.

Che il dott. Cassisi Giovanni, Dirigente Medico in servizio al Pronto Soccorso del P.O. di Modica in data 03/04/22 ha
evidenziato di non essere nell’elenco dei Medici prorogati con rapporto di lavoro libero professionale senza soluzione di
continuita sino al 31/12/2022.

Che la dott.ssa Inzinza Cristina, Biologo, con email del 01/04/22 ha chiesto di essere inserita nell’elenco dei Biologi
prorogati sino al 31/12/2022 con contratto di lavoro libero professionale.

Ritenuto pertanto, in considerazione delle superiori richieste di prorogare i contratti di lavoro libero professionale del dott.
Giovanni Cassisi (Medico) e della dott.ssa Inzinza Cristina (Biologo) dal 01/04/2022 al 31/12/2022, stante che per mero
errore non sono stati inseriti nei rispettivi elenchi, nonché accogliere I’istanza della dott.ssa Modica Deborah di concludere
il contratto al 31/03/2022.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativole del Direttore Sanitar@ ciascuno per quanto di @

competenza.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti.

1. Integrare e rettificare parzialmente la deliberazione n® 789 del 31/03/2022 concernente la proroga dei contratti
di natura libero professionale per I’emergenza sanitaria COVID-19 e per piano regionale vaccinale.

2. Prendere atto della pec del 31/03/2022 con la quale la dott.ssa Modica Deborah comunica di concludere il contratto
di lavoro libero professionale con questa Azienda in data 31/03/2022.

3. Prorogare senza soluzione di continuita i contratti di natura libero professionale intercorrenti con il dott. Giovanni
Cassisi (Medico) e con la dott.ssa Inzinza Cristina (Biologo) che per mero errore non stati inseriti nei rispettivi
elenchi, assunti per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da COVID 19, fino al 31 dicembre 2022, nei limiti
fissati dalla direttiva assessoriale, fatta salva I’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro prima della
scadenza in caso di definizione delle procedure di reclutamento ed in caso di disposizioni nazionale e/ regionali
che ne impediscano la prosecuzione senza che gli interessati possano vantare alcuna pretesa neanche di ordine
risarcitoria.

4. Confermare la deliberazione n° 789 del 31/03/2022 per le rimanenti parti.

5. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita stante le necessita di evitare interruzione

di pubblico servizio.
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