PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.1., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

» |mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa',

IL SEGRETARIO .

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

~TA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. ?30 del 31 MAR. 2022

DIREZIONE: affari generali

OGGETTO: riduzione servizi assistenziali per ’emergenza COVID-19- Affidamento fino
al 30.4.2022 alla Societa Cooperativa Sociale Medicare di prestazioni ridotte per OSS
e Ausiliari per gli Ospedali di Ragusa e Vittoria fatte salve ulteriori modifiche e riduzioni .
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 31 MAR. 2022
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Il 51 MAR2022 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.
Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile

2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore
Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza del Segretario verbalizzante,

Dott.Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:
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IL DIRETTORE GENERALE
Visto 1l D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020 del 3.3.2020;

PREMESSO che l’Aséessorato Salute con nota del 24.10.2020 prot.44694, in conisiderazione dell’attuale andamento epidemiologico
dell’infezione dal SARS-CoV 2, ha evidenziato la necessitd di potenziare 1 servizi assistenziali sul territorio. regionale anche in
prospettiva della necessita di incremento dei posti letto dedicati;

Che 1’ Assessorato Salute, prendendo atto delle ben note difficolta di reperimento del personale sanitario, ha invitato le Aziende a
valutare I’opportunita di procedere al reclutamento di personale mediante ricorso-a forme di esteralizzazione dei servizi a societa
cooperative che svolgono attivita di assistenza domiciliare (ADI),

Che nel territorio dell’ ASP il servizio ADI & affidato alla Cooperativa Sociale Medicare, con contratto attualmente in fase di proroga
in attesa della definizione del percorso di accreditamento di cui alla circolare assessoriale n. 8 del 12.6.2019;

Vista la nota prot. U-0032864 del 26.10.2020 con cui I’ Azienda richiede la disponibilita della predetta Societd Medicare alla fornitura
delle seguenti figure, per le ore indicate, per il presidio OMPA, per il periodo presunto di gg. 90 e richiede di formulare una proposta

che, anche per I’aspetto economico, tenga conto della continuita di rapporti, della delicatezza del momento e dell’importanza
dell’attivita da svolgere;

Vista la deliberan. 2698 del 30.10.2020 e la convenzione sottoscritta il 3.11.2020 prot. U-0033861;

Vista la.delibera n. 2772 del 12.1 1.2020 e la convenzione prot, U-0036169 del 18.11.2020 con cessazione il 26.1.2021 e proroga al
31.3.2021 giusta nota della Direzione prot. 0001563 del 18.1.2021;

Vista la delibera n. 659 del 2.3.2021 con la quale ¢ stata disposta la proroga al 31.12.2021 delle suddette converizioni, salvo recesso
anticipato al venire meno dello stato di emergenza sanitaria;

Viste: le note del 15.12.2021 delle Direzioni Sanitarie di Ragusa e Vittoria che richiedono la proroga dei contratti in oggetto stante

la recrudescenza dei contagi e la necessita di assicurare lo svolgimento della attivita istituzionale € la nota della Dirczione Generale
che disponé in tal senso;

Vistala delibera n. 2871 del 29.12.202 1 ¢on la quale &stata prorogata al 31.3.2022 la scadenza delle convenzioni per OSS-¢ Ausiliari;

Vista la delibera n. 107 del 14.1.2022 in virtl della quale, in ragione della apertura del nuovo reparto COVID presso le malattie
infettive dell’Ospedale Giovanni Paolo I ¢ stata incrementata la presenza di n. 6 OSS e n. 6 Ausiliari;

Vista a delibera n. 283 del 4.2.2022 avente ad oggetto la immediata attivazione di prestazioni per n. 8 OSS stante la necessita di

attivare un secondo modulo a bassa complessita di RSA COVID presso 'Ospedale M.P. Arezzo a causa dell’¢levato numero di
pazienti necessitanti il ricovero fino al 31.3.2022;

Vista la nota della Direzione prot. U-0001810 del 29.3.2022 che dispone la riduzione di tali prestazioni stante la riduzione dei volumi
di attivita e 1a cessazione del modulo territoriale;

Preso atto che le procedure assunzionali di mobilita regionale per OSS sono tuttora in corso e che ragioni di necessita impongono di
nor creare condizioni di criticita o di interruzione dei servizi;

Vista la nota della Direzione prot. U-0012075 del 30.3.2022 che:

per 1’ambito ospedaliero, con riferimento alla convenzione approvata con delibera n. 107 del 14.1.2022 procede alla proroga del
contratto pér gg. 30 con scadenza al 30.4.2022 esclusivamente per n. 2 ausiliari ; in ambito territoriale, per quanto attiene alla
convenzione approvata con delibera n. 283 del 4.2.2022 procede alla‘proroga del contratto esclusivamente per n. 4 OSS ; non
procede al rinnovo per la seconda equxpe domiciliare per pazienti in ADI e cure palliative di cui alla delibera n. 290 del 4. 2 2022

stante la notevole riduzione di attivita; si fa salvo il recesso anticipato in ogni momento dell’ASP al venire meno della niecessita
delle prestazioni in oggetto;

Preso atto che in virtu di detta nota sia le richiamate convenzioni, sia quelle gia prorogate al 31.3.2022 come da atto convenzionale
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provvedera la Direzione Amministrativa Ospedale/Territorio compelente per territorio, previa verifica dell’ espletamento
delle relative prestazioni, alla quale andra notificata la presente delibera ed il contratto,
Dare atto che il costo suddetto & comunque legato all’emergenza COVID-19 e andra pertanto rendicontato alla Regione;

Dichiarare lmmedlatameme esecutiva la preseiite deliberazione al fine di evitare interruzioni nelld erogazione del
SErvizio .
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5 AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO.
\vrore Torrisi Dott. Raffaele Elia

1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanuele Matcello Dieli




prot. U-0000159 del 3.1.2022 riferito alle prestazioni di OSS e Ausiliari per I'emergenza COVID per gli Ospedali di Ragusa e
Vittoria sono prorogate al 30.4.2022 cosi come n. 1 equipe per ’assistenza territoriale, al fine di non determinare situazioni di
criticitd nell’assistenza, con riserva di recesso anticipato in ogni momento dell’ ASP, nelle more di effettuazione della procedura per
I’affidamento del servizio alla ditta gia contrattualizzata per i servizi di pulizia e ausiliariato ed il completamento de11’assunzione a
tempo indeterminato di parte del personale ex ASU ora inquadrato come ausiliario specializzato, oltre al reperimento delle risorse

OSS con le procedure assunzionali di mobilita in corso ed in subordine, avviando la relativa procedura di gara per I’estemalizzazione
del servizio, se necessario.

Vista la proposta economica prot. 155/22 e 156/22 di Medicare che propone la seguente nuova articolazione della attivitd in
convenzione con i seguenti costi:

Reparti Covid Ospedali Giovanni Paolo II

Personale Ore Costo orario | Imponibile iva iva totale
MENSILI
n. 20 OSS 3120 €.21,49 €.67.048,80 €.3.352,44 €.70.401,24
Oneri di gestione €. 3.352,44 €. 737,54 €.4.089,98
TOTALE
€. 74.491,22
Personale Ore Costo orario | Imponibile iva iva totale
MENSILI
n. 5 Ausiliari 780 €.19,.35 €.15.093,00 € .754,65 €.15.847,65
Oneri di gestione €. 754,65 €. 166,02 €. 920,67
TOTALE
€. 16.768,32
Reparto RSA Covid OMPA
Personale Ore Costo orario | Imponibile iva iva totale
MENSILI
n. 6 0SS 936 €.21,49 €.20.114,64 €. 1.005,73 €21.120,37
Oneri di gestione €. 1.005,73 €. 22126 €.1.226,96
TOTALE
€. 22.347,36
Personale Ore Costo orario | Imponibile iva iva totale
MENSILI
n. 2 Ausiliari 312 €.1935 €. 6.037,20 €. 301,86 €.6.339,06
Oneri di gestione €. 301,86 €. 66,41 €. 36827
TOTALE
€. 6.707,33
Ospedale Guzzardi di Vittoria
Personale Ore Costo orario | Imponibile iva iva totale
MENSILI
n. 12 OSS 1872 €21,49 €.40.229,28 €.2.011,46 €.42.240,74
Oneri di gestione €. 201146 €. 44252 €. 2.45398
TOTALE
€. 44.694,72
Personale Ore Costo orario | Imponibile iva iva totale
MENSILI :
n. 6 Ausiliari 936 €.19.35 C.18.111,60 €.905,58 €.19.017,18
Oneri di gestione €. 905,58 €. 199,23 €.1.104 81
TOTALE
€. 20.121.99

Riepilogo Ospedali




Personale Ore dal Costo orario | Imponibile iva iva totale
MENSILI

n. 38 OSS 5928 €21,49 €.127.392,72 €.6.369,63 €.133.762,35
Oneri di gestione €. 6.369,63 €. 1.401,32 €.1.770,95

TOTALE :

€. 141.533,30
Personale Ore dal Costo orario | Imponibile iva iva totale
MENSILI

n. 13 Ausiliari 2028 €.19,35 €.39.241,80 €.1.962,09 €.41.203,89
Oneri di gestione €. 1.962,09 €. 431,66 €. 2.393,75

TOTALE

€. 43.597,64
TOTALE totale
GENERALE
Ospedali mesi 1
n. 38 OSS + 13 €.185.130.94
Ausiliari + Oneri di
gestione
Equipe Territoriale
Personale Ore Costo Costo Giornaliero IVA Totale mese
orario
n. 1 Infermiere 12h €.30,00 €.360,00 €.18,00 €.11.340,00
n. | Ausiliario 12h €.19.35 €.232,20 €.11,61 €. 7.314,00
DPI+ mezzo+ oneri €.350,00 €.77,00 €.
12.810,00

TOTALE MESI 1 €.31.464,30

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli

- effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel

rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della

Corruzione;

SENTITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Richiamata la delibera n delibera n. 2871 del 29.12.2021 e successiva n. 107 del 14.1.2022, con la quale & stata prorogata
al 31.3.2022 la convenzione per lo svolgimento di prestazioni di OSS e AUSILIARI per potenziare i servizi assistenziali
per ’emergenza COVID-19 dell’ Azienda per gli Ospedali di Ragusa e Vittoria in conformita a quanto disposto con nota

prot. 44694 del 24.10.2020 dell’ Assessorato Salute e secondo quanto meglio descritto in narrativa;

Prebedere:

30.4.2022;

s Prevedere in tale lasso di tempo :

Mantenere sia per OSS che per Ausiliari I"utilizzo della convenzione gia firmata per ulteriori giorni trenta fino al

- verificare possibilita di assegnare , in forma totale o parziale, le prestazioni attinenti il personale ausiliario, conseguente
alla rimodulazione del carico di lavoro, alla ditta che in atto svolge il servizio di pulizie ed ausiliariato gia contrattualizzata,

attesa la sussistenza di specifica procedura di gara regionale , attualmente in corso, attesa la esclusiva competenza attribuita
con DM 25.12.2105 ,per tale tipologia di gara di servizi, alla CUC;

- prevedere I’assunzione a tempo indeterminato ¢ | assegnazione nella mansione di ausiliario specializzato del personale ex

ASU;

- reperimento delle risorse OSS attraverso le procedure assunzionali di mobilita in corso o in alternativa anche temporanea
-attraverso esternalizzazione del servizio mediante apposita procedura di gara

Indicare la spesa presunta per gg. 30 in complessive Euro 216.595,24 (di cui €.185.130,94 per ’area ospedaliera ¢

€.31.464,30 per I’area territoriale) a gravare sul conto di costo n. 502011219 “assistenza domiciliare integrata da
privato”, incrementandone la relativa capienza ove necessario, dando atto che alla liquidazione delle relative spettanze
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